PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL N° 091/2009

O Secretario Geral de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sao Carlos,
no uso da competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria GR n° 052, de 26/01/2009,
publicada no DOU de 02/02/2009, torna publico que estdo abertas as inscricbes para
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos destinado a contratacdo de
PROFESSOR SUBSTITUTO, nos termos da Lei n® 8.745/93, 9.849/99 e 10.667/03,
conforme quadro:

CAMPUS DE SOROCABA

Area Ciéncia da Computacdo e Administragéo

Disciplinas Probabilidade e Estatistica; Introdug&o a Estatistica

N° de Vagas 01 (uma)

Requisitos Titulo de Mestre em Estatistica, ou Matemética, ou Engenharia, ou

Ciéncia da Computacéo, ou Administracao.

Regime de trabalho |40 horas semanais

Taxa de inscri¢céo R$ 70,00

Remuneracéo R$ 2.766,96

1. DAS INSCRICOES

1.1.

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 03/08/2009 a 17/08/2009,
exclusivamente via internet, no endereco www.srh.ufscar.br.

1.2. Para inscrever-se o candidato devera:

1.2.1. Acessar o endereco eletrénico www.srh.ufscar.br;

1.2.2. Preencher a ficha de inscricao;
1.2.3. Imprimir Boleto Bancério;

1.2.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto impresso, em
gualquer agéncia bancaria.

1.3. Apdés pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera encaminhar via

(SEDEX ou servico similar) a documentacdo exigida para efetivacdo da
inscri¢cdo abaixo:

1.3.1. Comprovante do pagamento da taxa de inscricéo;
1.3.2. Ficha de inscri¢do preenchida;
1.3.4. Curriculum vitae documentado em uma via.

1.3.5. Comprovante dos requisitos exigidos no quadro acima.

1.4. A documentacdo devera ser encaminhada para o endereco: Universidade

Federal de Sao Carlos, Rodovia Washington Luis, km 235, Caixa Postal 676,
Bairro Monjolinho, CEP: 13565-905 - S&o Carlos-SP, A/C.. Secao de
Recrutamento e Selecdo/DeDP/SRH, em envelope lacrado, contendo a
identificacdo do candidato, o nUmero de protocolo e a selecdo para o qual esta
se inscrevendo.



1.5. A efetivacdo da inscricdo somente se dara apds o pagamento da taxa de
inscricdo e recebimento da documentacao exigida no edital, dentro do periodo
previsto no mesmo.

1.6. A Universidade Federal de S&do Carlos nao se responsabilizara por solicitacéo
de inscricdo via INTERNET né&o recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.7. A relacdo das inscricbes deferidas e indeferidas, bem como o numero de
inscricdo dos candidatos, serdo disponibilizados via INTERNET no endereco
www.srh.ufscar.br, em data estabelecida no Anexo | deste Edital.

1.8. O candidato devidamente inscrito que nado tiver seu nudmero de inscricdo
disponibilizado na INTERNET, no prazo estabelecido no item anterior, devera
entrar em contato através do email: sers@ufscar.br, para esclarecimentos e/ou
regularizacdo da inscricao.

1.9. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das
normas e condic6es estabelecidas neste Edital.

1.10. Somente sera aceito diploma de Po6s-Graduacdo expedido por curso
credenciado, se nacionais; e se for de origem estrangeira, devera estar
devidamente revalidado, de acordo com a legislacéo brasileira.

1.10.1. Nos casos em que o diploma de Pés-Graduagdo ainda néo tiver sido
expedido, devera ser apresentada documentacdo comprobatéria da
homologacdo da defesa da dissertacdo/tese na Ultima instancia
regimentalmente prevista na respectiva Instituicdo de Ensino Superior.

1.11. Em nenhuma hipétese sera feita inscricdo condicional ou extemporanea.

1.12. Ndo sera permitida complementacdo documental fora do prazo fixado para
inscricao.
1.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera, em hipétese alguma, restituida.

2. DA COMISSAO JULGADORA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por uma Comissédo Julgadora
designada para esse fim.

2.2. Compete a Comissao:

| — analisar, deferir ou indeferir as inscri¢es;

Il — julgar os recursos dos candidatos, cujas inscri¢des foram indeferidas;

Il — preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas para o
processo seletivo;

IV — examinar os titulos e Curriculum Vitae dos candidatos;

V — julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas;

VI — elaborar relatério final, constando todas as etapas e resultados do
processo seletivo.



3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo simplificado constara de:
3.1.1. Prova Didatica — de carater eliminat6rio / classificatorio;

3.1.2. Prova de Titulos e Exame de Curriculum Vitae — de carater
classificatorio.

3.2. A prova didatica sera realizada em sessdo publica e constara de uma aula
com duracéo de 50 (cinquenta) minutos, sobre tema constante do Anexo Il, deste edital,
sorteado, na presenc¢a do candidato, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da
prova, sendo vedado aos demais candidatos assisti-la.

3.2.1. Na prova didatica sera avaliado o desempenho didatico-pedagégico do
candidato; capacidade de planejamento de aula, comunicagdo e sintese do assunto
realizado pelo candidato, bem como seu conhecimento na area.

3.2.2. Para realizacdo da prova didatica, serdo disponibilizados recursos
didaticos compativeis presentes no Campus de Sorocaba da UFSCar (quadro negro,
retroprojetor e projetor multimidia).

3.3. Na prova de titulos serd analisado o Curriculum Vitae do candidato e seréo
levados em consideracdo e pontuados, desde que devidamente comprovados:

3.3.1 Titulos académicos (maximo de dois pontos);
3.3.2. Producdo cientifica, artistica técnica e cultural (maximo de dois pontos);
3.3.3 Atividade didatica na &rea objeto da selecao (maximo de quatro pontos);
3.3.4 Atividade técnica profissional (maximo de um ponto);
3.3.5. Participacdo em congressos e reunides cientificas (maximo de um
ponto).
4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Para cada uma das Provas que compdem o Processo Seletivo Simplificado, a
Comissao Julgadora atribuira uma pontuacdo, observada uma escala de 0 (zero) a 10
(dez).

4.2. Serdo classificados para a Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 7 (sete) na Prova Didatica.

4.3. A pontuacdo do candidato, em cada uma das etapas, sera a média aritmética
dos pontos atribuidos por cada um dos examinadores.

4.4. A classificacdo final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos
obtidos nas provas, em ordem decrescente de pontuacao.

4.5. No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de
preferéncia:

| — melhor média prova didatica;
Il — melhor pontuacao na prova de titulos;



Il — idade, em favor do candidato mais idoso.

5. DOS RECURSOS
5.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisdes da Comissdo Julgadora nas
seguintes hipoteses:

| — do indeferimento preliminar da inscri¢cdo, no prazo de vinte e quatro horas a
contar da divulgacdo do mesmo no endereco www.srh.ufscar.br, e

Il — do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de dois dias
Uteis, a contar da data de publicacéo no Diario Oficial da Uni&o.

5.2. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Julgadora e protocolado no
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Geral de Recursos
Humanos.

5.3. As provas s0 terdo inicio efetivo apés o decurso do prazo estabelecido no inciso
I, bem como da conclusdo da analise e comunicagéo, aos interessados, dos resultados
dos recursos.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas
reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado e o compromisso de aceitar as
condicdes, tais como aqui estabelecidas.

6.2. Fica proibida a contratacdo de candidatos que ja tenham tido vinculo com
gualquer Instituicdo Federal de Ensino, na condicdo de professor substituto ou visitante,
antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos da
Lei n°® 8745/93 e da Lei n°® 9.849/99.

6.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

6.4. Os candidatos classificados poderdo ser contratados, se, no periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, houver vaga na disciplina. A contratacao
dar-se-a na ordem crescente de classificacdo, observada a disponibilidade orcamentaria.

6.5. A remuneracdo do professor substituto seré fixada de conformidade com a
titulagdo do contratado, tendo como base o valor do nivel inicial das classes da carreira de
Magistério Superior, calculado de acordo com o regime de trabalho adotado de 20 horas
ou 40 horas semanais.

Séo Carlos, 31 de julho de 2009.

Prof. Dr. Mauro Rocha Coértes
Secretéario Geral de Recursos Humanos



ANEXO |

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE

PROFESSOR SUBSTITUTO

AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO E ADMINISTRACAO

DISCIPLINAS: PROBABILIDADE E ESTATISTICA; INTRODUGAO A ESTATISTICA.

Campus de Sorocaba

DATA HORARIO ATIVIDADE
03/08 a Periodo de Inscrigio
17/08/2009
18/08/2009 Deferimento / Indeferimento das inscrigdes pela Comisséo Julgadora
Divulgacdo das inscricbes  deferidas/indeferidas no  site
18/08/2009 17h00 www.srh.ufscar.br
19/08/2009 | Até 17h00 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢des.
Sorteio do tema da Prova Didatica, com a presenca obrigatoria dos
24/08/2009 08h00 | .andidatos.
Sorteio da ordem de apresentagdo da Prova Didatica, com a presencga
25/08/2009 08h00 obrigatéria dos candidatos.
25/08/2009 08h15 Realizagdo da Prova Didatica.
Realizagdo da Prova de Titulos e Exame de Curriculum vitae pela
25/08/2009 14h30 | comissao Julgadora

Local das Provas:

UFSCar — Campus Sorocaba*
Rod.: Jodo Leme dos Santos (SP-264), Km 110
Itinga — Sorocaba — SP

* O candidato deverd informar-se na portaria do campus em qual sala sera realizado o
processo seletivo.

OBS.: Este cronograma podera sofrer alteracbes dependendo do numero de

candidatos inscritos.
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Anexo I

TEMAS PARA A PROVA DIDATICA
AREA: CIENCIA DA COMPUTACAO E ADMINISTRAGAO
DISCIPLINAS: PROBABILIDADE E ESTATISTICA; INTRODUGAO A ESTATISTICA

Estatistica descritiva;

Probabilidade: conceito, probabilidade condicional e independéncia;
Principais Distribuicdes de probabilidade (discretas e continuas);
Estimacéo de parametros;

Testes de hipéteses;

Correlacdo e Regressao;
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