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serdo divulgados pelo departamento responsavel pelo concurso, até o
dia 08/10/2012. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera
efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do até o término do periodo de
inscricoes.

3.4.3 Copia autenticada de documento oficial de identidade
com foto.

3.5 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o di-
reito de se inscrever no concurso, em plena igualdade de condicoes
com os demais candidatos, desde que as atribuices do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, podendo o can-
didato portador de deficiéncia apresentar, no ato da inscrigdo, além
dos documentos exigidos no item 3.4, 0s seguintes requerimentos:

3.5.1. Requerimento de tratamento diferenciado para as pro-
vas do concurso, com indicagdo das condi¢Oes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas, caso se trate de portador de
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado.

3.5.2 Requerimento de tempo adicional para realizacéo das
provas, com parecer emitido por especidista da area de sua de-
ficiéncia, caso se trate de deficiéncia que justifique necessidade de
tempo adicional.

3.6 O programa/contedido programético do concurso, 0 ca-
lendério oficial das provas, a copia da Resolugdo CONSEPE 50/2007,
e 0 nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Banca
Examinadora serdo entregues aos candidatos, pelo Departamento res-
ponsével, no ato da inscrigdo.

3.7 As inscrigdes homologadas seréo publicadas pelos res-
pectivos Departamentos.

3.8 Indeferido o pedido de inscricdo, o candidato podera
interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da publicagdo das inscricGes homologa
das.

3.9 N&o poderd participar da Comissdo Examinadora do con-
curso: @) conjuge de candidato inscrito, embora separado judicial-
mente, divorciado ou companheiro; b) ascendente ou descendente de
candidato inscrito, ou colatera até o quarto grau, seja 0 parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adogdo; c) sbcio de candidato
inscrito em atividade profissional; d) orientador, ex-orientador, co-
orientador ou ex-co-orientador académico de candidato inscrito; €)
integrante de grupo ou projeto de pesquisa vigente em conjunto com
algum dos candidatos inscritos.

3.9.1 Ao final das inscri¢oes, caso seja verificada alguma das
hipéteses previstas no item 3.9 deste Edital, o membro da Comissdo
Exar(?i nadora sobre o qual recaia o impedimento deverd ser subs-
tituido.

3.9.2 Os candidatos teréo um prazo de 10 (dez) dias corridos,
a contar do Ultimo dia das inscrigdes, para arglir o impedimento de
membro da Comissdo Examinadora, exclusivamente com base nos
motivos previstos no item 3.9 deste Edital, sob pena de precluséo.

4 DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

4.1 Os concursos para a classe de Professor Adjunto cons-
tardo de uma Unica etapa, composta pelas seguintes fases. Prova
Escrita, com cardter eliminatério; Prova Didética, com caréter eli-
minatério; Prova de Plano de Trabalho, com caréter classificatério;
Exame de Titulos, com caréter classificatorio.

4.2 Os concursos para a classe de Professor Auxiliar e As-
sistente constardo de uma Unica etapa, composta pelas seguintes fa-
ses. Prova Escrita, com carédter eliminatorio; Prova Didatica, com
cardter eliminatério; Exame de Titulos, com caréter classificatério.

4.3 As datas provaveis de realizagdo das provas dos con-
cursos ocorrerdo entre 30 e 60 dias apos o término do prazo de
inscricoes.

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato recebera do Depar-
tamento Académico responsavel o calendario definitivo do respectivo
concurso, 0 qua prevalecera em caso de divergéncia com as datas
previstas no item anterior.

4.3.2 SO participardo da prova didética os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita.

4.3.3 Nos concursos para a classe de professor adjunto, s6
participarédo da prova de plano de trabalho os candidatos que ob-
tiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova didatica.

4.3.4 S6 participardo do exame de titulos os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova didatica

4.4 As provas escrita, didética e de plano de trabalho serdo
expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aguelas referentes aos
concursos para preenchimento de vagas na area de linguas estran-
geiras.

4.5 Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante
da érea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edi-
tal.

4.6 O programa/conteido programético dos concursos esta
disponivel para qualquer interessado, no Departamento Académico
responsavel pela realizagdo do concurso, nos termos dos itens 3.1.1 e
3.1.2 deste Edital.

4.7 A prova escrita consistirg, a critério da Comissdo Exa
minadora, em dissertacGes e/ou questdes no ambito dos temas cons-
tantes do programa do concurso, sorteados imediatamente antes do
inicio da prova.

4.7.1 A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 04
(quatro) horas, ressalvada a hipdtese prevista no item 3.5.2 deste
Edital.

4.7.2 E vedada, sob pena de eliminagio suméria, a utilizagio
de qualquer aparelho ou dispositivo eletrénico ou de comunicagéo
durante a realizagdo da prova escrita.

4.7.3 Salvo determinag@o em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscrigéo, é
vedada, sob pena de eliminagdo suméria, durante a redlizagdo da
prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didético,
anotacdo, apontamento ou congéneres.

4.7.4 No julgamento da prova escrita, seréo considerados os
seguintes critérios gerais: @) dominio do assunto; b) estruturagdo
coerente do texto; c) clareza e precisdo de linguagem.

4.8 A prova didética, que sera realizada em sessdo publica
com gravacd de &udio ou de &udio e video, implicard no desen-
volvimento, a critério da comissdo examinadora, de idéntico(s) te-
ma(s) para todos os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda
de um tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e
sorteado(s), no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
prova.

4.8.1 Do sorteio de tema(s) para a prova didética sera(éo)
excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.

4.8.2 Salvo determinagdo em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscri¢do, os candidatos, na
realizacdo da prova didética, poderdo utilizar: &) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

4.8.3 No julgamento da prova didética, a Comissdo Exa
minadora devera considerar os seguintes critérios gerais: | - dominio
do tema sorteado; e |l - capacidade do candidato relativa a utilizagéo
dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; e 1l - execucdo do
plano de aula; e IV - cumprimento do tempo da aula

4.9 Na data designada para a prova didética, imediatamente
antes do inicio da prova, o candidato entregara a Comissdo Exa
minadora seu Curriculum vitae, preferencialmente na Plataforma Lat-
tes, acompanhado das cOpias autenticadas dos documentos compro-
batérios dos titulos nele consignados.

49.1 A documentacdo em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traducéo para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

4.9.2 N& serdo considerados os titulos ndo constantes do
curriculum vitae ou ndo comprovados na forma prevista no item 4.9
deste Edital.

4.10 Constituir&o critérios para a avaliagéo da prova de plano
de trabaho: | - conhecimento do assunto; Il - clareza de exposicéo;
Il - correcdo e adequagdo da linguagem; IV - consisténcia tedrica
e/ou técnica; V - viabilidade tedrica e/ou técnica; VI - viabilidade de
execugdo do plano de trabalho considerando as condigdes da UFPB;
VIl - adequacdo do plano de trabalho & formagédo ou as atividades
cientificas do candidato; V1II - adequacédo do plano de trabalho a area
objeto do concurso, € IX - atudidade do plano de trabalho em
relagdo a &rea em que se insere.

4.11 A classificagdo do concurso sera feita em ordem de-
crescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média
ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didatica, de plano de
trabalho (se houver) e no exame de titulos, observados os seguintes
pesos:

4.11.1 Para a classe de professor adjunto: a) prova escrita:
2,5; b) prova didética: 2,5; c) prova de plano de trabaho: 3,0; d)
exame de titulos: 2,0.

4.11.2 Para as classes de professor assistente e auxiliar: a)
prova escrita: 3; prova didética 4; exame de titulos: 3.

4.11.3 No célculo das notas finais, os resultados seréo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as frages me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
préxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

4.11.4 Em caso de empate na nota final, seréo considerados
classificados os candidatos que, sucessivamente: a) tiverem a idade
mais elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta
anos de idade, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na

seguinte ordem: | - a maior nota na prova de plano de trabaho
quando se tratar de concurso para professor adjunto; I - a maior nota
na prova didatica; |1l - a maior nota na prova escrita; 1V - a maior

nota no exame de titulos. Persistindo o empate, serd considerado
classificado o candidato com idade mais elevada.

5 DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS: Homologado o
resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, serd pu-
blicada no Di&io Oficial da Unido a relagdo dos candidatos apro-
vados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto
6.944/2009, por ordem de classificagdo. Os candidatos ndo classi-
ficados no nimero méaximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico. Nenhum dos can-
didatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo con-
siderados reprovados.

6 DOS RECURSOS: Da decisdo do Conselho de Centro que
homologa o concurso, cabera recurso ao CONSEPE, com efeito sus-
pensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do dia da
publicac8o dos resultados a que se refere o item anterior. No caso de
ndo homologacdo, somente cabe recurso por parte do Chefe do De-
partamento, do Presidente da Comissdo Examinadora, ou dos can-
didatos aprovados. No caso de homologagéo, o recurso cabe ao can-
didato que se considere prejudicado pelas decisdes da Comissio Exa
minadora, do Colegiado Departamental, ou do Conselho de Centro.

7 DO EDITAL COMPLEMENTAR

7.1 Expirado o prazo das inscrigoes e verificada a inexis-
téncia de candidatos inscritos, podera ser publicado Edita comple-
mentar a0 presente para a reabertura das inscrigdes de acordo com a
decisfo de cada Departamento, onde podera ser mantida ou alterada a
classe ou cancelar o concurso com a abertura do mesmo em outra
area.

7.2 Se por ocasido da homologagdo do resultado final do
concurso no Conselho de Centro, ficar constatada a inexisténcia de
candidatos aprovados ou em numero inferior a quantidade de vagas
oferecidas, as inscrices poderdo ser reabertas através de Edital com-
plementar ao presente, devendo cada Departamento decidir pela ma-
nutencdo ou ateragdo da classe ou cancelar o concurso com a aber-
tura do mesmo em outra area

7.3 Se por ocasido da publicacdo da homologacdo do re-
sultado final do cponcursp no Diénpo Oficial da Unido, fi%gar constatado
que 0 ndmero de candidatos classificados for igual ao nimero de
autorizages para provimento destinadas ao Departamento e durante o
intersticio os candidatos venham a desistir do concurso antes da
nomesagdo, o Reitor podera tornar insubsistente o Edital de homo-
Iog§5_o do resultado final, mediante ato publicado no Di&rio Oficial
da'Uni&o e autorizar a reabertura das inscri¢des, pelo prazo de quinze
dias, para a classe imediatamente inferior, a partir do primeiro dia
Gtil, apds a publicacdo do referido ato.

8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 SAo requisitos basicos para investidura no cargo: &) qui-
tag@o com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros(as); b) a quitacdo
com as obrigacBes militares, quando brasileiro(s); ¢) a idade minima
de dezoito anos; d) o nivel de escolaridade e a experiéncia pro-
fissional exigidas para o cargo, €; €) aptidéo fisica e mental. _

_ 8.2 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-& no pri-
meiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme
disposto no art. 12 do Decreto 94.664/1987.

8.2.1 Nos termos do § 1° do art. 9° da Portaria MEC n°
475/1987, o candidato classificado ja pertencente a carreira do Ma-
gistério Superior dos quadros de outra Instituicdo Federal de Ensino
podera ser posicionado no nivel a que pertencia na instituicdo an-
terior, desde que comprove ta situacdo, perante a Superintendéncia
de Recursos Humanos da UFPB, mediante certiddo expedida pela
ingtituicdo de origem, até a )Fublir;%éo do ato de nomeacéo.

9 DA POSSE E EXERCICIO

9.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-4 pela assi-
natura do Termo de Posse e ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
E:Jor]gados da publicagdo do ato de provimento no Diério Oficial da

nido.
9.2 E dever do candidato acompanhar a publicagéo das no-
meacdes no Didrio Oficial e comparecer a Superintendéncia de Re-
cursos Humanos da UFPB para tomar posse.
9.3 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
néo ocorrer no prazo especificado no item anterior.
) 9.4 No ato da posse, o candidato deveré_af)r@mtar 0S se-
uintes documentos: &) cdpia autenticada do(s) diploma(s) de gra
uagdo e/ou de pds-graduacdo, comprobatérios da escolaridadelti-
tulacdo eX|?|d§ é)ara 0 cargo, conforme disposto no QUADRO DE
DISTRIBUICAO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital; b) copia
autenticada do documento comprobatério de exBenénma rofissional,

uando exigida, conforme grewsto no QUADRO DE DISTRIBUI-

AO DE VAGAS - ANEXO | deste Edital; c) certidéo, ermtldaJJelo

epartamento Académico responsavel pelo concurso, atestando o
cumprimento dos requisitos minimos para a posse previstos neste
Edital; d) prova de quitacdo com as obrigacOes eleitorais, para bra-
sileiros(as); e) prova de quitagdo com o servico militar, para bra-
sileiros; f) certificado de visto permanente e autorizag&o de trabalho
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para estrangeiros; g)
exames médicos de carater pré-admissional informados por ocasiao
da nomeagéo. )

) 9.4.1 Sera automaticamente excluido do concurso o can-
didato que: @) ndo comparecer para tomar aPosse no prazo legdl; b)
ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual fol con-
vocado; ¢) desistir do concurso ou da nomeacdo; d) ndo apresentar, no
ato da posse, a documentaggo descrita no item 9.4 deste Edital.

) 9.5 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado
firmard declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou_fun%éo
pablica. Na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XV da Constituicéo Federal, o limite méximo de carga horéria
acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legamente
acumulévels,

9.6 No caso do candidato ser servidor plblico inativo, a
acumulagéo dos proventos com os vencimentos do cargo obg'eto do
concurso somente serg permitida quando se tratar de cargos, fungtes
ou empregos_acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constltu(le(lgao Federal. Caso contrério, a posse dar-se-& somente apos a
opcdo pelo candidato entre os proventos ou 0s vencimentos do novo
cargo.

9.7 O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse,
ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da assinatura do respectivo termo.

9.8 N8o sera empossado o0 estrangeiro que ndo gpresentar, no
ato da posse, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB (PRO-
GEPE), certificado de visto permanente e autorizagdo de trabalho
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS )

. 10.1 A dlassific No concurso nNdo assegura ao candidato
o direito a nomeagdo imediata para o cargo, mas a expectativa de nele
ser empossado, obedecendo-se & ordem de classificag&o, observado o
prazo de validade do concurso.

10.2 Os candidatos investidos nos cargos seréo lotados nos
Departamentos Académicos responsaveis pela realizagdo do respec-
tivo concurso. ) ) )

10.3 O candidato aprovado podera ser reaproveitado, no in-
teresse exclusivo da administragdo publica, em qualquer outra Ins-
tituicdo Federa de ensino da regido Nordeste, vinculada a0 MEC,
bespgtando a ordem de classificagdo publicada no Diério Oficia da

nido.

~10.4 Correm por conta dos candidatos, sem qualquer res-
ponsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas ne-
cessdrias para realizagdo do concurso, tais como gastos com des-
locamento e passagens, despesas com alimentagéo, hospedagem ou
congéneres. o

- 10.5 A Universidade Federal da Paraiba ndo responde por
extravios de documentos enviados pela via postal.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento das publicagBes dos editais, informagbes, avisos e con-

éneres, sgja pelo Diério Oficial da Uni&o, pelos quadros de aviso do
de%a'r__tggento Académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites

a .

) 10.7 Ao servidor pblico é proibido atuar como procurador
junto a r artliﬁs plblicas, conforme o disposto no item XI do
Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira ins-

tancia, pelas comissdes examinadoras de cada concurso.
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