Edital n° 48/2008 — Concurso Publico para professores Adjunto e Assistente

EDITAL N©° 48/2008 DE 26 DE MAIO DE 2008, REFERENTE A ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR ADJUNTO E ASSISTENTE, EM
REGIME DE 20 (VINTE) E 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicbes regimentais e em conformidade com o disposto na Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, fundamentada na autorizagao do Ministério da Educacao e fundamentada
na Portaria Normativa Interministerial N° 22, de 30 de abril de 2007 do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestao retificada pela Portaria N° 224, de 23 de julho de 2007, e
no Certificado de Disponibilidade Orcamentaria para a realizagdo de Concurso Publico,
determina a abertura das inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, para
preenchimento de cargo publico de Professor da carreira de Magistério Superior, na classe de
Adjunto e Assistente, com regime de trabalho de 40(quarenta) e 20 (horas) semanais,
mediante as seguintes clausulas e condicdes: 1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. O
presente concurso sera regido por este Edital e sera executado pela Universidade Federal
Rural de Pernambuco. As provas serao realizadas pelos Departamentos relacionados no
quadro abaixo, sito no Campus Universitario da UFRPE, em Dois Irmaos, s/n°. CEP:
52171-900. Recife-PE. Fones: (81) 3320.6261, (81) 3320.6491, respectivamente, onde se
dara a lotagdo do candidato aprovado. 1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de
vagas no cargo de Professor Adjunto e Assistente, em regime de trabalho de
40(quarenta) e 20(vinte) horas semanais, segundo quadro abaixo:

Departa- Area ou Va- Regime de Perfil do Candidato
mento Matéria(s) gas Trabalho
Tecnologia | Gestao 01 40 horas Mestre em Recursos Hidricos
Rural Ambiental e ou Areas Afins com experiéncia
Planejamento em Gestdo Ambiental e
Ambiental Planejamento Ambiental.
Tecnologia | Técnicas de | 01 20 horas Mestre em Engenharia Agricola
Rural Irrigacéo ou Agronomia ou Areas Afins
Tecnologia | Avaliagdo  de | 01 40 horas Mestre em Engenharia Agricola
Rural Impacto ou Agronomia ou Areas Afins
Ambiental e
Biodinamica
Agricola e
Ambiental
Tecnologia | Microbiologia 01 20 horas Mestre com dissertagdo na area
Rural dos Alimentos de Microbiologia dos Alimentos
Tecnologia | Tecnologia do | 01 40 horas Doutor na area de Tecnologia
Rural Pescado e de Alimentos com énfase em
Tecnologia da Pescado  e/ou Carne e
Carne e Derivados
Produtos
Derivados
Estatistica e | Estatistica 01 40 horas Doutor em Estatistica ou Areas
Informatica Afins.
Ciéncia Manejo 01 40 horas Doutor em Ciéncias Florestais.
Florestal Florestal Area de concentracdo Manejo
Florestal.




1.3. A selegdo para o cargo de Professor Adjunto e Assistente constara das seguintes etapas:
a)Inscrigao, sujeita @ homologagao; b)Prova Escrita, em carater eliminatério, com peso 2; c)
Prova Didatica, com peso 4; d)Prova de Titulos, com peso 2; e€) Prova Oral para Defesa
Publica do Plano de Atividades (Ensino , Pesquisa e Extens&o), com peso 2. 1.4. Na hipdtese
de ndo ocorrer inscricao para o perfil de Doutor, o prazo ficara automaticamente prorrogado
por mais 15 (quinze) dias consecutivos, transformando-se a vaga para o cargo de Professor
Assistente, mudando o perfil para Mestre, permanecendo inalterados os demais itens. Nao
ocorrendo inscrigdo para Mestre o prazo ficara prorrogado por mais 15 dias no mesmo perfil. 2-
DO CARGO: 2.1. Cargo: PROFESSOR ADJUNTO — NIiVEL 1 / PROFESSOR ASSISTENTE
NIVEL 1. 2.2. Descricdo das Atividades: docéncia de nivel superior na area do concurso e
participacao nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.2.3. Regime de Trabalho: 40 horas semanais ou 20 horas conforme o caso. 2.4.
A remuneragao inicial para o cargo de Professor Adjunto I, 40 horas, sera de R$ 3.581,08,
mais auxilios. 2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Assistente |, 40 horas, sera
de R$ 2.426,54 mais auxilios. 2.6. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Assistente
I, 20 horas, sera de R$ 1.477,67 mais auxilios. 2.7. Requisito Basico: ser portador do titulo de
Doutor ou Mestre conforme o caso na area ou Matérias especificadas no quadro acima. 3-
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: 3.1. Ter nacionalidade
brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.3.2. Para o candidato
estrangeiro, ter o Visto Permanente no momento da posse. 3.4. Estar em dia com as
obrigagcdes eleitorais. 3.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino. 3.6. Comprovar o nivel de
formacgéao exigido para o cargo, conforme indicado no quadro geral. 3.7. Ter aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuicbes do cargo. 3.8. Comprovar o registro no Conselho de
Classe, quando houver exigéncia, em Lei, desse registro para o exercicio da docéncia. 3.9.
Cumprir as determinagbes deste Edital. 3.10. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo
sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal. 4- DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO. 4.1. O candidato
devera efetuar sua Inscricdo no concurso para fins de comprovagao dos requisitos exigidos
para o cargo/area a que deseja concorrer, no periodo de 27 de maio a 25 de junho de 2008, no
horario de 8 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e de 14 horas e 30 minutos as 17
horas e 30 minutos, no Departamento de oferta da vaga, podendo obter informagdes pelos
telefones: (81) 3320.6261 - Departamento de Tecnologia Rural;(81)-33206491-Departamento
de Estatistica e Informatica. 4.2. A inscricdo sera efetuada junto a Secretaria do Departamento
de oferta da vaga, no endereco indicado no subitem 1.1. 4.3. As inscricdbes poderdao ser
efetuadas pessoalmente ou através de procurador ou, ainda, via postal utilizando o servigo
SEDEX. 4.4. As inscri¢gdes através de procurador, deverdao ser realizadas por procurador
regulamente constituido através de Procuragéo Particular especifica, com poderes especiais
para tal fim e firma reconhecida do candidato outorgante. 4.5. Ao servidor publico é proibido
atuar como Procurador para efetivar a inscricdo do Candidato, conforme disposto no item Xl do
art.117 da Lei 8.112/90. 4.6. As inscricbes via postal deverao ser remetidas para o endereco
indicado no subitem 1.1 e somente serdo aceitas se os documentos para a inscrigdo, exigidos
no item 4.7 deste Edital tiverem sido postados até o ultimo dia do prazo de inscricdo. 4.7. Os
documentos que deverao ser apresentados no ato da inscrigcdo ou, caso seja feita via postal,
sdo os seguintes: a) requerimento dirigido ao(a) Diretor(a) do Departamento de oferta da
vaga, contendo qualificagdo completa do candidato, definindo a(s) Matéria(s) ou Area para a(s)
qual(ais) esta se inscrevendo;b) cépia autenticada da Carteira de Identidade ou do Documento
de Identidade Profissional ou ainda do Passaporte, caso o candidato seja de outra
nacionalidade; c) cépia autenticada do Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF (dispensado
para o candidato estrangeiro); d) copia autenticada do Titulo de Eleitor com comprovante de
votagao da ultima eleigao, ou documento oficial que comprove a quitagdo da referida obrigagao
eleitoral; e) copia autenticada do documento comprobatério da quitagdo com servigo militar,
para os candidatos do sexo masculino; f) documento oficial que comprove que o candidato nao
possui antecedentes criminais; g) carta de recomendagdo de 2 (dois) Professores
Universitarios. h) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 6.1



deste Edital. i) documento comprobatério do grau de formagao exigido para o exercicio do
cargo. j) uma via do curriculo modelo lattes, contendo a experiéncia e produgao didatica,
académica, cientifica, profissional, cultural e/ou artistica. 1) Plano de Atividades em quatro vias
impressas, que servira de base para a realizacdo da prova de defesa publica de
conhecimentos especificos, fundamentado no ensino, pesquisa e extensao, versando sobre
a(s) Matéria(s) de escolha do concurso que sera executado no periodo de trés anos e servira
de base para avaliagdo do candidato ao final do estagio probatério. 5- O PLANO DE
ATIVIDADES deve abranger as intengbes de trabalho do candidato quanto ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Podem ser apresentadas, por
exemplo, breves informacdes sobre pesquisas que ja vém sendo desenvolvidas pelo candidato
e que podem ter prosseguimento quando do desempenho das fun¢des docentes ao assumir o
cargo, ou informacdes sobre projetos que pretende desenvolver. No que se refere ao ensino,
espera-se que o candidato apresente em linhas gerais as op¢des tedrico-metodologicas que
fara, que praticas pretende adotar, que relagdes interdisciplinares pretende manter, entre
outras acgdes que objetivem assegurar a aprendizagem. Quanto a atividade de extensao
espera-se que o candidato apresente idéias que tornem a Universidade cada vez mais voltada
para os problemas sociais, com objetivo de encontrar solugbes através de pesquisas basicas e
aplicadas. 5.1. No ato da inscricao o candidato recebera oficialmente o programa referente a(s)
matéria(s) para a(s) qual(ais) concorre, e as Instrugdes Complementares do Concurso. 5.2. A
inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, o reconhecimento e tacita aceitagao pelo
candidato das condi¢des estabelecidas no teor deste Edital e das Instru¢oes Complementares,
dos quais ndo podera alegar desconhecimento. 5.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a
inscricdo, a nomeacao e a posse do candidato, desde que constatada falsidade em qualquer
declaracao e/ou qualquer irregularidade em documentos apresentados. 5.4. As informagdes
prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFRPE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos. 5.5. Nao sera homologada a solicitagdo de inscrigio que nao atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 5.6. O candidato devera declarar, no Formulario
de Solicitacdo de Inscricao, que os documentos necessarios para investidura no cargo, serao
apresentados por ocasido da posse. 5.7. E vedada a inscricdo condicional a posterior
complementagdo documental apdés a inscricdo. 6 — DA TAXA DE INSCRIGAO 6.1- O
candidato devera recolher através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) o valor de R$
80,00 (oitenta Reais) ou R$ 65,00 (sessenta e cinco reais),para as categorias Doutor ou
Mestre, respectivamente, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Cédigo de Recolhimento
28883-7, UG 153165 e Gestdo: 15239. 6.2. Para obter a GRU o candidato podera acessar a
pagina www.tesouro.fazenda.gov.br/ Sistema de Administragdo Financeira/ GRU/ Impresséao
GRU/ Avancar/ Nr. de referéncia 15316515239., ou, obté-la no Caixa Eletrénico do Banco do
Brasil, onde estdo disponiveis as informagdes necessarias para o preenchimento da referida
guia. 6.3. Em nenhuma hipotese sera concedida isengdo ou devolucdo da taxa de inscrigao,
salvo se o concurso for cancelado por deliberagédo da Universidade. 7- DA HOMOLOGAGAO
DA INSCRIGAO. 7.1. Os requerimentos das inscricdes, juntamente com a documentagéo
apresentada pelo candidato, serdo examinadas, previamente pela Comissdo de Inscricdo e
submetidas a apreciacdo do Conselho Técnico Administrativo do Departamento, para
homologacéo, cujo resultado sera publicado no Diario Oficial da Unidao, bem como no site da
UFRPE, ficando disponivel na Secretaria do Departamento. Deste resultado, cabe recurso, no
prazo de dois dias Uteis da data da publicagdo no DOU, mediante requerimento dirigido ao
Diretor do Departamento, o qual sera apreciado pela Comissao de Inscricdo e submetido a
julgamento pelo Conselho Técnico Administrativo do Departamento ao qual a vaga esta
vinculada. 7.2. O candidato que apresentar a documentagédo exigida incompleta nao tera
homologada a sua inscrigao, sendo automaticamente eliminado do Concurso. 7.3. Para efeito
de homologagao da inscricdo a Comissao Examinadora do concurso podera acatar titulos e
certificados de pés-graduagao emitidos por instituicdes estrangeiras, ainda nao revalidados ou
em fase de revalidagdo, traduzido por ftradutor juramentado. 74 - O
reconhecimento/revalidacdo dos titulos e certificados de pods-graduacdo emitidos por
instituicdes estrangeiras, para fins de nomeagdo, integrard o processo. 8 - DA BANCA
EXAMINADORA. 8. 1. O concurso publico sera julgado por Banca Examinadora, composta
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em conformidade com o que dispéem as NORMAS COMPLEMENTARES DO CONCURSO. 9
- DAS PROVAS. 9.1. O concurso sera realizado através das seguintes etapas: | - Prova
Escrita, com carater eliminatério — peso 2; Il - Prova de Titulos - peso 2; Il - Prova Didatica —
peso 4; |V - Prova Oral de Defesa Publica do Plano de Atividades - peso 2; 9.2. O
cronograma das atividades sera disponibilizado no site da UFRPE(www.ufrpe.br) na semana

que antecede o concurso. 9.3. As provas serdo realizadas da seguinte forma: | - Para a
PROVA ESCRITA, sera sorteado um ponto do programa; Il - Para a PROVA DE TITULOS,
serdo examinados e pontuados os titulos do candidato devidamente comprovados; Il - Para a

PROVA DIDATICA e a PROVA ORAL de DEFESA PUBLICA DO PLANO DE ATIVIDADES
somente participarao os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) na Prova
Escrita. 9.4. As provas serao realizadas na UFRPE/ Sede Dois Irmaos localizada a Rua Dom
Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irmdos, CEP 52.171-900, Recife — PE. 9.5. Os objetivos e os
critérios relativos as PROVAS do concurso estdo definidos nas Instrugdes Complementares.
9.6. A PROVA ORAL de defesa publica do Plano de Atividades, conforme disposto nas
INSTRUCOES COMPLEMENTARES AO EDITAL DO CONCURSO PARA PROFESSOR DO
TERCEIRO GRAU, tem como objetivo avaliar a capacidade do candidato de organizar e expor
as idéias com objetividade, clareza e espirito critico, dentro do tempo previsto para sua
realizacao; a relevancia e pertinéncia do Plano de Atividades do candidato para a(s) Matéria(s)
ou Area do concurso e a relevancia e pertinéncia do Plano de Atividades do candidato para a
UFRPE. 10- DO RESULTADO DO CONCURSO. 10.1. A classificacdo dos candidatos far-se-a
pela ordem decrescente da Nota Final do Concurso e o resultado sera publicado no DOU e
divulgado no site da UFRPE, apés a homologacéo pela Camara de Ensino da UFRPE. 10.2.
Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais idoso, nos termos do artigo 27,
paragrafo unico da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de 2003. 11 — DO PRAZO DE VALIDADE
DO CONCURSO. 11.1. O prazo de validade do concurso € de 01 (um) ano, a contar da data
da publicagéo do Edital de homologagao do resultado em DOU, podendo ser prorrogado por
mais 01(um) ano. 11.2. Surgindo novas vagas, poderdao ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecendo a ordem de classificagao, desde que dentro do prazo de validade.
11.3. Na hipotese de renuncia ou desisténcia expressa, por escrito, do candidato aprovado e
convocado para a nomeagao, ou, caso hao venha a tomar posse dentro do prazo legal, e,
ainda, quando houver vacancia da vaga preenchida em razdo deste concurso, a UFPRE
podera convocar os candidatos subsequientes, em estrita obediéncia a ordem de classificacao.
11.4. Caso nao exista candidato aprovado, a UFRPE podera aproveitar candidatos aprovados
em outras IFES na mesma Area ou Areas afins, desde que exista compatibilidade de perfil e
desde que o concurso em pauta esteja dentro do prazo de validade. 12- DAS DISPOSIGOES
FINAIS. 12.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagcdo das normas do Concurso contidas
em comunicados, neste Edital e em outros editais eventualmente publicados. 12.2. O
candidato aprovado assumira o compromisso de ministrar aulas na area de sua aprovagao no
Concurso, independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo as necessidades e
ao interesse da Instituicdo. 12.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e
em todos os procedimentos do Concurso Publico, correrao a conta do candidato, que nao tera
direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas. 12.4. O
candidato empossado, ficara submetido ao regime de 40 ou 20 horas semanais conforme o
caso, podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em que a Instituicdo mantiver
atividades e na Unidade para a qual concorreu. 12.5. O Edital de Resultado Final do Concurso
Publico contemplara todos os candidatos aprovados. 12.6. Todo edital relativo a este Concurso
Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido, divulgado na internet, no endereco eletrénico
da UFRPE: www.ufrpe.br. 12.7. O candidato que vier a ser nomeado € empossado estara
sujeito ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n. 8.112, de
11/12/1990, e alteragbes subsequentes, e pelas normas em vigor na UFRPE. 12.8 - A
aprovagao e a classificagao no Concurso geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeagdo, observando as disposi¢cdes legais pertinentes, o interesse e a
conveniéncia da UFRPE. 12.9. A posse fica condicionada a aprovagao em inspegao médica a
ser realizada pela Junta Médica Oficial da UFRPE e ao atendimento das condicbes
constitucionais e legais. 12.10. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos
declarados pelo candidato no periodo de inscricdo e os indicados abaixo no subitem 12.11
com cépias autenticadas em cartério, bem como, declaragdo de que ndo ocupa cargo publico
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nem exerce qualquer tipo de atividade profissional remunerada, que seja superior a 60 horas
semanais e, ainda, de que nao foi demitido ou destituido de Cargo em Comiss&o do Servigo
Publico Federal, nos termos do art. 137 da Lei n. 8.112/1990. 12.11. a) Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporagao para candidatos brasileiros do sexo masculino; b)
Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo; c) Cadastro de Pessoa
Fisica/CPF; d) Documento de identidade com validade em todo o territério nacional; e) Diploma
de curso de Graduagao, com respectivo histoérico escolar; f) Diploma, certificado ou declaracao
de conclusdo de curso de Mestrado, na Area de conhecimento especificada no Perfil do
Candidato, com respectivo histérico escolar; g) Diploma, certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado, na Area de conhecimento especificada no Perfil do
Candidato, com respectivo historico escolar. 12.12. Nao serdo aceitas declaragbes
condicionadas a entrega dos exemplares definitivos nos Programas de Pdés-Graduagdo, na
declaragdo tem que esta claro que o candidato concluiu o Curso de Pds-graduagado com data
de conclusao até o dia da posse no cargo. 12.13. O candidato devera manter atualizado seu
endereco no Departamento/Unidade, enquanto estiver participando do Concurso e se
aprovado, na SUGEP/UFRPE. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao-atualizagcao de seu endereco. 12.14. Os casos omissos serdo resolvidos
pela UFRPE. 12.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos
de avaliagao nas provas do Concurso. 12.16. O candidato devera observar, atentamente, as
etapas do concurso publicadas em editais e divulgacdes no site da UFRPE: www.ufrpe.br.
12.17. Nao cabera processo de revisdo de notas das provas do Concurso, de acordo com o §
2° do Artigo 115 do Regimento Geral da UFRPE, com redacdo dada pela Resolugdo n°
001/2008-CONSU. 12.18. Até o final do Estagio Probatério, o Docente devera apresentar um
Certificado de conclusédo do Curso de Iniciacdo a Docéncia do Ensino Superior oferecido pela
UFRPE sob a coordenagao da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao.

Recife, 26 de maio de 2008

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE
REITOR DA UFRPE



