PUBLICACAO TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BRA 04/049
EDITAL 2014-009

CcODIGO

a revisao

Perfil: Consultor especialista em indicadores de qualidade da educagao superior.

Objeto: Realizar estudos sobre os indicadores de qualidade da educacao superior brasileira, visando

N° 2014-009-01 - (2 vagas)

do processo de avaliagdo de cursos e IES.

1 - Atividades

Consultor 01 - Revisao da metodologia de calculo do Conceito Preliminar de Curso (CPC).

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Consul

Vi.

Vii.

viii.

Delinear os procedimentos metodoldgicos de pesquisa, caracterizando o seu universo
(quantidade de cursos e instituicdes avaliados por regido e area de conhecimento) e
detalhando as estratégias analiticas a serem utilizadas;

Mapear, sistematizar e analisar as principais fontes de indicadores nacionais e internacionais
da Educacao Superior, como INEP, IBGE, CAPES, CNPQ, UNESCO, sistemas de educacao de
paises europeus e americanos, grupos de pesquisa e de organismos bilaterais e multilaterais
como OCDE e Banco Mundial;

Levantar, sistematizar e analisar a legislacdo referente ao CPC no ambito do SINAES,
sintetizando os resultados ja obtidos pelas avaliacdes do SINAES (Enade, avaliagdes de curso
e de IES e analisando suas caracteristicas, para fins de reformulacdo).

Revisar a literatura sobre os indicadores de qualidade utilizados na avaliacdao da educacéao
superior no Brasil, com enfoque no CPC, mapeando e analisando as principais criticas e
sugestdes feitas ao modelo implementado no Brasil;

Levantar, sistematizar e analisar as bases de dados utilizadas para o calculo do CPC no
periodo de 2007 a 2012, com enfoque na composicdo, pesos e metodologia utilizados no
calculo do indicador;

Descrever possiveis pontos de melhoria na composicdo, pesos e/ou metodologia utilizados no
calculo do indicador, definindo novas propostas de revisdo do indicador;

Indicar, para cada nova proposta apresentada, os respectivos procedimentos metodoldgicos
que descrevam detalhadamente o calculo a ser utilizado;

Testar a (s) nova (s) metodologia (s) de calculo proposta (s), com as bases de dados de
cursos avaliados no periodo de 2007 a 2012, gerando os novos resultados;

Analisar os resultados das metodologias (s) proposta (s), elencando suas vantagens e
desvantagens;

Realizar andlises comparativas entre os resultados obtidos com a metodologia utilizada pelo
Inep e a (s) nova (s) metodologia (s) de calculo proposta (s);

Produzir estudo comparativo sobre os resultados encontrados, registrando minuciosamente as
semelhancgas e diferengas encontradas, de modo a subsidiar a tomada de decisdao por parte
dos gestores do Inep;

Promover discussdes junto a equipe do Inep para aprimoramento dos Produtos e transferéncia
de conhecimento.

tor 02 — Revisdo da metodologia de calculo do indice Geral de Cursos (IGC).

Delinear os procedimentos metodoldgicos de pesquisa, caracterizando o seu universo
(quantidade de cursos e instituicdes avaliados por regido e area de conhecimento) e
detalhando as estratégias analiticas a serem utilizadas;

Mapear, sistematizar e analisar as principais fontes de indicadores nacionais e internacionais
da Educagdo Superior, como INEP, IBGE, CAPES, CNPQ, UNESCO, sistemas de educagdo de
paises europeus e americanos, grupos de pesquisa e de organismos bilaterais e multilaterais
como OCDE e Banco Mundial;

Levantar, sistematizar e analisar a legislagdo referente ao IGC no ambito do SINAES,
sintetizando os resultados ja obtidos pelas avaliagdes do SINAES (Enade, avaliacdes de curso
e de IES e analisando suas caracteristicas, para fins de reformulagdo);

Revisar a literatura sobre os indicadores de qualidade utilizados na avaliacdo da educagao
superior no Brasil, com enfoque no IGC, mapeando e analisando as principais criticas e
sugestdes feitas ao modelo implementado no Brasil;

Levantar, sistematizar e analisar as bases de dados utilizadas para o cdlculo do IGC no
periodo de 2007 a 2012, com enfoque na composicdo, pesos e metodologia utilizados no
calculo do indicador;

Descrever possiveis pontos de melhoria na composicdo, pesos e/ou metodologia utilizados no
calculo do indicador, definindo novas propostas de revisdo do indicador;

Indicar, para cada nova proposta apresentada, os respectivos procedimentos metodoldgicos
que descrevam detalhadamente o calculo a ser utilizado;

Testar a (s) nova (s) metodologia (s) de célculo proposta (s), com as bases de dados de
cursos avaliados no periodo de 2007 a 2012, gerando os novos resultados;

Analisar os resultados das metodologias (s) proposta (s), elencando suas vantagens e
desvantagens;

Realizar analises comparativas entre os resultados obtidos com a metodologia utilizada pelo
Inep e a (s) nova (s) metodologia (s) de calculo proposta (s);




Xi. Produzir estudo comparativo sobre os resultados encontrados, registrando minuciosamente as
semelhancas e diferencas encontradas, de modo a subsidiar a tomada de decisdo por parte
dos gestores do Inep;

Xii. Promover discussdes junto a equipe do Inep para aprimoramento dos Produtos e transferéncia
de conhecimento.

2 - Prazo para Execugdo do Contrato

190 (cento e noventa) dias, limitado a vigéncia do produto.

3 - Valor do Contrato

R$ 50.500,00 (cinquenta mil e quinhentos reais) pagos a cada consultor.

4 - Produtos

CONSULTOR 01 - Revisao da metodologia de calculo do Conceito Preliminar de Curso (CPC)

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta de procedimentos tedrico-metodoldgicos do estudo
sobre o indicador, bem como revisao de literatura sobre o Conceito Preliminar de Curso - CPC

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo estudo analitico da metodologia utilizada pelo INEP para o
calculo do CPC e proposicdo de nova (s) metodologia (s) de calculo.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo estudo analitico-comparativo da (s) metodologia (s) proposta
(s) no Produto 2; incluindo analises entre os resultados obtidos com a metodologia utilizada pelo Inep e a
(s) nova (s) metodologia (s) de calculo proposta (s); bem como estudo de seu impacto no conjunto dos
cursos avaliados.

CONSULTOR 02 - Revisdo da metodologia de calculo do Indice Geral de Cursos (IGC)

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo proposta de procedimentos tedrico-metodoldgicos do estudo
sobre o indicador, bem como revisao de literatura sobre o Indice Geral de Cursos (IGC).

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo estudo analitico da metodologia utilizada pelo INEP para o
calculo do IGC e proposicdo de nova (s) metodologia (s) de calculo.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo estudo analitico-comparativo da (s) metodologia (s) proposta
(s) no Produto 2; incluindo analises entre os resultados obtidos com a metodologia utilizada pelo Inep e a
(s) nova (s) metodologia (s) de célculo proposta (s); bem como estudo de seu impacto no conjunto dos
cursos avaliados.

5 - Qualificagao

OBRIGATORIA:

Graduacgdo em qualquer area;
Mestrado em qualquer area.
Minimo de 05 (cinco) anos de experiéncia em Anadlises Estatisticas ou Métodos Quantitativos.

DESEJAVEL:

Experiéncia profissional vinculada a aplicagdo, anadlise de exames de desempenho, e/ou avaliagao
educacional na Educagao Superior.

Experiéncia na extragdo, tratamento, preparagdo, manipulacdo de dados, de microdados de informagGes
estatisticas, preferencialmente educacionais;

Experiéncia em analises estatistica de dados socioeducacionais ou na realizacdo de trabalhos estatisticos
no segmento Educagdo;

Experiéncia na elaboracdo de indicadores ou indices de qualidade, preferencialmente em educacdo ou em
pesquisas educacionais.

6 - Local do Trabalho

Os servicos poderdo ser desenvolvidos na cidade onde o consultor mantém domicilio, desde que atendidas
as convocagoes do Inep para reunides técnicas.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia
13.04.2013. Devendo constar o Cédigo “2014-009-01", OBRIGATORIAMENTE.

8 - Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep:
http://portal.inep.gov.br/selecao-2014

9 - Condigbes Gerais do Processo Seletivo

i O Processo Seletivo se dard em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo, se
necessarios, sao de responsabilidade do candidato.

ii. A critério da Direcdo do Projeto a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia, nesse caso os didlogos serdo obrigatoriamente gravados.

iii. Durante a entrevista o candidato sera instado a firmar declaragdo de que ndo mantém vinculo com
empresa contratada pelo Inep e que ndo ha conflito de interesses para assumir a consultoria.

iv. Ao se inscrever neste processo o candidato concorre a todas as vagas, sendo a abordagem do



mailto:processo.seletivo@inep.gov.br

estudo a ser realizado pelo consultor selecionado definida posteriormente pela Coordenacdao do

Projeto.
V. A participacdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.
Vi. O processo seletivo tem validade de um ano a contar da data de publicagao deste edital.
Vii. A selegdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos
a) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatérios
exigidos divulgados no edital.

SEGUNDA ETAPA - Pontuagdo dos Curriculos e entrevistas
a) Os curriculos e entrevistas serdo pontuados com base nos seguintes critérios:

FORMACAO ACADEMICA

Serdao pontuados os titulos/certificacdes adicionais relacionados ao perfil profissional requerido - 1
ponto por cada diploma/certificagao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA*

COMPETENCIAS AVALIADAS ANALISE DE
CURRicuLO ENTREVISTA

1. Competéncias Funcionais

Identificar experiéncias recentes e relevantes na area
profissional e/ou académica, com foco na:

1) Aplicacdo, andlise de exames de desempenho, e/ou
avaliacao educacional na Educacao Superior (10 pontos);

2) Extragdo, tratamento, preparacdo, manipulacao de
dados e/ou microdados de informagdes estatisticas (10
pontos), preferencialmente educacionais (10 pontos);
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3) Extragao, tratamento, preparacao, manipulagao de

dados e/ou microdados de informacbes estatisticas,
preferencialmente educacionais (10 pontos);

4) Andlises estatistica de dados socioeducacionais ou na
realizacdo de trabalhos estatisticos no segmento Educagéo
(10 pontos);

5) Elaboragdo de indicadores ou indices de qualidade,
preferencialmente em educacdo ou em pesquisas
educacionais (10 pontos).

2. Desenvolvimento e Eficacia Operacional

Identificar capacidade de analise e produgdo de informacéo 20 20
a partir de repositério de dados.

3. Gestao e Lideranga

Identificar habilidades nas experiéncias profissionais 0 15
relacionadas com trabalhos em equipe.

4. Competéncias Corporativas

Identificar experiéncias e conhecimentos que contribuam 30 15
para o alcance de uma educacao de qualidade.

PONTUAGAO TOTAL 100 100

* A pontuacdo sera aferida de acordo com o seguinte conceito: 5 pontos a excelente; 4 pontos
a muito bom; 3 pontos a bom; 2 pontos a satisfatério; 1 ponto a inferior.

b) Serdo indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que alcangaram a pontuagdo minima de 20
(vinte) pontos, somando-se os itens 1, 2 e 4;

c) Sera desclassificado o candidato que apresentar 0 (zero) pontos em qualquer dos itens 1, 2 e 4.

viii. Somente os candidatos selecionados para a etapa de entrevista serdo contatados;
iX. Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do processo
de selecao;

X. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Coordenagdo Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou
de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizagcdo e/ou reclamacdo de qualquer
natureza.




10 -

Condig6es Gerais da Contratacdo

Vi.

Durante o processo de contratacdo o candidato selecionado sera instado a comprovar todas as
informagdes declaradas no curriculo, relativas ao atendimento integral da qualificacdo obrigatoéria
listada no item 5 deste Edital, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos:

e A formagdo dos candidatos deverd ser comprovada mediante apresentacdo de
diplomas/certificados validos e devidamente reconhecidos pelo MEC, cépias autenticadas.

e As experiéncias profissionais requeridas deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de
documentacao que explicite o tempo e as atividades desenvolvidas (Contrato de Trabalho;
Declaragdao do Empregador), cdpias autenticadas.

Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no &mbito dos acordos de cooperacgdo

técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracao Publica Federal, Estadual, do

Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e

controladas, ressalvado o disposto no art. 18 da LDO-2014, Lei n® 12.919, de 24/12/2013.

E permitida a contratacdo de professor universitario com vinculo com o Servico PUblico nos termos do

art. 18 da LDO - LDO-2014, Lei n© 12.919, de 24/12/2013.

Em conformidade com a Portaria MRE n°® 717/2006 “E vedada a contratacdo de consultor que ja

esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacdo técnica

internacional”. Nova contratagdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

e Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

¢ Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo érgdo ou

entidade executora;

e Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes dérgdos ou entidades

executoras.

E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o

estabelecido na Portaria Conjunta N© 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010;

Regime Juridico: a execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou

vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do art.

40 do Decreto n® 5.151/2004.




