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DispSe sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magisté-
ric Superior, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o
Plano de Carreira e Cargos de Magisté-
rio do Ensino Bisgico, Técnico e Tecno-
l6gico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal,
de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008; sobre a contratagdo
de professores substitutos, visitantes
e estrangeiros, de que trata a Lei n°
8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre
a remuneragao das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacicnal de Es-
tudos e Pesquigas Educacicnals Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educagdo, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006; altera remuneragdoc do Plano de
Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo; altera as Leis n®s 8.745, de 9
de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de
setembro de 2008, 11.091, de 12 de ja-
neiro de 2005, 11.892, de 29 de dezem-
bro de 2008, 11.357, de 19 de outubro
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012,

- e B.168, de 16 de janeiro de 1991; re-
voga o art. 4° da Lel n°® 12.677, de 25
de junho de 2012; e da outras provi-
déncias. ’



O CONGRESSC NACIONAL decreta:

capituLo 1
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de margo de
2013, o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
composto pelas gseguinteg Carreiras e cargos:.‘

I - Carreira de Magistério Superior, composta pelos
cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor
do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987;

II - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel
guperior, de Professgor Titular-Livre do Magistério Superior;

III - Carrelira de Magistério do Ensinc Bésico, Técni-
co e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento efetivo
de Professor do Ensinc Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimente efetivo, de nivel
superior, de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior & composta das
seguintes classes, cbservado o Anexo I:

I - Professor Auxiliar;

"I1 - Professor Assistente;

III - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e

V - Professcr Titular.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téc-
nico e Tecnoldgico & composta das seguintes classes, observado
o Anexo I1:

I -DI;

IT - D II;

ITT - D III;

IV- D IV; e

V - Titular.



§ -3 .08 Cargos Isclados-do- Plance-de-farreiras e Car-
gos de Magistério Federal s3o estruturados em uma Gnica classe
e ni;el de vencimento.

§ 4° O regime juridico dos cargos do Plano de Carrei-
ras e Cargos de Magistério Federal & o instituido pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigdes
desta Lei.

§ 5° Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isola-
dos de gue trata o caput integram os Quadros de Pessoal das
Instituigdes Federais de Ensino sgubordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educagdo e ao Ministério da Defesa gue tenham
por atividade-fim o desenveolvimento e aperfeicoamento do ensi-
no, pesguisa e extensio, ressalvados os cargos de gue trata o
§ 11 do art. 108-A da Lei n° 11.784, de 2008, gue integram o
Quadrc de Pessocal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo.

Art., 2° Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isola-
deos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aque-
las relacionadas aoc ensino, pesguisa e extensio e as inerentes
ac exercicio .de  diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na prdpria instituigdo, além daquelas previstas em
legislagdo especifica.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a
profissionais habilitados em atividades académicas préprias do
pessoal docente no 8mbito da educagdoc superior.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Téc-
nico e Tecnoldgico destina-se a profissionals habilitados em
atividades acad&micas préprias do pessoal docente no &mbito da
educagdo bédsica e da educacgio profissional’@ tecnoldgica, con-
forme disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dééembro de 1996, e
na Lei n® 11.892. de 29 de dezembro de 2008.



§ 3% .0s Cargos Isolados -de-provimento-efetivo objeti-
vam contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de com-
peténcias e alcance da exceléncia no ensino e na pesguisa nas
Institui¢des Federais de Ensino - IFE.

Art. 3° A partir de 1° de margo de 2013, a Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e o Car-
go Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnicoc e
Tecnoldgico, de gue tratam os incisos I e II do caput do art.
106 da Lei n® 11.784, de 2008, passam a pertencer ac Planc de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na forma desta Lei,
observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo II, dei-
xando de pertencer ao Plano de Carreiras de que trata o art.
105 da Lei n® 11.784, de 2008.

Pardgrafo Gnico. O Cargo Isolado de que trata o caput
passa a denominar-se Professor Titular-Livre do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico.

Art. 4° A partir de 1° de marco de 2013,'a Carreira
de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagd3o e Re-
tribuigdo -de -Carges € Empregos - PUCRCE, de gue trata a Lei n°®
7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Car-
gos de Magistério Federal de gue trata esta Lei, observada a
Tabela de Correla¢do constante de Anexo II.

Art. 5° A partir de 1° de margo de 2013, os cargos de
Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do PUCRCE
passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magisté-
rio Federal de gue trata esta Lei.

Art. 6° 0 enquadramentc no Plano de Carreiras e Car-
gos de Magistério Federal n3o representa, pér; qualquer efeito
legai, inclusive para efeitc de aposentadoria, descontinuidade
em ‘relagdo-a-Carreira,-ao cargo e--as atribuicdes--atuais desen-

volvidas pelos seus ocupantes.



Art. 7° O disposto mneste Capitulc aplica-se, no que

couber, aos aposentados e pensionistas.

. CAPITULO II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS
DO PLANC DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Segdo I
Da Carreira de Magistério Superior e do cargo iscolado de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Art. B8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior
ocorrerd sempre no primeiro nivel da Classe de Professor Auxi-
liar, mediante aprovagdo em concurso piblico de provas e titu-
los.

§ 1° No concurso piblico de que trata o caput, sera
exigido o diploma de curso superior em nivel de graduagdo.

-§.2° O concurso. piblico referido no caput poderd ser
organizadc em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
dc certame, gque estabelecerid as caracteristicas de cada etapa
e os critérios eliminatérios e classificatdrios.

Art. 9° O ingresso no Cargo Isclado de Professor Ti-
tular-Livre do Magistério Superior ocorrerd na classe e nivel
Unicos, mediante aprovagio em concursoc piblico de provas e ti-
tulos, nco gual serdo exigides:

I - titulo de doutor; e

IT — 20 (vinte) anos de experiéncia ou de obtengdoc do
titule de doutor, ambcocs na &area de conhecimento exigida no

CcCOncurso.



§ -L* @ concurso plblico-referido-ne-caput serd orga-
nizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, e consistird de prova escrita, prova oral e defesa de
memorial.

§ 2° O edital do concursc piblico de gue trata este
artigo estabelecerd as caracteristicas de cada etapa e os cri-

térios eliminatdrios e classificatérios do certame.

Segdo II
Da Carreira de Magistéric do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetiveo
de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téc-
nico e Tecnoldégico e da Carreira do Magistério do Ensino Basi-
c¢o Federal ocorrerd sempre no Nivel 1 da Classe D I, mediante
aprovagac em concurse plblico de provas ou de provas e titu-
los.

-§.19.No-concurso'pﬁblico de que trgta o caput, sera
exigido diploma de curso superior em nivel de graduacgdo.

§ 2° O concurso plblico refefido no caput poderad ser
organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
do certame,

§ 3° O edital do concurso piblico de gue trata este
artigo estabelecerd as caracteristicas de cada etapa do con-
curso plblico e os critérios eliminatérios e classificatérios
doc certame.

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Ti-
tular-Livre do Ensinc Bésico, Técnico e Tecioldgico ocorrerd
na classe e nivel Unicos, mediante aprovagac em concurso pi-

blico-de -provas—e titulos, no qual-~serdo exigidos-



I - titulo de doutor; e

II - 20 (vinte) anos de experiéncia ou de obtencdo do
titulo de doutor, ambos na &rea de conhecimentc exigida mno
concurso.

& 1° O concurso publico referido no caput serda orga-
nizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, e consistirad de prova escrita, prova oral e defesa de
memorial.

§ 2° O edital do concurso piblico de que trata este
artigo estabelecerd as caracteristicas de cada etapa e os cri-

térios eliminatdérios e classificatdrios do certame.

carPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Segdo I
Da Carreira de Magistério Superior
- ~Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério
Superior ocorrera mediante progressdo funcicnal e promocdo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo &
a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamen-
te superior dentro de uma mesma classe, e promegio, a passagem
do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma
desta Lei.

§ 2° A progressdo na Carreira de Magistério Superior
ocorrerd com base nos critérios gerals estabelecidos nesta Lei
e observard, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de!24 (vinte e qua-
tro) meses de efetivo exercicic em cada nivel; e

LTI~ -gprovagac em avalia¢do de desempenho.

§ 3* A promogdo ocorrera observados o intersticio mi-

© de 24 ({vinte e quatro} meses no Ultimo nivel de cada



Classe antecedente aguela para a qual se daria a promogdo e,
ainda, as seguintes condigdes:

I - para a Classe de Professor Assistente: ser apro-
vado em processc de avaliagdo de desempenho;

II - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado
em processo de avaliagdo de desempenho;

III - para a Classe de Professor Associado:

a} possulr o titulo de doutor; e

b} ser aprovado em processo de avaliagio de desempe-

nho; e

IV - para a Classe de Professor Titular:

a) possulr o titulo de doutor;

b} ser aprovado em processo de avaliagdo de desempe-
nho; e

¢} lograr aprovagdc de memorial que deverd considerar
as atividades de ensino, pesquisa, extens3oc, gestdo académica
e produgdo profissional relevante, ou defesa -de tese académica
inédita.

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avalia-
gdc de desempenho para fins de progressdo e de promogao serao
estabelecidas em ato do Ministério da Educagio € do Ministério
da Defesa, conforme a subordinagfo ou vinculagdo das respecti-
vas IFE e deverd3o contemplar as atividades de ensino, pesqui-
sa, extensdo e gestdo, cabendo aos conselhos competentes no
ambito de cada Instituigdo Federal de Ensino regulamentar os
procedimentos do referido processo.

\

§ 5° O processo de avaliacdo para acesso & Classe de
Professor Titular serd realizado por comiss8c especial compos-
ta por,. no- mindmo, 75%- (setenta e~cinco- por--cemto) de profis-

sionais externos 34 IFE e serd objeto de regulamentagdo em ato

do Ministro de Estado da Educagio.



§ 6° 0Os cursos de mestrado e doutorado, para osg fins
previstos neste artigo, serdo considerados somente se creden-
ciados pelo Conselho Naclonal de Educacgidoc e, guandc realizados
no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estdgio probatério
do respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de
titulag¢do concorrerdo a processo de acelerag¢do da promogio:

I - de gqualgquer nivel da Classe de Professor Auxiliar
para o nivel 1 da Classe de Professor Assistente, pela apre-
sentagdo de titulagdo de Mestre; e

II - de gualquer nivel das Classes de Professor Auxi-
liar e de Professor Assistente para o nivel 1 da Classe de
Professor Adjunto, pela apresentag¢do de titulagfo de doutor.

Paragrafo UGnico. BAos servidores ocupantes de cargos
da Carreira de Magistério Superior em 12 de mar¢o de 2013 ou na
data de publicagdo desta Lei, se posterior, & permitida a ace-
leragdo da.-promogdc de.que trata este artigo - -ainda que se en-

contrem em estagio probatdrio no cargo..

Segdo II
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

Art. 14. A partir da institui¢fo do Planc de Carrei-
rags e Cargos de Magistério Federal, o desenvolvimento na Car-
reira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrerd mediante progressdoc funcional e promogdc, na forma
disposta nesta Lei. 3

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo &
a passagem“do-servidér:para o nivet -de vencimento imediatamen-

te superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagen
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do servidor de uma classe para outra subseguente, na forma
desta Lei.

§ 2° A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrerid com base nos critérios
geralis estabelecidos nesta Lei e observard, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e gua-
tro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

IT - aprovagdo em avaliag¢ao de desgempenho individual.

§ 3° A promogdo ocorrerd observados o intersticio mi-
nimo de 24 (vinte e quatro) meses no Ultimo nivel de cada
Classe antecedente &quela para a qual se dard a promogico e,
ainda, as seguintes condigdes:

I - para a Classe D II: ser aprovado em processo de
avaliag¢io de desempenho;

II - para a Classe D III: ser aprovado em processo de
avaliagdo de desempenho;

IIL . -“para.a Classe D IV: ser aprovado em processo de
avaliagio de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagfo de desempe-
nho; e

c} lograr aprovagdc de memorial que deverd considerar
as atividades de ensino, pesguisa, extens3o, gestdo académica
e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese acadé-
mica inédita.

§ 4° As diretrizes gerais para o précesso de avalia-
¢do de desempenho para fins de progressfo e de promogfio serdo
estabelecidas--em ato-do Ministérie-da Educagdo-~e-do Ministério
da Defesa, conforme a subordinag3o ou vinculacdo das respecti-

vas IFE e deverido contemplar as atividades de ensino, pesqui-
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sa, extens8o e gestdo, cabendo aos conselhos competentes no
dmbito de cada Instituigdo Federal de Ensinc regulamentar os
procedimentcs do referido processo.

§ 5° O processo de avalia¢do para acesso a Classe Ti-
tular serd realizado por ccomissdo especial composta, no mini-
mo, por 75% (setenta e cinco por cento} de profissionais ex-
ternos a4 IFE, e sgerd objeto de regulamentacdo por ato do Mi-
nistro de Estado da Educacio.

§ 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins
previstos neste artigo, serdo considerados somente se creden-
ciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituigfo nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estigio probatdrio
do respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos de
titulag&c concorrerdo a processo de aceleragdo da promogdo:

I - de qualguer nivel da Classe D I para © nivel 1 da
classe-D II, pela-apresentagic de tituloc de especialista; e

II - de gualquer nivel das Classes D I e D II para ©
nivel 1 da c¢lasse D III, pela apresentac3c de titulo de mestre
ou doutor.

Pardgrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos
da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnold-
gico em 1° de margo de 2013 ou na data de publicag¢ic desta
Lei, se posterior, é permitida a acelera¢io da promogio de gue
trata este artigo ainda que se encontrem em estdgioc probatdrio

no cargo.
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capfTULO 1V
DA REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratdria do Planoc de Car-
reiras e Cargos de Magistério Federal possul a seguinte compo-
sigdo:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias
estabelecidos no Anexo III, para cada Carreira, cargo, classe
e nivel; e

II - Retribuig¢do por Titulagdo - RT, conforme dispos-
to no art. 17.

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente in-
tegrante do Planc de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titula-
gdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo
Iv.

§. 1°. A RT serd considerada no calculo dos proventos e
das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario
aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo te-
nham sido obtidos anteriormente & data da inativacio.

§ 2° Os valores referentes 3 RT ndo serdo percebidos
cumulativamente para diferentes titulagdes ou com guaisquer
outras Retribuig¢des por Titulag¢do, adicionais ou gratificagdes
de mesma natureza.

Art. 18. No casc dos ccupantes de cargos da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, para
fins de percepgdo da RT, serd ccnsiderada dlequivaléncia da
titulagdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competén-

cias - RSC:.
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§ 1° O RSC de gue trata o caput poderé ser concedidc
prela respectiva IFE de lotagdoc do servidor em 3 (trés) niveis:

I - RSC-I;

ITI - RSC-II; e

IIT - RSC-TIT.

§ 2° A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica,
exclusivamente para fins de percepgdo da RT, ocorrerd da se-
guinte forma:

I - diploma de graduac¢dc somado ac RSC-I equivalera a
titulagio de especializacgdo;

II - certificado de pés-graduagdo lato sensu somado
ao RSC-1I equivaleré& a mestradc; e

III - titulagdo de mestre somada ao RSC-III equivale-
rd a doutcrado.

§ 3° Serd criado o Conselho Permanente para Reconhe-
cimento de Saberes e Competéncias no &mbito do Ministério da
Educagdo, com a finalidade de estabelecer os procedimentos pa-
ra a concessdo do RSC.

'§..4% A composigdo do Conselho e suas competéncias se-
rédo estabelecidas em ato do Ministro da. Educacgdo.

§ 5° O Ministério da Defesa possuird representagio no
Conselho de que trata o § 32, na forma do ato previsto no § 4°.

Art. 19. Em nenhuma hipdtese, o RSC poderda ser uti-
lizado para fins de equiparacdo de titulagio para cumprimento

de requisitos para a promogdo na Carreira.

cariTuLO v
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efe-
tivordo Plang: de Carreiras e Cargps -de Magistério Federal, se-

ra submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:
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I - 40 (guarenta} horas semanais de trabalho, em tem-
po integral, com dedicagdo exclusiva &as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestfo institucional; cu

IT - tempo parcial de 20 (vinte} horas semanais de
trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE poderd, mediante aprova-
¢do de 6rgio colegiado superior competente, admitir a adogdo
do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tem-
po integral, observando 2 (dois) turnos didrios completos, sem
dedicacdo exclusiva, para A&reas com caracteristicas especifi-
cas.

§ 2° O regime de 40 (guarenta) horas com dedicagdo
exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra ativida-
de remunerada, plblica ou privada, com as exceq¢des previstas
nesta Lei.

§ 2° Os docentes em regime de 20 {vinte) horas pode-
rio -ser temporariamente vinculados aoc regime.de 40 (quarenta)
horas sem dedicagdo exclusiva apds a verificag8o de inexistén-
cia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos orgamen-
tarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragido
do regime, considerando-se o carater especial da atribuigdo do
regime de 40 (gquarenta) horas sem dedicag¢do exclusiva, confor-
me disposto no § 1°, nas seguintes hipdteses:

I - ocupacgdo de cargo de diregdc, fungdo gratificada
ou fungdo de coordenagdo de curscs; ou

II - participagdo em outras agdes de interesse insti-
tucional definidas pelo conselho superior da'I%E.

Art. 21. No regime de dedicag¢do exclusiva, serd ad-
mitida,. observadas as--condicdes -da -regulamentacdo propria de

cada IFE, a percepgdo de:
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I - remuneragdo de cargos de diregdo ocu fungdes de
confianga;

IT - retribui¢dc por participagdo em comissdes julga-
doras ou verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou ex-
tensdo, quando for o caso;

III - bolsas de ensino, pesquisa ou extensdoc pagas
por agéncias oficiais de fomento;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo
de professores da educagdo bésgica, no &mbito da Universidade
Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formagdo
de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agén-
cias oficiais de fomento ou organismos nacionals e internacio-
nais congéneres;

VI -~ direitos autorais ou direitos de propriedade in-
telectual, nos termos da legislag¢io prdpria, e ganhos econdmi-
cos ‘resultantes. de projetos de inovagdo tecnoldégica, nos ter-
mos do art. 13 da Leil n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipdéteses de bolsas de ensino, pesgquisa
e extensdo, pagas pelas IFE, nos termos de regulamentagdo de
seus Orgdos colegiados superiores;

VIII - retribuigdo pecunidria, na forma de pro labore
ou caché pago diretamente ac docente por ente distinto da IFE,
pela participagdo esporddica em palestras, conferéncias, ati-
vidades artisticas e culturais relaciocnadas & area de atuagéo
do docente;

IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso,
de que trata ¢ art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990;

d{:uu«angéc}-éomissionad%;:&e Coordenacio de Curso -
FCC, de que trata o art. 72 da Lei n® 12.677, de 25 de junho de

2012 &
LV La; €
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XI - retribuicdo pecunidria, em cardter eventual, por
trabalho prestado no ambito de projetog institucionais de pes-
gquisa e extensdo, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.

§ 1° Considera-se esporddica a participag¢do remunera-
da nas atividades descritas no inciso VIII do caput, autoriza-
da pela IFE, que, no total, nido exceda 30 {(trinta) horas
anuais.

§ 2° Os limites de valor e condigdes de pagamento das
bolsas e remunera¢des referidas neste artigo, na auséncia de
disposi¢doc especifica na legislagdo prdpria, serdc fixados em
ncrmas da IFE.

§ 3° O pagamento da retribuig¢do pecunidria de que
trata ¢ inciso XI do caput sera divulgado na forma do art.
4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Art. 22. O Professor poderd solicitar a alteragdoc de
seu regime .de. trabalho,. mediante proposta que..serid submetida a
sua unidade de lotagdo.

§ 1° A sclicitagdo de mudanga de regime de trabalho,
aprovada na unidade referida no caput, sera encaminhada aoc di-
rigente méAximo, no casc das IFE wvinculadas ao Ministério da
Defesa, ou & Comiss8o Permanente de Pesscal Docente - CPPD de
gque trata o art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério
da Educagdc, para andlise e parecer, e postericrmente & deci-
sdo final da autoridade ou Conselho Superior competente.

§ 2° E vedada a mudanca de regime de trabalho acs do-
centes em estdgioc probatdrio. '

§ 3° Na hipdtese de concessdo de afastamento sem pre-
juizo de wencimentos, -as solicitaedes de-alteracio de regime
s& serdo autorizadas apds o decursoc de prazo igual ao do afas-

tamento concedido.



17

CRPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 23. A avaliagio especial de desempenho do servi-
dor em estagio probatdrio, ocupante de cargo pertencente ao
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, serd reali-
zada por Comissdo de Avaliacdo de Desempenho designada no &am-
bito de cada IFE.

Pardgrafo tnico. A Comissdo de Avaliag8o de Desempe-
nho deveri ser composta de docentes estaveis, com representa-
cdes da unidade académica de exercicio do docente avaliado e
do Colegiado do Curso no qual ¢ docente ministra o maior nime-
ro de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da

I - adaptag¢@o do professor ao trabalho, verificada
por meic de avaliagio da capacidade e qualidade nc desempenho
das atribuigdes do cargo;

IT - cumprimento dos deveres e obriga¢des do servidor

III - analise dos relatdrics gque documentam as ativi-
dades c¢ientifico-académicas e administrativas programadas no
plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo
docente, em cada etapa de avaliagdo;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho dida-
tico-pedagdégico, a capacidade de iniciativa. produtividade e

responsabilidade;
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V - participag@o no Programa de Recepgdo de Docentes
instituido pela IFE; e

VI - avaliag¢do pelos discentes, conforme normatizagdo
prépria da IFE.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho do servidor ocu-
pante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal em estldgio probatdrio serd realizada obedecendo:

I - o conhecimento, por parte do avaliado, do instru-
mento de avaliagdo e dos resultadcs de todos os relatdrios
emitidos pela Comissdo de Avaliag¢do de Desempenho, resguardan-
do-se o direito ao contraditdrio; e

I1 - a realizac8o de reunides de avaliagao com a pre-
senga de maioria gimples dos membros da Comiss8o de Avaliagdo

de Desempenho.

cAPITULO VII
DA COMISSAC PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 26. Serd instituida uma Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, em cada IFE vinculada ao Ministério da
Educacdo gue possua em seus quadros pesscal integrante do Pla-
no de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

§ 1° A CPPD caberd prestar assessoramento ao colegia-
do competente ou dirigente madximo na instituigdo de ensino,
para formula¢dc e acompanhamento da execugdo da politica de
pessoal docente, no que diz respeito a: .

I - dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas
unidades académicas;

II - contratagdoc e admissio de professores efetivos e

substitutos;
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III - alteracdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliac8o do desempenho para fins de progressao
e promogdo funcional;

V - golicitacgdo de afastamento de docentes para aper-
feigoamento, especializagdoc, mestrado, doutorado ou pds-
doutorado; e

VI - liberacdo de professores para programas de coo-
peracdo com outras instituigdes, universitdrias ou ndo.

§ 22 Demais atribuicdes e forma de funcionamento da
CPPD serdo objeto de regulamentagdo pelo colegiado superior ou
dirigente mdximo das institui¢des de ensino, conforme o caso.

§ 3° No caso das IFE subordinadas ao Ministério da
Defesa, a instituic8c da CPPD & opcional e ficard a critério

do dirigente maximo de cada IFE.

caPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. Q corpc docente das IFE serd constituido pe-
los cargos efetivog integrantes do Planc de Carreiras e Cargos
de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes, Profes-
sores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos.

Art. 28. A contratagdo tempordria de Professores
Subgtitutos, de Professores Visitantes e de Professores Vigi-
tantes Estrangeircos serad feita de acordo com o gue dispde a
Lei n°® 8,745, de 1993.

Art. 29. 0 art. 2° da Lei n® 8.745,.de 1993, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

....................................................
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§ 5° A contratacdo de professor visitante e
de professor visitante estrangeiro, de que tratam os
incisos IV e V do caput, tem por objetivo:

I - apoiar a execug¢do dos programas de pds-
graduagdo stricto sensu;

II - contribuir para o aprimcramento de
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

III - contribuir para a execugio de progra-
mas de capacitagdo docente; ou

iv - viabilizar o interc8mbic cientificec e
tecnolégico.

§ 6° A contratagdo de professor visitante e
o professor visitante estrangeiro, de que tratam cs
incisos IV e V do caput, deverdo:

I - atender a reguisitos de titulagdo e
competéncia profissional; ou

1I .- -.ter reconhecido renome em sua &rea
profissional, atestado por deliberagdo de Conselho
Superior da instituigdo contrétante.

§ 7° S3o0 reguisitos minimos de titulagdo e
competéncia profissicnal para a contratagdc de pro-
fessor visitante ou de professor visitante estrangei-
ro, de gue tratam os incisos IV e V do caput:

I - ser portador do titulo de doutor, no
minimo, had 2 (dois}) anos;

II - ser docente ou pesqpisador de reconhe-
cida competéncia em sua area; e .

IIT - ter produgdo cientifica relevante,
pnefé@enciélmente nos Glkimos 5 -{cinco)--anos.

§ 8° Excepcionalmente, no ambito das Insti-

tuigdes da Rede Federal de Educag8o Profissional,
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Cientifica e Tecnoldgica, poderdoc ser contratados

tante estrange

e

professor visitante ou professor vis
ro, sem o titulc de doutor, desde gue possuam compro-
vada competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tec-
noldgicos ou reconhecimento da qualificagdo profis-
siocnal peloc mercado de trabalho, na forma prevista

(ol )]
o]

uperior d

H-

§ 9° A contratagio de professores substitu-
tos, professores visitantes e professores visitantes
estrangeiros poderd ser autorizada pelo dirigente da
institui¢do, condicionada & existéncia de recursos

tdrios e financeiros para fazer frente as des-

0

rgamen
pesas decorrentes da contratagdc e ao guantitativo
maximo de contratos estabelecido para a IFE.

§ 10. A contratagio dos professores substi-
tutos fica limitada aoc regime de trabalho de 20 (vin-

te)..horas ou 40.-{quarenta) horas.” {(NR)

capriTULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e

Cargos do Magigtério Federal, dos afastamentos

= dlagloLEL L0 < 1 b=

0]

em prejuiz
o= -

0

previstos na Lel n® 8.112, de 1990, poderd afastar-se de suas
fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus, para:

I - participar de programa de pég—graduacéo gtricto
sensu, independentemente do tempo ocupado no-cargo ou na ins-

tituicgdo;
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IT - prestar colaboracdo a outra instituigdo federal
de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4 (quatro} anos,
com Snus para a instituigdo de origem; e

IITI - prestar colaboragdo técnica ao Ministério da
Educagdo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com &nus pa-
ra a instituigio de origem, visando ao apoio ao desenvolvimen-
to de programas e projetos de relevincia.

§ 1° Os afastamentos de que tratam osg incisos II e
I1I do caput somente serdo concedidos a servidores aprovados
no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado pelo
dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou
convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 2° Ros sgervidores de que trata o caput poderd ser
concedido o afastamento para realizagdo de programas de mes-
trado ou doutorado independentemente do tempo de ocupacic do
cargo.

§.3°.’Ato do dirigente méximo ou Conselho Superior da
IFE definira, observada a legislagdo wvigente, os programas de
capacitagdo e os critérios para participag¢do em programas de
pds-graduacdo, com ou sem afastamento do servidor de suas fun-

cdes.

CcAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de 1° de margo de 2013 ou, se pos-
terior, a partir da data de publicacgido desta:Lei, os servido-
res ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensine
Basico ‘Federals de que-trata o ineiso I de -art- 122 da Lei n°®
11.784, de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magis-

tério do Ensino B&sico, Técnico e Tecnolégico, de que trata
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esta Lei, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos
de formagdo profissional e posigdo relativa na Tabela de Cor-
relagdo constante do Anexo V.

§ 1° Para fins do disposto no caput, os servidores
ocupantes dos cargocs da Carreira de Magistério do Ensino Bési-
co Federal, de que trata a Lei n°® 11.784, de 2008, deverdo so-
licitar o enguadramento & respectiva IFE de lotag¢do até 31 de
julho de 2013 ou em até 90 (noventa) dias da publicagio desta
Lei, se esta ocorrer posteriormente &aquela data, na forma do
Termc de Solicitacgddo de Enguadramento constante do Anexo VI.

§ 2° Os servidores de gque trata o caput somente pode-
rac formalizar a solicitagdo referida no § 1° se atendiam, no
momento do ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico
Federal, aos requisitos de titulag8o estabelecidos para in-
gresso na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico, conforme dispostec no § 1° do art. 10.

. .§..3° "0 “enquadramento de que trata -© caput dependeréd
de aprovag¢do do Ministério da Defesa, que serd responsivel pe-
la avaliag8o das solicitacgdes formalizédas, cbservando o dis-
posto nos 8§ 1° e 2°.

§ 4° O Ministério da Defesa deliberarid sobre o defe-
rimento ou indeferimento da solicitacdo de enquadramento de
que trata c § 1° em até 120 (cento e vinte) dias.

§ 5° No caso de deferimento, ao servidor engquadrado
serdo aplicadas as regras da Carreira de Magistério do Ensino
Bdsico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, de que trata esta Léi} com efeitos fi-
nanceiros, se houver, a partir da data de publicagio do defe-
'riﬁéntéleGé&éégé, emf:qualquer ﬁgbétese,?:égéigés financeiros

retroativos.
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§ 6° O servidor que ndo obtiver o deferimento para o

enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Téc-

va antes da publicag¢do desta Lei.

§ 7° Os cargos a gue se refere o caput, engquadrados
na Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnold-
gico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
passam a denominar-se Professor do Magistério do Ensino B&si-
co, Técnico e Tecnoldgico.

§ 8° O prazo para exercer a solicitacdo referida no §
12, no caso de servidores em gozo de licenca ou afastamento
previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n? 8.112, de 1990, serd es-
tendido em 30 (trinta) dias contados a partir do término do
afastamento.

§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal cedido para
drgdo - ou- entidade no.&mbito do Poder Executiveo Federal aplica-
se, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento, o dispos-
to no § 1°, podendo o servidor permanecer na condigfio de cedi-
do.

§ 10. Os cargos de provimento efetive da Carreira de
Magistério do Ensino Bésico Federal cujos ocupantes forem en-
quadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecncldgico permanecerdo integrando o Quadro de Pesscal das
Instituigfes Federals de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos vagos e os gue vieréﬁ a vagar da Car-
reira de Magistério do Ensino Bisico Federal de que trata a
Lei -n°  1T-784;--de 2088, pertencentes aos- Quadros de Pessoal
das Instituig¢des Federais de Ensino, subordinadas ou wvincula-

das ao Ministério da Defesa, passam a integrar a Carreira do
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Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e a denomi-
nar-se Professor do Ensino Basico, Técnicc e Tecnclégico, nos
respectivos Quadros de Pesscal a que pertencem.

§ 12. O enguadramento e a mudanga de denominagdo dos
cargos a gue se refere este artigo ndo representam, para gqual-
guer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relag¢do & Carreira, ac cargo e as atribui-

¢des atuais desenveclvidas pelos seus titulares.

caPITULO XI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE
CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL

Art. 32. O art. 137 da Lei n® 11.784, de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 137. O posicionamento dog aposentados
e doqlggnséogigpgs nag tabelas remgneratérias cons-
tantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXIII,
LIXXIV, LXXXV, LXXVII-A, LXXXIII-A, LXXIX-A e LXXXV-A
desta Lei, respectivamente, serd referenciado & situ-
agdo em gue ¢ servidor se encontrava na data da apo-
sentadoria ou em gue se originou a pensdo, respeita-
das as alterag¢des relativas a posicionamentos decor-
rentes de legislagdo especifica.” (NR)
Art. 33. A Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositives:
“Art. 124-A. A partir d€ 1° de marge de
2013, os carges do Plano de Carreiras de Magistério
do-Ensino Bisico Federal-ficam estruturados na forma
dos Anexos LXXIV-A e LXXX-A, conforme correlagioc es-

tabelecida nos Anexos LXXV-A e LXXXI-A desta Lei.”
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“Art. 132-A. A partir de 12 de margo de
2013, a estrutura remuneratdria dos titulares de car-
gos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério
do Ensino Basico Federal serd composta de:

I - Vencimento Bésico, conforme valores e
vigéncias constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXIII-A;
e

IT - Retribuigdo por Titulagdo, conforme
valores e vigéncia constantes dos Anexcos LXXIX-A e
LXXXV-A. .

Pardgrafo Unico. A partir da data de 1° de
margo de 2013, ficam extintas a Gratificagdo Especi-
fica de Atividade Docente do Ensinco Bésico Federal -
GEDBF e a Gratificacdo Egpecifica de Atividade Docen-
te dos Ex-Territdrios - GEBEXT.”

“Art. 133-A. A partir de 12 de margo de

2013, 08 niveis de Vencimento Basico.dos cargos inte-

grantes das Carreiras do Plano de Carreiras do Magis-
tério do Ensinc Bésico Feder&l sdo os constantes dos
Anexos LXXVII-A e LXXXIII-A desta Lei.”

“Art. 135-A. A partir de 1° de margoe de
2013, os valoreg referentegs & RT s8o aqueles fixados
nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A desta Lel, observada a
nova estrutura das Carreiras do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o
art. 124-A."

“Art. 136-A. A partir de” 1° de margo de

2013, os integrantes do Planc de Carreiras do Magis-

< R

.t8¥io.-do Ensino Basico Federal.deixam-de fazer jus &

percep¢do das seguintes gratificag¢des e vantagens:
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I - Gratificacdo Esgpecifica de Atividade
Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF; e

ITI - Gratificagdo Especifica de Atividade
Docente dos Ex-Territdrios - GEBEXT, de que trata es-

ta Lei.”

cariTULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Car-
reira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data de
1° de marco de 2013, serd aplicado, para a primeira progresséo
a ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na
Carreira estabelecidos nesta Lei, ¢ intersticio de 18 {(dezoi-
to) meses.

Paragrafo dnicc. O intersticio de que trata o caput
nio .ser4, ..em-.nenhuma. hipdtese, utilizado para outras progres-
sdes ou para servidores ingressos na Carreira apds a data de
1° de margo de 2013.

Art. 35. Anteriormente & aplicagdo da Tabela de Cor-
relagdo do RAnexo II, o titular de cargo de provimento efetivo
da Carreira do Maglstério Superior do PUCRCE, em 31 de dezem-
bro de 2012, posicionado na Classe de Professor Associado da-
guela Carreira, serd reposicionado, sgatisfeitos os regquisitos,
da seguinte forma:

I - ao Professor de que trata o caput que contar com
no minimo 17 (dezessete) anos de obtengdo db’ﬁitulo de doutor
serd concedido reposicionamento para a Classe Associado, nivel

2;
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II - ao Professor de gue trata o caput gque contar com
no minimo 19 (dezenove) ancs de obtengdo do titulo de doutor
serd concedido reposicionamento para a Classe Associado, nivel
3; e

III - ao Profegsor de gue trata o caput que contar
com no minimo 21 (vinte e um) anos de obtengdo do titulo de
doutor serid concedido reposicionamento para a Classe Associa-
do, nivel 4.

§ 1° O reposicionamento de que trata este artigo serd
efetuado mediante requerimento do servidor & respectiva IFE,
no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta
Lei, com a apresenta¢do da devida comprovacdo do tempo de ob-
tengdo do titulo de doutor.

§ 2° O reposicionamento de gue trata o caput serid su-
pervisionado pelo Ministéric da Educag¢dc e pelo Ministério da
Defesa, conforme a vinculagdo ou subordinagido da IFE.

. §.-3°.0s-efeitos -do reposicionamento:ae gque trata este
artigo serdo considerados por ocasido-da aplicagdo da Tabela
de Correlagdo do Anexo II.

§ 4° Q reposicionamentc de que trata este artigo nao
gera efeitos financeiros retroativos anteriores a 12 de margo
de 2013.

§ 5° O reposicionamento de que trata este artigo ndeo
se aplica aos servidores que jA se encontrem nc respectivo ni-
vel ou em nivel superiocr ao gqual fariam jus a serem reposicio-
nados. .

Art. 36. Aos servidores ocupantes deé cargos efetivos

pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Fe-

© deral ~serdo--concedidos- 45 (quarenta e cinco)-~dias de férias

anuais que poderdoc ser gozadas parceladamente.
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Art. 37. Aos servidores de gue trata esta Lei, per-
tencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Fede-
ral, ndo se aplicam as disposi¢des do Decreto n® 94.664, de 23
de julho de 1987.

Art. 38. O guantitativc de cargos de gue trata o art.
110 da Lei n° 11.784, de 2008, vagos na data de publicagdo
desta Lel ficam transformados em cargos de Professor Titular-
Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 39. Ficam criadeos 1.200 (mil e duzentos) cargos
de Professcor Titular-Livre do Magistério Superior, para provi-
mento gradual condicionado & comprovagdo da disponibilidade
orgamentiria e autorizagdo pelcoc Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

Art. 40. Ficam criados 526 (guinhentos e wvinte e
seis) cargos de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Téc-
nico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionadoe a
comprovagdo. da . disponibilidade orcgamentdria .e. autorizacioc do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e. Gestdo.

Art. 41. A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

B+ o ot N 0
§ 4° No cumprimento dos critérics estabele-
cidos no Anexo III, é permitido o somatdrio de cargas

horadrias de cursos realizados pelo servidor durante a

permanéncia no nivel de capacitacao em gue se encon-

tra e da carga horédria que excedeu 'd exigéncia para

progressdo no intersticic do nivel anterior, vedado o

ﬁgpééégitaméngé de cursos-ecom carga-horadria inferior a

20 (vinte) horas-aula.
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....................................................

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o
Incentivo & Qualificagdo de que trata o caput seri
concedido aos servidores que possuirem certificado,
diploma ou titulacdo que exceda a exigéncia de esco-
laridade minima para ingresso no cargc do gqual & ti-
tular, independentemente do nivel de classificagao em
que esteja posicionado, na forma do Anexo IV.” (NR)
Art. 42. A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
passa a vigorar com ag segulntes alteracgdes:
8 o o
§ 1° Poderdoc ser nomeados Pré-Reitores os
servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira do-
cente ou de cargo efetivo com nivel supericr da Car-
reira dos técnico-administrativos do Plano de Carrei-
ra -dos ~Cargos .Técnico-Administrativos em Educacio,
desde que possuam o minimo de 5 (cinco) ancos de efe-
tivo exercicio em instituigdo federal de educagdc

profissional e tecnoldgica.

Art. 43, A parcela complementar de que tratam os 5§
2° e 3° de¢ art. 15 da Lei n° 11.091, de 2005, ndo serd absor-
vida por forcga dos aumentos remuneratdrios com efeitos finan-
ceiros no periodo de 2013 a 2015.

Art. 44. Os Anexos I-C, III e IV da Lei n°® 11.091, de
2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XVE XVI e XVII des-
ta Lei.

Art.45. O Anexo XLVIE~da Lei -n®12:702, de 7 de
agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XVIII desta

Lei.
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Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C da Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma
dos Anexos XIX, XX, XXI e XXII desta Lei.

Art. 47. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar acrescida dos Anexos LXXIV-A, LXXX-A, LXXV-A,
LXXXI-A, LXXVII-A, LXXXIITI-A, LXXIX-A e LXXXV-A, respectiva-
mente na forma dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII e
XIV desta Lei. A

Art. 48. O § 3° do art. 1° da Lei n°® 8.168, de 16 de
janeiro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacio:

AL, 1 e e e e e e e e

§ 3° Poderdo ser ncmeados para cargo de di-

regao ou designados para fun¢do gratificada servido-
res pliblicos federais da administrag¢do direta, autéar-
gquica ou fundacional nfo pertencentes ao guadro per-
- manente -da--instituigdo de ensino, respeitado o limite
de 10% (dez por cento) do total dos cargos e funcgdes
da instituigdc, admitindo-se, quanto acs cargos de

diregdo, a nomeagdo de servidores ja aposentados.

blicagdo.

Art. 50. Ficam revogados, a partir de 12 de marcgo de
2013, ou a partir da publicagdo desta Lei, se posterior aquela
data:

I - os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A,
1i5, 116, 117, 120 e os Anexog LXVIII, LXXI, LXXII, LXXIII,
LXXIV, ~LXXVIT: ~EXKVITI; LXXIX, LXK¥, LXXXIIT, ~LXXXIV e LXXXV
da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

II - os arts. 4°, 5°, 6°-A, 7°-A, 10 e os Anexos III,
IV, IV-A, V-A e V-B da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006; e

IIT - o art. 4° da Lei n® 12.677, de 25 de junho de
2012.
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ANEXO1

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIQ FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
. 3
Associado
2
1
)
Profe istéri i
ofessor de Magistério Superior Adjunto g
1
Assistente %
Ausiliar f
b) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
T CARGO - TTRIVEL
Professor Titular-Livre Unico
c) Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico;
CARGO CLASSE NIVEL
Titular i
4
3
DIV >
1
4
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbgico 3
D III
2
1
2
DI 1

T ST a

e

d) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

CARGO

NIVEL

Professor Titular-Livre

Unico
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ANEXO I
TABELA DE CORRELACAOQ DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE | NIVEL | NIVEL | CLASSE CARREIRA
Titular 1 1 Titular
4 4
3 3
Associado Associado
2 2
1 1
4 4
3 3 '
. o Adjunto Adjunto ) oo
Carreira de Magistério 2 2 Carreira de Magistério
Superior do PUCRCE, de 1 i Superior do Plano de
que trata a Lei n® 7.596, Carreiras e Cargos de
de 10 de abril de 1987 4 5 Magistério Federal
3
Assistente > Assistente
1
1
4
2
3 oo
Auxiliar 5 Auxiliar
1
1 .
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b) Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico

SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
CARREIRA LASS - CARREIRA
1 Titular
3 4
DV 2 3 DIV
1 2
DIV S 1
4 4
Carreira de 3 3 Carreira de
Magistério do DIl DIl Magistério do
Ensino Bisico, 2 2 Ensino Bisico,
Técnico e 1 1 Técnico e
Tecnoldgico, de 4 TecnolGgico, do
que trata a Lei n® 3 2 Plano de Carreiras
11.784, de 22 de b1l DII e Cargos de
setembro de 2008 2 1 Magistério Federal
1
4
2
DI 3 DI
2 1
1
ANEXO IO

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

MAGISTERIO FEDERAL

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NfVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS gi‘éf&%g

Titular 1 2584.28 3.937,63 6.042,34

4 2.516,23 3.802,56 5.834,89

o ASSG)CI&(EO IR I 248309 o - 393702 - - 573371
2 2.450,89 3.673,36 5.635.45

1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
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4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
Adjunto 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
Assistente 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
Auxiliar 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
Tabela IT - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistérie Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGCAQ EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34
Tabela III - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico
VENCIMENTQ BASICOEM R$
CLASSE NIVEL - REGIME DE. TRABALHO _
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
: EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
B I 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DII 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2,809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
Tabela IV - Carge Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésice, Técnico e Tecnoldgico
e VENCIMENIO BASICO EM R§.
NIVEL T REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQ EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34
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b) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAQ
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
Associado 3 2,662,87 3.93545 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357.53 3.392,96 470471
Adjunto 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
Assistente _ 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
R ~ 1. -+ 2,069,79 2.938,37 4.111,05
Auxiliar 2 1.999,75 . 283 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

Tabela II - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTOQ BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICA(;AO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4,146,71 6.363,17
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Tabela I - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLAssE fvEL REGIME DE TRABALHO ]
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA
Titular i 2.801.70 414671 6.363.17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
D1V 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
DI 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
DI 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.99975 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

Tabela IV - Cargo Isolade de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico € Tecnoldgico

. VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
c e | 20HORAS L 40 HORAS .| DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17

c) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO )
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355.79 6.684,00
4 2.900,70 420637 6.454,52
Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 ~ 278573 wnel.. 4.063,45.. ... 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222.60
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4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.271,97 4.954,56
Assistente 2 2,197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
Auxiliar 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
Tabela II - Cargo Isclado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
Tabela I - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico;
VENCIMENTO BASICO EM R$
e ) REGIME DE. LHO -
CLASSE . NIVEL .. TRABA =
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 420637 6.454,52
DIV 3 2.842,65 413387 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DI 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347.75 3.277,97 4.954,56
- 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 4.014,00

2.814,01

.
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Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
ANEXO IV

T Af“xr\“f'\ DI ANMNAME MADDRDETIRDACLE MADMAACTY
LAAAV LAY TLAING VD AWCARDINAY LW ADAIUD LA

j
MAGISTERIO FEDERAL - RT

es]

a) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regimé de 2 horas
semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
) 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
Associado —— — —
S w2 194,10 -~ 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 4,23 746,99 1.125,43
4 187,05 22985 546,97 1.000,49
) 3
Adjunto 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
2
Assistente 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73.58 173,22 457,74 823,54
2
Auxiliar 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
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Tabela II - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAOQO-EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAo MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 211,64 52822 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
. 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
Associado
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
3
Adjunto 143,82 416,93 997,75 2.238.26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.12332
. 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
Assistente
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
. 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Auxiliar
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela Il - Carreira de-Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagio

Exclusiva
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 575,20 994,60 3.293 40 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
Associado 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 315125 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,.25 4.994,99
Adjunto 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
s 307,26 56877 U YIETES 4.603,12
Assistente 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
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Auxiliar

279,05

507,80

1.916,09

4.465,66

272,46

496,08

1.871,98

445520

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais :

NIVEL

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

1.533,03

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de

40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.756,08

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de

Dedicagdo Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

“Unico ™~

774780

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou |DOUTORADO ou
MENTO CAO ou RSC-1+ RSC-TI + RSC-II +
Graduagao Especializa¢io Mestrado
Titular 1 1.533,03*
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
el 4 e pe e 18705 229,85~ - 546,07 - 1.000,49
DI 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
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b1 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,714 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$

CLASSE | NIVEL APERFEICOA- [ ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

MENTO CAO ou RSC-1+ RSC-II + RSC-III +

Graduacdo Especializacdo Mestrado
Titular 1 2.756,08*
4 186,80 52540 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,35 430,10 1.030,63 2.301,31
DI 3 143,82 416,93 897,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DI -2 - 131,60 - 353,14 918:68 2.041,45
1 126,94 330,22 505,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - Valores de RT

para 0 Regime de Dedicacio Exclusiva

'RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO cu | DOUTORADO ou

MENTO GCAO ou RSC-I+ RSC-TI + RSC-TII +

Graduagdo Especializagio Mestrado

Titular 1 7.747,80*
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV . 3 53596 961,25 3.154,25 7.322,48
ST D e e 522,60 - 945,8F ~- - ~3.153.36 -~ 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
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4 332,51 679,30 2,501,25 4.994,99
DI 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DII 2 262,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico € Tecnolégico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTCRADO

Unico

1.533,03

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Baésico, Técnice e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTCRADO

o Umico oL T

2.756,08 -

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livie do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAD EM R$

DOUTCRADO

Unico

7.747,30

b) Efeitos Financeiros a partir de 1* de margo de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA- .
COUL LIS TS MENTe CAD - . . MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
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4 197,20 436,80 812,19 1.351,17

Associado 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87

2 194,10 405,26 757,03 1.157,96

1 192,71 401,23 746,99 1.145,43

4 187,05 229,85 566,97 1.030,49

Adjunto 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
Assistente 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Auxiliar 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela II - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAQ POR TITULAGAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADQ DOUTORADO

Titular b 211,64 54775 138722 2.906,08
4 205,85 546,95 §.220,66 2.595,50
Associado 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2.11145
1 126,94 130,22 905,31 2.025,64
Auxiliar 2 118,09 294,46 86731 1.965.32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela III - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagéo

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EMR$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTD CAO MESTRADO DOUTORADC

Titular 1 838,46 1.427,12 3.293,40 9.592.90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
Associado 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997 67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
Adjunto 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
Assistente 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
Auxiliar 2 373,14 635,66 2.016,09 4.61491
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

’f‘abelé IV - Cargo .-Iéol’:radc—)l de froféssér Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais '

NIVEL

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

1.533,03

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livie do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS

DOUTORADO

Unico

2.906,08 .

. .
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Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT

para o Regime de Dedicag@o Exclusiva

] RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 9.592,90

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico - Valores da
RT para 0 Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$

CLASSE NVEL APERFEICOA- E§PECIALIZA- MESTRADO ou [DOUTORADOC ou
MENTO CAO ou RSC-1+ RSC-II + RSC-III +
Graduagdo Especializagio Mestrado
Titular i 1.533,03*
4 197,20 436,80 812,19 1351,17
3 195,50 415,80 770,83 1226,87
DIV 2 194,10 405.26 757,03 1.157.96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
DI 3 175,12 219,38 52949 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1oL LT 8229 L 197,48 467 32 917,13
DI 2 7443 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823 54
DI 2 72,59 161,35 44328 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnolégico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R§

CLASSE NIVEL APERFEICOA- E§PECIALIZA- MESTRADQO ou | DOUTORADO ou

MENTO CAO ou RSC-1+ RSC-II + RSC-III +

Graduagéo Especializagdo Mestrado
Titular 1 2.906,08*
4 205,85 546,95 1.220.66 2.595,50
E DIV Lo AT 204,15 545,850 L _ L1 I9945 0 2.536,33
2 202,85 544,25 1.195.44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
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4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
DIN 3 143,82 416,93 997,15 2.315,20

2 140,87 403,96 570,44 2.285,87

1 137,99 391,29 941,93 2.18%,50
DI 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45

1 126,94 330,22 505,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32

1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
x :

Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - Valores de RT

para o Regime de Dedicagio Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

MENTO CAO ouRSC-1+ RSC-I + RSC-II +

Graduagio Especializagio Mestrado

Titular 1 9.592,90*
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
_ 4 . .. 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
pm B 3o 438,29 - 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DI 2 377,95 711,25 2.03540 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico € Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAC POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

1.533,03
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Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnolégico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.906,08

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$

DCUTORADO

Unico

9.592,90

¢) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para ¢ Regime de 20 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
e MENTO - CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 © 512,88 971,36
Auxiliar 2 91,33 164,39 508,31 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82




49

Tabela II - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 265,75 614,97 1.476.87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68

Associado 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1233.26 2.691,05

1 219,46 587,98 1227.34 2.687,96

4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95

Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630.34
2 200,57 501,43 117477 2.578,77

1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20

Assistente 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09

Auxiliar 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela III - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagio

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
VENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 937,46 1.495,39 3.628.48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,08
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3,151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
Adjunte L o1 802 = 240319 5.516,31
) A 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
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Assistente 2 180,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 478425

Auxitiar 2 374,15 660,44 2.016,09 4764,16
1 152,98 616,83 1.931,98 4.625,50

Tabela IV - Cargo Isolade de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.022,81

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$

DOUTORADC

Unico

3.503,82

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT

para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

NIVELT T

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$

DCUTORADO

Unico

10.373,74

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- E§PECIALIZA- MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAO ou RSC-1+ RSC-II + RSC-III +
Graduagio Especializagio Mestrado
Titular 1 . 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 54345 853,74 1.466,69
ol bt e 196,77 535,58 .. . __ BI883_ .. 1.423,97
g e fEe o= (BT 44 230,05~ T 63TE0 1.095,36
DI 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
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DII 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
I 86,16 155,08 480,01 064,82

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

MENTO CAO ou RSC-T+ RSC-II + RSC-III +

Graduagao Especializagio Mestrado

Titular 1 3.503,82¢*
4 264,25 613,97 1.264,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 21946 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
D IO 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
Dil L 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
. l...]-..- 19087. 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,75
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico - Valores de RT

para o Regime de Dedicac@o Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NEVEL APERFEICOA- E§PECIALIZA— MESTRADO ou |DOUTORADO ou

MENTO CAO ou RSC-T1+ RSC-II + RSC-II +

Graduagio Especializagfo Mestrado

Titular 1 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197 47 37154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
. o B e aens 466,36 812,88... . . .2.A501,25 . 5.847,50
DIII ' ool SRR B it 21 Kt A 781,027 203,197 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
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DI 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensine Bésico, Técnico e Tecnolégico
- Valores da RT para ¢ Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO

Unico

2.022,81

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bé&sico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NfVEL

RETRIBUICAC POR TITULACAQ EM R$

DOUTORADO

Unico

3.503,82

Tabela XII - Cargo Isolade de Professor Titular-Livrie do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnol6gico - Valores da RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva

NIVEL

RETRIBUICAC POR TITULACAQ EM R§

DOUTORADO

Unico

10.373,74

ANEXOV

TABELA DE CORRELAGAO DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BAS}CO FEDERAL NA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NQVA
CARREIRAS CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
1 Titular
3 4
Carreira de DV 2 3 N .
Magistério do 1 2 D1V Carlrelra.\ de
Ensino Bésico Magistério do
DIV S 1 Ensino Biésico,
Federal TR CET :
O P IS 4 L LT Téenico ¢
3 3 Tecnolégico
DHI DII
2 2
1 I
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4
3 2
DI i
2 D
1
1
4
2
3
DI DI
2
1
i
ANEXO VI

TERMO DE SOLICITA(’;AO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DOS SERVIDORES
DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE MAG}STE'RIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

[Nome: [Cargo:

Matr.SLAPE: Unidade de Lotaggo: Unidade Pagadora:

Cidade: [Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tec-
. . .nolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
na forma da Lei n® ,de  de de 201 , declarando que cumpro 0s
requisitos exigidos na Lei para o referido enquadramento € que ¢ mesmo somente sera valido
¢ produzird efeitos, inclusive financeiros, se houver, apés a publicag8o do deferimento pelo
Ministério da Defesa.

. / /
Local e data
Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgdo

() - sty g des Siras L e T i e e s e e




ANEXOQ VII
(Anexo LXXIV-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008}
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A
PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2013

CLASSE NIVEL
Titular 1
4
3
DIV 5
1
4
3
DI >
1
2
DI L
2
DI I

ANEXO VI

(Anexo LXXX-A 2 Lein?11.784, de 22 de setembro de 2’008)
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-
.77 TERRITORIOS.A PARTIR DE 1°DE MARCO DE 2013

CLASSE : NIVEL
Titular 1
4
3
DIV 2
1
4
3
D1l )
1
2
DII I
2
DI T
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ANEXO IX
(Anexo LXXV-A & Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTA(;AO DA NOVA ESTRUTURA DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 1° DE

MARCO DE 2013
SITUACAO ATUAL - SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular
3 4
DV 2 3
DIV
1 2
DIV S 1
4 4
DI =~ = DI
2 2
i 1
4
2
DI 3 DI
2
1
1
-
3 2
D1 4 DI
2 .
!
1
ANEXO X

(Anexo LXXX}'—A aLein®11.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA

MADDETID A T A A {"11'(1"‘["!""[‘11’/\ TR TIRNTOTAT ™ U TR O YIS YT T Y AT T

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A

PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular
3 4
DV 2 3
- - DIV
1 2
DIV S 1
e _ 4 e 4. L ol
DI 3 3 DII
2 2
1 1
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DII

DIl

DI

— bW P e b

D1

ANEXO X1

(Anexo LXXVII-A 2 Lei n® 11.784, de 22 de seternbro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO

a) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2013

BASICO FEDERAL

VENCIMENTO BASICO EM R$
REGIME D BALHO
CLASSE NIVEL ETRA DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042 34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.63545
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
. 4. 2.224,05 3.224,68 430472
DI 3 2.187,19 3,159,83 4205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 401541
- 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3,762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2014
VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHODEDICAQAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 3.935 45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
| 2.588,51, ... . 3.861,19-.. 5.923,92
aEre amasg 2.357,53~ " 339296 470471
DI 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269.38 4.556,75
I 2.193,83 3.118,50 4.484,99
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DII 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29
c) Efeitos Financeiros a partir de 1% de margo de 2015
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
pLv 2 2.785,73 406345 6.232.15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DI 3 2.466,35 3.52647 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.341.75 3.277.97 4.954,56
oI 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
ANEXO XII

(Anexo LXXXIﬁ~A 2 Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

BASICO DOS EX-TERRITORIOS

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834 80
DIV 3 2.483,09 3.737,02 573371
2 2.450,89 3.67336 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 222405 3.224,68 4.304,72
Do 3 2.187,18 315983 420581
AR F ) 2,151,220 . ~3.00870° 4.109,39
i 2.039.91 2.959,02 401541
DI 2 1.988,85 2.858,53 3.840,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
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DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
b) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2014
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NFVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708.47 4.004,47 6.144.71
DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2357,53 3.392,96 4.704,71
DI 3 232677 3.343,15 4.620,08
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
DI 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
] 2.069,79 2.938,37 4.111,05
D1 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29
¢) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2015
VENCIMENTOQ BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAQ
EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
DIV 2 2.785.73 4.063.45 6232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DI 3 2 466,35 3.526,47 5.054,15
2 244193 3.442,05 5.004,11
I 2.347.75 3.277.97 4.954.56
.- 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
] 2.176,19 3.067;48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
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ANEXO0 XIII
(Anexo LXXIX-A 2 Lein®11.784,de 22 de sgtembro de 2008) .
RETRIBUICAOQ PCR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

19 1 AN
1= de margo de £uld

—
m
v
[ei]
=
o
7
=
=
=
7]
1]
=3
=1
o
=]

=
=<
=
=
=
cu
)

a

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAQO POR TITULACAQ EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50° 415,80 770,83 1 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
] 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49

DI 3 175,12 219,38 529,49 972,47

2 167,52 207,67 513,27 948,13

1 82,29 197,48 497,32 917,13

., 2 74,43 183,76 472,55 837,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60

1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela I - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NiVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
- 101 QcC ocNnn cn 1 1AF A4 " AQE S
Z 102,03 LU0 1.1723,449 £,302,01
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DI 3 143,82 416,93 097,75 2.238,26
2 140,87 403,96 070 44 2.181,00
1 137,99 391,29 04193 2.12332
DI 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 | 11809 29446 867,31 1.965,32
e roimes Liwre sronad 10,22 e 253,13 - . A B3505- - 1.934,76
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicag¢io Exclusiva

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$

CLASSE NiVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAOQ MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.594,99
DI 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 - 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DI 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473.70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
] 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014
Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
 RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,59 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
DHI 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DI 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 42807 785,93
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Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R§

CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
i 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
DI 3 143,82 416,93 997,15 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
i 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Tabela III - Valores de RT para o Regime de Dedicagiio Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE . [ NIVEL. | :APERFEICOA- | ESPECIALIZA- L
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
DI 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
| 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DII 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

«
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c) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DI 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
. 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
BI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
DI 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
] 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DI 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
! 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,;84 2.330,79
I 168,29 370,72 985,69 2.329,40
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Tabela III - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIRUICAQ POR TITULACAQ EM R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DI 3 439 97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 233203 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DI 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
i 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
ANEXO XIV
(Anexo LXXXV-A 2 Lei n® 11,784, de 22 de setembro de 2008)
RETRIBUICAO POR TITULA(;AO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-
“TERRITORIOS o
a) Efeitos financeiros a partir de 1% de margo de 2013
Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R§
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DI 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
voamm fuse e «ne2 8220 . - 197,48 - - - ~49732- - 917,13
D‘H' T2 TTTTI443 183,76 47255 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443 28 802,60
i 69,82 152,35 428,07 785,93
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Tabela IT - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NiVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO GAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
D I 3 143,82~ 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DI 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
l 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Tabela III - Valores de RT para o Regime de Dedicag8o Exclusiva
- +-_---RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titutar 1 7.747,80
4 553,89 976.50 3.155,10 7.619.34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
D 10 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DI 2 292,85 533,95 2.008,63 4,486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507.80 1.916,09 4.465,66
i 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20




b) Efeitos financeires a partir de 12 de margo de 2014

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
DI 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47

2 167,52 207,67 513,27 968,13

] 82,29 197,48 497,32 917,13

- 2 74,43 183,76 487,55 877,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60

I 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$
CLASSE | NiviEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO GAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
DI 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285.87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DI 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela I1I - Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAC EM R$

CLASSE | NfVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTOQ CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86

DI 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DI 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98

D1 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614.91

1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015
Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas seranais
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA- '
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,6%
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69

1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
D I 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,50 1.007,89

1 97,05 197,75 540,68 997,13

DI 2 92,42 193,50 514,94 989,55
i 92,06 173,70 512,88 971,36

DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99

1 86,16 155,08 480,01 964,82
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Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS

CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAQ MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587.98 1.227.34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DII 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,7%
1 163,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela I1I - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
.CLASSE .|.NIVEL.| "APERFEICOA- |..ESPECIALIZA- e
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
i 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DI 3 439,97 781,02 2.403,1% 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

-
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(Anexo I-C a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

ANEXO XV

“TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1* de margo de 2013:

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Niveis

A

B

o

Classes de
Capacilagio

Valor

i

1M1

i

I

1

Piso Al | POI

R3$

1.086,32

P02

R$

1.125,43

PO3

R$

1.165.94

P04

R$

1.207,92

PQ3

R$

1.251,40

Piso BI | P06

R3

1.296,45

PO7

R3

1.343,12

P08

R3

1.391.48

P09

R%

1.441,57

e oo~ |en || hlw || —

P10

1.493,47

=}

ol ||a|lu|s|w]||—

PisoCI | P11

R$

1.547,23

—_

Wi ld|cn|wm]|s|w D |—

P12

RS

1.602,93

[

Wloo|~w|ov || B |win]—

P13

RS

1.660.64

13

P14

RS

1.720,42

wlo|w|la|lwn|s|w|e]—

Pi5

R$

1.782,35

=R IS I - N LW O N WU S )

P16

R$

1.846,52

=

LR R e N W N O S

Piso DI'-

PV

RS

+.912,99

—_
o

Wl |~ien|wn|sjw e | —

PI8

R¥

1.981,86

—

P1g

R$

205321

S

Wil AW | —

P20

R}

2.127,12

L )

Wi (M|~ W | —

RS

2.203,70

—_—_— =] =
Wb W -

—_
-

W0~ (h|th|lpjw (b —

P22

R$

2.283,03

—
<

w

Wioe(~r|njun| s lwir|—

P23

RS

2.365,22

—_—
o

=)

P24

R$

2.450,37

P25

R3$

2.538,58

WO o[~ |||~ R -

P26

R§

2.629,97

P27

RS

2.724,65

Wik slw (N —

P23

R3

2.822,14

—
<

Wl | Bluw| b —

P29

R$

292436

P30

RS

3.029,64

b2

—_

Piso EI | P31

RS

3.138,70

»

P32

RS

3251,70

SlE|oln|Z|a|elm|]e|wn]n|w|n]—

=

P33

RS

3136876

wh

P34

RS

3.490,03

o
-

=N

P35

RS

3.615,67

P35

R3S

3.745,84

~ - YPIT

R$

3.880.6%

P38

%5

4.02039|

P39

R%

4.165,13

W(oo ||| |tW[bd|m—

P40

R$

4.315,07

S

Wi || b0 —

P41l

R3$

4.470,41

—
-

[=3

Wl (vl | W] —

pof~dfon|tn]d | [ed) e




P42 |R$|4.631,35 12

P43 |R$|4.798,08 13
P44 |R$|4.970,81 14
P45 |R$|5.149,76 15
paé Inglsazs s 16

el e 10

P47 1R$15.527,21

P48 |R$:5.726,19

P49 |R$15.932,34

e) Bstrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2014

n
L

ot
(9]

Mioate A
NIVCIS A

on

Classes de
Capacitagiio

Valor WPV [y | m v {imyi)ivy 1l

Piso At | POl {RS|1.086,32

P02 |R$|1.126,51

P03 |R$|(.168,19

P04 |R$[1.211.42

P05 [R3|1.256,24

Piso Bl | P06 |R§|1.302,72

P07 [R$}1.350,92

P08 |R$|1.40051

Wl |gh||s|wW]N]|—

P09 |R$|1.452,74

wclao|tlv|wvijb W] —

=S

P10 1R$]1.506,49

o[- |h |~ {jb]| —

Piso C! | PIl |R${1.562,23

W oo |~ || b W] e

=|o

P12 {R$|1.620,03

>
=

. P13.[R$11.679.57) 13-}

TS

Pl4 |R$|1.742,13| 14 12

wloe|w|laluia|wlo

P15 |R$|1.806,5%| 15| 14| 13

el ey g =
5]
wlo|wla|luv|elw|mi—~

pi1g Inelr o244l 12 b ae b 1a
Fi0 IRPJIOTIA%] 10§ 1J | 1%

W | ~d|n{th | B |G bd | .

Piso DI | PI7 {1R$11.942,75 16 |15 14| 12

) = =)
[ ==]

P18 [R$]2.014,64 16{15] 13

Wl loe|afnfn]| B w ]| —

PI9 [R$12.089,18 16] 14

et
o

W l@m|dfhjuwna|w]|n]—

P20 fR$}2.166,48 5

=
by
e
=

Wi e pr] -

P21 |R$[2.246,64 16

s
=
w
=
=

Wi (cvfwh|B[wW]]—

P22 |R$|2.329,76

=
G
=
I
-
=3

P23 |R$|2.415.96 16(15]13]12

>

P24 |R$|2.505,35 6|14]13

W

h
N
3
J

W ool |h || & WwW || —
~tlh|]|ha W | —

P25 |R$[2.598.05 15 i4

Gl
¥

wloel-|laoviw | AW re | —

=
o
-
=

P26 |R$|2.694,18 16 ] 15

0| o

P27 [R$[2.793,85 16

&
N
o

O oo |lovjn s Wi —

P28 [R$)2.897,24

=)
G
—
)
(=]

P29 |R$}3.004,43 16

w
Al
—_
o

P30 jR$}3.115,60 14 [ 13%] 12

Piso El | P3L [R$}3.230,88 15{ 141312

P32 |R$13.350,42 1011514 3

P33.|R%[3474.38] .- - I . L] as|a

] S S RO ) STy T O Sra = F = ] ="

P34 TRY(F602F ia’|is

P35 |R${3.736,24 16

P36 |R$13.874,49

Sl wnls i —

P37 |R$[4.017,84

[= N RN N RV
th i jw s | —
Al




70

P38 |R$14.166,50 8 7 6 5
P39 | R$ (4.320,66 9 8 7 6
P40 |R$ 4.480,53 101 9 § 7
P41 | R} |4.646,3] Iy 9 8
P42 |R$|4.818,22 1211111079
P43 {R$14.996,49 13121010
P44 |R$]5.181,36 41131271
P45 |R$15.373,07 1S {14 [ 13] 1i2
P46 |R$}5.571,88 16| 15| 147 13
P47 'R$15.778,04 161151 14
P48 |R$(5.991,83 16| 15
P49 |R$|6.213,52 L6




f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2014:
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g) Estrutura do Vencimento Bédsico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2015:

Niveis A B o D

Classes de Valo
Capatitacio r
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h) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de marco de 2015:

Niveis A B C D

Classes de
. Yalor
Capacitagio
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ANEXO XVI
(Anexo Il & Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA PARA PROGRESSAC POR CAPACITACAQ PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE .
CLASSIFICACAQ CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO

I Exigéncia minima do Cargo
11 2{ horas
A 11 40 horas
v 60 horas

I Exigéncia minima do Cargo .

B Il 40 horas
I 6{ horas
v 90 horas

1 Exigéncia minima do Cargo
c I 60 horas
11T 90 horas
v 120 horas

1 Exigéncia minima do Cargo
D i 90 horas
111 120 horas
v 150 horas

------ - » T e Exigéncia minima do Cargo
e ot 120 horas
E I 150 horas

Aperfeicoamento ou-curso de capacitagdo igual ou superior a

v 180 horas




ANEXO XVII
(Anexo IV & Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) )
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAC

a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo
. . | Nivel de escolaridade formal superior ao | Area de conheci- | Area de conheci-
Nivel de Classi- . . =
ficagio previsto para o exercicio do cargo (curso | mento com rela- [mento com relagio
reconhecido pelo Ministério da Educagio) ¢io direta indireta
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino
médio com curso técnico completo ou 20% 10%
fitulo de educagéo formal de maior grau
Ensino fundamental completo 3% -

B i nsino médio completo 10% -

Ensnpo médio proﬁs31_0nahzante ou ensino 15% 10%
médio com curso técnico completo

Curso de graduagdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

c E)nsmo médic com curso técnico comple- 10% 5%
Curso de graduagdo completo 15% 10%
Especializagao, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -

D [Curso de graduagdo completo 10% 5%
Especializag@o, superior ou igual a 360h 27% 20%

. = v
Me_s.trado ou titulo de educagdo formal de 529 35%
maior grau
[Bspecializagdio, superior ou igual a 360-h - 21 e 20%

E Mestrado 52% 35%
IDoutorado 75% 50%
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b) a partir de 12 de janeiro de 2013;

. . . . Areade Area de
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto . .
. . conhecimento | conhecimento
para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo - =
e - com relago com relagio
Ministério da Educagio) . oo
direta indireta
Ensino fundamental completo 10% i
Ensino médio completo 15% -
E‘nSI‘no médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curso de graduagio completo 25% - 15%
Especializagio, com carga hordria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXQO XVIII
. (Anexo XLVIIa Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012)
VENCIMENTQO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANQO DE CARREIRA DOS

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQ

a) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagio - PCCTAE, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jgrnada de 40 horas semanais.

Tabela I - efeitos a partir de 19 de julho de 2012:

VALOR EM R$
CARGOS CLASSETi?;%gAPACI' NIVEL E
R$ I It 111 v
P31 5.978,66 1
P32 6.193,90 2 1
P33 6.416,88 3 2 1
P34 6.647,88 4 3 2 1
P35 6.887,20 5 4 3 2
Médico P36, ST WL I N
T R 7.392,00 A S s 4
Médico P38 7.658,12 8 7 6 5
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Veterinério P39 7.933,82 9 8 7 6
P40 2.219,44 10 9 8 7
Meédico-Area P41 8.515,34 11 10 9 8
P42 8.821,90 12 11 10 9
P43 9.135,48 13 12 11 10
P44 9.468.50 14 13 12 11
P45 9.809,36 15 14 13 12
P46 10.162,50 16 15 14 13
P47 10.528,36 16 15 14
P48 10.907,38 16 15
P49 11.300,00 16
Tabela II - efeitos a partir de 1% de margo de 2013:
CI.LASSES DE CA- VALOR EM R§
CARGOS PACITAC 0 NIVEL E
R3 I II I v
P3l . 6.277,41 1
P32 6.503,39 2 1
P33 6.737,51 3 2 1
P34 6.980,07 4 3 2 1
P35 7.231,35 5 4 3 2
P36 7.491,68 6 5 4 3
P37 7.761,38 7 6 5 4
Meéds P38 8.040,79 8 7 6 5
edico P39 8.330,25 9 8 7 6
. L. P40 8.630,14 10 9 8 7
Médico Veterindrio Pa 8.940.83 1 10 9 2
.z P42 9.262,70 12 1% 10 9
Meédico- 2
ico-Area P43 9.596,16 13 12 11 {10
P44 9.941,62 14 13 12 11
P45 10.299,52 15 14 13 12
P46 10.670,30 16. 15 14 13
P47 11.054.43 16 15 14
P48 11.452.39 le 15
ch ewes P49 11.864.67 . } 16
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Tabela III - efeitos a partir de 1 de janeiro de 20i4:

CLASSES DE CA- VALOR EM RS
CARGOS PACITAGAO NIVEL E
RS I I m | v
P3i 6.461,75 1
P12 6.700,84 2 1
P33 6.048.77 3 2 1
P34 7.205.87 4 3 2 1
P35 7.472,49 5 4 3 2
P36 774897 6 5 4 3
P37 8.035,68 7 6 5 4
o P38 8.333,00 8 7 6 5
Médico P30 8,641 32 9 8 7 6
. o P40 8.961,05 10 9 g 7
Meédico Veterinério Pa 9.292.61 T 10 9 g
oy P42 9.636,44 12 1 10 | 9
Médico-Area P43 9.992.99 13 12 11 | 10
P44 10.362.73 14 13 12 | 11
P45 10.746,15 5 14 3| 12
P46 11.143,76 16 15 14 | 13
P47 11.556,08 16 5 | 14
T 11.983.65 16 | 15
P49 12.427.05 16
Tabela IV - efeitos a partir de 12 de margo de 2014:
T o T GassES DE A VALOREM RS
CARGOS PACITAGAO NIVEL E
RS I I o | v
P31 6.784.84 1
P32 7.035.88 2 1
P33 729621 3 2 1
P34 7.566,17 4 3 2 1
P35 7.846,11 5 4 3 2
P36 8.136.42 6 5 4 3
P37 8.437.47 7 6 5 4
B P38 8.749.65 g 7 6 5
Médico P39 9.073,39 9 g 7 6
. oy P40 9.400,11 10 9 g 7
Médico Veterinario Pal 9.757.24 T 0 ) g
o P42 10.118.26 12 I 10 | 9
Médico-Area P43 10.492,64 3. L 12 11 | 10
Pd4 10.880,86 14 13 12 | 11
P45 11.283,46 15 14 13 | 12
B AT 11.700,94 16..] .15 T RE
T pAT 12.13388 i T 5 | 14
P48 12.582.83 6 | 15
P49 13.048 40 16
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Tabela V - efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015

CLASSES DE CA- VALOR EM R$
CARGOS PACITACAO NIVEL E
R$ 1 I o | v
P31 6.983,89 1
P32 7.249,28 2 1
P33 752475 3 2 1
P34 7.810,69 4 3 2 I
P35 8.107,50 5 4 3 2
P36 8.415,58 6 5 4 3
P37 8.735,38 7 6 5 4
. P38 9.067.32 8 7 6 5
Meédico P39 941188 9 8 7 6
. L P40 0.769,53 10 9 | 8 7
Médico Veterindrio Pal 10.140,77 1 10 9 3
s P42 10.526,12 12 1 10 9
Médico-Area P43 10.926,11 13 12 1] 10
Pad4 11.341,31 14 13 12 | 1
P45 11.772,28 15 14 13 | 12
P46 12.219,62 16 15 14 | 13
P47 12.683,97 16 15 | 14
P43 13.165,96 16 | 15
P49 13.666,27 16
Tabela VI - efeitos.a partir de 1%de margo de 2015:
CARGOS CLASSES DE A e
CAPACITACAQ RS I i i v
P33 7.333,09 i
P32 7.611,74 2 1
P33 7.900,99 3 2 ]
P34 8.201,23 4 3 2 1
P35 8.512,87 5 4 3 2
P36 8.836,36 6 5 4 3
P37 9.172.14 7 3 5 4
- P38 9.520,69 g 7 6 5
Médico P39 9.882,47 9 8 7 6
. o P40 10.258.01 10 9 g 7
Médico Veterindrio P41 10.647,31 1 10 9 g
o 70 11.052,43 P 10 9
Médico-Area P43 11.472,42 13 12 11 10
Paa 11.008,37 14 B 2 10
P45 12.360,89 15 14 13 2
il e PA6 - 12.830,60- 16 fr =15 14 13
P47 13.318,17 16 15 4
P43 13.824,26 16 5
P49 14.349,58 6




b) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagio - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.031, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

TabelaI - efeitos a partir de 12 de julho de 2012:

CLASSES VALOR EM R$
DE
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
RS I I I v
P31 2.989,33 1
P32 3.096,95 2 1
P33 3.208,44 3 2 1
P34 3.323,94 4 3 2 1
P35 3.443,60 5 4 3 2
Médico P36 3.567,57 6 5 4 3
P37 3.696,00 7 6 5 4
‘Médico | . . .38 3.829,06 8 .| 7 6 5
Veteringrio P39 3.966,91 9 8 7 6
P40 410072 | 10 9 8 7
Médico- P41 4.257,67 11 10 9 8
Area P42 4.410,95 i2 11 10 9
P43 4.569,74 13 12 11 10
P44 4.734,25 14 13 12 11
P45 4,904,68 15 14 13 12
P46 5.081,25 16 15 14 13
P47 5.264,18 Sqo16 15 14
P48 5.453,69 16 15
e Y pA9 5.630:00 B e P 16
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Tabela Il - efeitos a partir de 1* de margo de 2013:

CARGQS CLASSES DE VAII\JTIO\]I{EiNI; =
P31 3.138,70 1
P32 3.251,70 2 1
P33 3.368,76 3 2 ]
P34 3.490,03 4 3 2 1
P35 3.615,67 5 4 3 2
P36 3.745,84 6 5 4 3
P37 3.880,69 7 6 5 4
. P38 4.020,39 8 7 6 5
Médico P39 2.165,13 9 3 7 3
Médico Veterindrio g:? - :2;8’% }(1) -190 — = g ;
. P42 4.631,35 12 11 10 9
Médico-A :
1eomArea P43 4.798,08 13 12 i 10
P44 4.970,81 14 13 12 11
P45 5.149,76 15 14 13 12
P46 5.335,15 16 15 14 13
P47 5.527,21 16 15 14
P48 5.726,19 16 15
P49 5.932,34 16
Tabela III - efeitos a partir de 1% de janeiro de 2014:
. (-;'AéGOHS ALIC N ,-CL,./.AS .S.,ES .DE. A e VA;:IIOV'Réf‘Né R$
CAPACITAGAO RS 1 i ] W
P31 3.230,88 1
P32 3.350,42 2 1
P33 3.474,38 3 2 1
P34 3.602,94 4 3 2 1
P35 3.736,24 5 4 3 2
P36 3.874,49 6 5 4 3
P37 4.017,84 7 6 5 4
Médi P38 4.166,50 8 7 <] 5
edico P39 4.320,66 9 8 7 6
. P40 4.480,53 10 8 7
Médico Veterindrio P2l 4.646.31 n 190 9 8
Y P42 4.818,22 12 11 10 9
Médico-Area P43 4.996,49 13 12 11 10
P44 5.181,36 14. 13 12 11
F45 5.373,07 15 14 13 12
P46 5.571,88 16 15 14 13
P47 5.778,04 16 15 14
e eram P48 --- 599183 Rk N 16 15
P49 6.213,52 16
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Tabela IV - efeitos a partir de 12 de margo de 2014:

CARGOS CLASSES DE R
CAPACITACAO RS I Il 11 v
P31 3.392,42 i
P32 3.517,94 2 1
P33 3.648,10 3 2 ]
N P34 3.783,08 4 3 2 I
P35 3.923,06 5 4 3 2
P36 406821 6 5 4 3
P37 421873 7 6 5 4
. P33 4.374,83 8 7 6 5
Médico P39 2.536,70 ) g 7 6
i o P40 4.704,55 10 ) 8 7
Médico Veterindrio Pl 4.878.62 T 10 ) g
o P42 5.059,13 12 11 10 9
Médico-Area P43 5.246,32 13 12 1 10
P44 5.440,43 14 13 12 11
P45 5.641,73 15 14 13 12
P46 5.850,47 16 15 14 13
P47 6.066,94 16 15 14
P48 6.291,42 16 15
P49 6.524,20 16
Tabela V - efeitos a partir de 1% de janeiro de 2015:
CARGOS CLASSES DE CA- VAII\;%IE}% RS
PACITAGAQ
RS I it ¥ v
P31 3.491,95 1
P32 3.624,64 2 i
P33 3.762,38 3 2 1
P34 3.905,35 4 3 2 1
P35 4.053,75 5 4 3 2
P36 4.207,79 6 5 4 3
P37 4.367,69 7 6 5 4
‘ P38 4.533,66 8 7 6 5
Meédico P39 47705,94 9 8 7 6
. y P40 4,884,76 10 9 8 7
Médico Veterindrio | 5.070.39 T T 9 3
Médico-Area P42 5.263,06 12 11 10 9
P43 5.463,06 13" 12 11 10
P44 5.670,65 14 13 12 11
P45 5.886,14 15 14 13 12
e 6.109:81° 16| 15 14 13
P47 6.341,98 16 15 14
P48 6.582,98 16 15
P49 6.833,13 16




Tabela VI - efeitos a partir de 1% de margo de 2015:

CLASSES DE CA- VALOR EM R§
CARGOS SACITACAD NIVELE
RS I M ] o | IV
B3l 3.666.54 T
P32 3.805.87 2 1
P33 3.950,49 3 2 ]
P34 4.100,61 4 3 2 i
P35 425644 5 ) 3 2
P36 4418.18 6 5 4 3
P37 4.586,07 7 6 5 4
, P38 476034 g 7 6 5
Médico P39 494124 9 8 | 7 6
Médico Veterindrio gi? gggg? 11? f; g ;
L P42 5.526.21 12 ¥ 6 ] 9
Médico-Area P43 573621 13 12 11| 10
P44 5.054,19 14 3 | 12 | 0
P45 6.180,44 15 14 | 13 | 12
P46 6.415.30 16 5 | 14 | 13
P47 6.659.08 16 | 15 | 14
P4s 691213 6 | 15
P49 7.174,79 16
ANEXO XIX

(Anexo XX-A aﬁLei n?11.357,de 19de cutubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

a) Cargos de Nivel Superior

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
. EFEITOS FINANCEIRQS A PARTIR DE
CLASSE PADRAQ 12JUL 17JAN 12 JAN 12JAN
2012 2013 2014 2015
v 31,89 36,70 41,85 47,10
D 111 31,11 35,92 41,07 46,32
il 30,35 35,16 40,31 45,56
i 29,61 34,42 . 39,57 44,82
v 28,07 32,88 38,03 43,28
C i 26,99 31,80 36,95 42,20
T il 25,95 30,76 35,91 41,16
Ll e e e . .. 2495 -2976 |- 3491 40,16
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\J 23,10 2791 33,06 38,31

v 22,21 27,02 32,17 37,42

B 111 21,36 26,17 31,32 36,57

11 20,54 25,35 30,50 35,75

1 19,75 24,56 29,71 34,96

v 18,29 23,10 28,25 33,50

v 17,59 22,40 27,55 32,80

A I 16,91 21,72 26,87 32,12

I1 16,26 21,07 26,22 31,47

I 15,63 20,44 25,59 30,84

b) Cargos de nivel intermedi4rio \
. Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL. 2012 12 JAN 2013 12JAN 2014 12 JAN 2015

v 17,15 21,62 26,41 31,30

D 111 17,13 21,60 26,39 31,28

11 17,11 21,58 26,37 31,26

1 17,09 21,56 26,35 31,24

v 17,00 21,47 26,26 31,15

C I 16,50 20,97 25,76 30,65

I 16,02 20,49 25,28 30,17

I 15,55 20,02 24,81 29,70

v 14,67 19,14 23,93 28,82

v 14,11 18,58 23,37 28,26

B 111 13,57 18,04 22,83 27,12

II 13,05 17,52 22,31 27,20

I 12,55 17,02 21,81 26,70

v 11,62 16,09 20,88 25,77

v 11,17 15,64 20,43 25,32

A I 10,74 15,21 20,00 24,89

Il 10,33 14,80 19,59 24,48

I 9,93 14,40 19,19 24,08

¢) Valor do ponto da GDPENDE para os cargos de Nivel Auxiliar
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
IIE 5,87 8,69 . I'1,70 14,78
ESPECIAL II 5,70 8,52 11,53 14,61

1 5,54 8,36 11,37 14,45
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ANEXO0O XX
(Anexo XX-B a_ Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

E EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETQS EDUCACIONAIS - GDAFE

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e
Execugdo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 12TAN 12JAN 12JAN
2012 2013 2014 2015

v 20,42 34,23 39,38 44,63

D Jie! 28,58 33,39 18,54 43,79
11 27,76 32,57 37,72 42,97

i 26,96 31,77 16,92 42,17

v 25,77 30,58 35,73 40,98

c I 25,14 29,05 35,10 40,35
1I 24,53 29,34 14,49 39,74

i 23,93 28,74 13,30 39,14

v 22,58 27,39 32,54 37,79

v 22,03 26,84 31,99 37.24

B Il 21,49 26,30 31,45 36,70
it 20,97 2578 30,93 36,18

1 20,46 25,27 30,42 35,67

Y 19,49 24,30 2945 34,70

IV T 19,03 23,84 28,99 34,24

A m 18,58 . 2339 28,54 33,79
1 18,14 22,95 28,10 33,35

i 17,71 22,52 27,67 32,92

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico a0 Financiamento e
Execugiio de Programas e Projetos Educacionais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAFE
5 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 12JAN 12JAN 12TAN
2012 2013 2014 2015
v 13,60 18,07 22,86 27,75
D 1 13,26 17,73 22,52 27,41
11 12,94 17,41 22,20 27,09
I 12,62 17,09 - 71,88 26,77
iv 12,15 16,62 21,41 26,30
c I 11,78 16,25 21,04 25,93
VN ' L. 11,44 . d5.91 . ...20.70. -25,59
R ST S - 11,11 »~15:58 = D0 - 2526
i 10,19 14,66 19,45 24,34
B v 9,80 14,27 19,06 23,95
I 942 13,89 18,68 23,57




86

I 9,06 13,53 18,32 23,21
I 8,71 13,18 17,97 22,86
v 7.99 12,46 17,25 22,14
v 7,67 12,14 16,93 21,82
A I 7,36 11,83 16,62 21,51
1I 7,06 11,53 16,32 21,21
I 6,78 11,25 16,04 20,93
ANEXO XXI

(Anexo XXV-B a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFIC}}C?\O DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E
AVALIACOES EDUCACIONALIS - GDIAE
a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e

Desenvolvimento de Informagdes e AvaliagSes Educacionais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 8 TOL 1°JAN 12JAN 12JAN
2012 2013 2014 2015
v 20,42 34,23 39,38 44,63
- 11 28,58 33,39 38,54 43,79
I 27,76 32,57 37,72 42,97
1 26,96 31,77 36,92 42,17
B L2577 30,58 35,73 40,98
IO oS4 29,95 3510 40,35
c II 24,53 28,34 . 34,49 39,74
I 23,93 28,74 ' 33,89 39,14
v 22,58 27,39 32,54 37,79
I 22,03 26,84 31,99 37,24
B 111 21,49 26,30 31,45 36,70
It 20,97 25,78 30,93 36,18
1 20,46 25,27 30,42 35,67
V 19,49 24,30 2945 34,70
v 19,03 23,84 28,99 34,24
A 11 18,58 23,39 28,54 33,79
11 18,14 22,95 28,10 33,35
I 17,71 22,52 27,67 32,62




b) Valor do pontoc da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em
Informacdes Educacionais

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 TUL 12JAN 12JAN 12TAN
2012 2013 2014 2015
v 13,60 18,07 22,86 27,75
5 I 13,26 17,73 22,52 27,41
I 12,94 17,41 22,20 27,09
1 12,62 17,09 21,88 26,77
v 12,15 16,62 21,41 26,30
c 11k 11,78 16,25 21,04 25,93
i 11,44 15,91 20,70 25,59
I 1,11 15,58 20,37 2526
v 10,19 14,66 19,45 24,34
v 9,80 14,27 19,06 23,95
B 1l 9,42 13,89 18,68 23,57
Il 9,06 13,53 18,32 23,21
I 8,71 13,18 17,97 22,86
v 7,99 12,46 17,25 22,14
v 7,67 12,14 16,93 21,82
A 11 7,36 11,83 16,62 21,51
i 7,06 11,53 16,32 21,21
1 | 678 11,25 16,04 20,93
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a) Cargos de Nivel Superior

ANEXO XXII

{Anexo XXV-C 2 Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTOQ DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDINEP

Em R3
j VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 12JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 31,89 36,70 41,85 47,10
D I 31,11 35,92 41,07 46,32
I 30,35 35,16 40,31 45,56
1 29,61 34,42 39,57 44,82
v 28,07 32,88 38,03 43,28
c T 26,99 31,80 36,95 4220
It 25,95 30,76 3591 41,16
I 24,95 29,76 34,91 40,16
v 23,10 27,91 33,06 38,31
v 22,21 27,02 32,17 37,42
B 1 21,36 26,17 31,32 36,57
il 20,54 2535 30,50 35,75
I 19,75 24,56 29,71 34,96
v 1829 . 23,10 28,25 33,50
v 17,59 22,40 27,55 32,80
A I - 16,91 --- 21,72 26,87 32,12
1 16,26 21,07 26,22 31,47
1 15,63 20,44 . 25,59 . 30,84
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b) Cargos de Nivel Intermedidrio

EmR$
) VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 12 JAN 12JAN 12JAN
2012 2013 2014 2015
v 17,15 21,62 26,41 31,30
D 111 17,13 21,60 26,39 31,28
I 17,11 21,58 26,37 31,26
1 17,09 21,56 26,35 31,24
v 17,00 21,47 26,26 31,15
c 111 16,50 20,97 25,76 30,65
II 16,02 20,49 25,28 30,17
1 15,55 20,02 24,81 29,70
v 14,67 19,14 23,93 28,82
v 14,11 18,58 23,37 28,26
B 11 13,57 18,04 22,83 27,72
11 13,05 17,52 22,31 27,20
1 12,55 17,02 21,81 26,70
v 11,62 16,09 20,88 25,77
1Y% 11,17 15,64 20,43 25,32
A i 10,74 15,21 20,00 24,89
11 10,33 14,80 19,59 24,48
1 9,93 14,40 19,19 24,08
c) Cargos de Nivel Auxihar
. EmR$
; VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12JUL 12 JAN 12 JAN 12JAN
2010 2013 2014 2015
il 5,87 8,69 11,70 14,78
ESPECIAL I 5,70 8.52 11,53 14,61
I 5,54 8,36 11,37 14,45
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.368, DE 2012

Dispde sobre a estruturagio do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril
de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a
contratagéo de professores substitutos, visitantes e estrangeiros; de que trata a Lei
n® 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneragédo das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneragéo do Plano de Cargos Técnico-

Administrativos em Educagio; e da outras providéncias,
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1% de margo de 2013, o Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes carreiras € cargos:

1 - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior,
de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10
de abril de 1987;

11 - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior;

IH - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bdésico, Técnico e
Tecnologico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor
Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

§ 12 A Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes,
DSEIVAad0o 0 ANCxo 1.

1 - Professor Auxiliar;

II - Professor Assistente;

III - Professor Adjunto;

IV - Professor Asscciado; e

V - Professor Titular.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico €
composta das seguintes classes, observado o Anexo I:

I-DI;
I-DI,
Il - DI,
IV-DIV; e
V - Titular.
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§ 3% Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
sdo estruturados em uma unica classe e nivel de vencimento.

§ 42 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal ¢ o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposig¢oes desta Lei.

§ 5° Os cargos efetivos das Carreiras ¢ Cargos Isolados de que frata o caput
integram os Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagio e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-
fim o desenvolvimento e aperfeigoamento do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados os
cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n® 11.784, de 2008, que integram o Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Art. 22 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federai aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa € extensio e as
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
prépria instituigdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

§ 12 A Carreira de Magistério Superior se destina a profissionais habilitados
em atividades académicas proprias do pessoal docente no &mbito da educagdo superior.

§ 2¢ A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico se
destina a profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no

‘#mbito da educagiio basica e da educagfo profissional e tecnol6gica, conforme disposto na Lei

n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ na Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§ 32 Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino € na
pesquisa nas Instituigdes Federais de Ensino - IFE.

Art. 32 A nm-hr de 12 de margo de 2013, a Carreira de Magsterin do Ensino

Basico, Técnico e Tecnologlco e o Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico,
Téenico e Tecnolégico, de que tratam os incisos I e II do caput do art. 106 da Lei n® 11.784,
de 2008, passam a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na forma
desta Lei, observada a Tabela de Correlagio constante do Anexo II, deixando de pertencer ao
Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n® 11.784, de 2008.

Paragrafo tinico. O Cargo Isolado de que trata o caput passa a denominar-se
Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnice e Tecnoldgico.

Art. 4* A partir de 1° de marge de 2013, a Carreira de Magistério Superior do
Plano Unico de Classificago e Retribuigio de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a
Lei n® 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
de que trata esta Lei, observada a Tabela de Correlacéio constante do Anexo II.
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Art. 5° A partir de 1° de marco de 2013, os cargos de Professor Titular da
Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular
da Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de

que trata esta Lei.

Art. 6 O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdio a carreira, ao cargo e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos
seus ocupantes.

Art. 7° O disposto neste Capitulo se aplica, no que couber, aos aposentados e
pensionistas.

CAPITULO 1l

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Seciio I

Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior

Art. 8® O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no
primeiro nivel da Classe de Professor Auxiliar, mediante aprovagio em concurso publico de
provas e titulos.

§ 12 No concurso publico de que trata o caput, serd exigido o diploma de
curso superior em nivel de graduagio.

§ 2% O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecerd as caracteristicas de cada
etapa e os critérios eliminatdrios e classificatérios.

Art. 9° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior ocorrerd na classe e nivel unicos, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ¢ titulos, no qual serdo exigidos:

T_#Htla Ao dnrsbne a
4 = LILULIU Ul duun l, [ %

II - vinte anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor, ambos na area
de conhecimento exigida no concurso.



94

§ 1* O concurso publico referido no eaput serd organizado em efapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, e consistird de prova escrita, prova oral e
defesa de memorial.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatorios do certame.

Segiio IT

Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e do cargo isolado
de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira do Magistério do
Ensino Bésico Federal ocorrerd sempre no Nivel 1 da Classe D I, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 No concurso publico de que trata o caput, sera exigido diploma de curso
superior em nivel de graduagéo.

§ 2° O concurso publice referido no caput podera ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 32 O edital do concurso publico de que frata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa do concurso publico e os critérios eliminatérios e classificatorios
do certame.

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino
Bisico, Técnico e Tecnoldgico ocorrerd na classe ¢ nivel unicos, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

I - titulo de doutor; e

1I - vinte anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na area
de conhecimento exigida no concurso.

§ 12 O concurso piblico referido no caput sera organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, ¢ consistird de prova escrita, prova oral e
defesa de memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e os critérios climinatérios e classificatorios do certame.
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CAPITULO I

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

Segio I
Pa Carreira de Magistério Saperior

Art, 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd
mediante progressio funcional e promogao.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressio ¢ a passagem do servidor
para ¢ nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogée,
a passagent do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei,

§ 2% A progressio na Carreira de Magistério Superior ocorrerd com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de vinte ¢ quatro meses de efetivo exercicio
em cada nivel; e

11 - aprovagio em avaliagio de desempenbo.

§ 3° A promogio ocorrerd, observado o intersticio minimo de vinte ¢ quatro
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promogio, e
ainda, as seguintes condigdes:

I - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em processo de
avaliag@o de desempenho;

I1 - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de avaliacio
de desempenho;

11 - para a Classe de Professor Associado:

b) ser aprovado em processe de avaliagio de desempenho; e
IV - para a Classe de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho; ¢

¢} lograr aprovagio de meworial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgio profissional relevante, ou defesa de tese
académica inédiia.

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagio de desempenho para fins
de progressdo ¢ de promogio serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educagio e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinagio ou vinculagio das respectivas IFE e deverfio
contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestio.

§ 5% O processo de avaliagio para acesso & Classe de Professor Titular ser
realizado por comiss@io especial composta por, no minimo, setenta e cinco por cento de
profissionals externos a IFE e ser4 objeto de regulamentagio em ato do Ministro de Estado da

Educagéo.
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§ 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e, quando
realizados no exterior, revalidados por institui¢io nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estigio probatério de respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulagdo concorrerio a processo de aceleragdo da
promogio:

o
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Paragrafo inico. Aos servidores ocupantes de cargos da carreira de Magistério
Superior em 12 de margo de 2013 ou na data de publicagio desta Lei, se posterior, € permitida
a aceleragio da promogdo de que trata este artigo ainda que se encontrem em estigio
probatdrio no cargo.

Secio IT
Da Carreira do Magistério do Ensino Biésico, Técnico e Tecnolégico

Art. 14. A partir da institui¢cio do Plano de Carmreiras ¢ Cargos de Magistério
Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Biésico, Técnico e
Tecnolégico ocorrera mediante progressio funcional e promocéo, na forma disposta nesta Lei.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressdo € a passagem do servidor
para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao,
a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico ocorreréd com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara,
cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio
em cada nivel; e

1I - aprovagio em avaliagdo de desempenho individual.

§ 32 A promogio ocorrerd observado o intersticio minimo de vinte e quatro

meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente dquela para a qual se dara a promogio e,
ainda, as seguintes condicdes:

I - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho;
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II - para a Classe D III: ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho;

Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagiio de
desempenho;

IV - para a Classe Titular;
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho; e

c) lograr aprovagio de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins
de progressdo e de promocgio serio estabelecidas em ato do Ministério da Educacio e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinagdo ou vinculagio das respectivas IFE e deverdo
contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extenso e gestio.

§ 5° O processo de avaliagdo para acesso & Classe Titular serd realizado por
comissdo especial composta, no minimo, por setenta ¢ cinco per cento de profissionais
externos 4 IFE, e serd objeto de regulamentagio por ato do Ministro de Estade da Educag@o.

§ 6° Os cursos de mestrado ¢ doutorado, para os fins previstos neste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagio e, quando
realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estigio probatério do respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulagdo concorrerio a processo de aceleragio da
promogao:

I - de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D II, pela
apresentacfio de titulo de especialista; e

II - de qualquer nivel das Classes D I e D II para o nivel 1 da classe D I, pela
apresentagio de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafe Gnico. Aos servidoeres ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico em 1? de margo de 2013 ou na data de publicagio
desta Lei, se posterior, ¢ permitida a aceleragio da promogio de que trata este artigo ainda
que se encontrem em estagio probatdrio no cargo.

CAPITULO IV

DA REMUNERAGAQ DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal possui a seguinte composigdo:
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I - Vencimento Bésico, conforme valores ¢ vigéncias estabelecidos no Anexo
I, para cada carreira, cargo, classe ¢ nivel; ¢

II - Retribuigdo por Titulagdo - RT, conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Superior em conformidade com a carreira, cargo, classe,
nivel e titulagio comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV.

§ 1° A RT seré considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma
dos regramentos de regime previdencidrio aplicivel a cada caso, desde que o certificado ou o
titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativagio.

§ 2% Os valores referentes & RT ndio serfio percebidos cumulativamente para
diferentes titulagbes ou com quaisquer outras Refribuigdes por Titulagdo, adicionais ou
gratificacdes de mesma natureza,

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Bisico, Técnico e Tecnologico, para fins de percepgdo da RT, serd considerada a equivaléncia
da titulaggo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

§ 1° O RSC de que trata o caput poderd ser concedido pela respectiva IFE de
lotago do servidor em trés niveis:

I-RSCA;

II-RSC-I;

II - RSC-III.

§ 22 A equivaléncia do RSC com a titulagio académica, exclusivamente para
fins de percepgio da RT, ocorrera da seguinte forma:

I - diploma de graduagdo somado ao RSC-I equivalerd a titulagio de
especializagdo;

II - certificado de pos-graduaglo lato sensu somado ao RSC-II equivaler a
mestrado; e

11 - titulagdo de mestre somada ao RSC-III equivalera a doutorado.

§ 3° Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no dmbito do Ministério da Educagio, com a finalidade de estabelecer os
procedimentos para a concessdo do RSC.

§ 4° A composi¢do do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em
ato do Ministro da Educacéo.

§ 52 O Ministério da Defesa possuira representagio no Conselho de que trata o
§ 32 na forma do ato previsto no § 4°.
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Art. 19. Em nenhuma hipdtese o RSC poderd ser utilizado para fins de
equiparagdo de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promog#o na carreira.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

1 - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestio institucional; ou

11 - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacgdo de érgdo colegiado
superior competente, admitir a adogfo do regime de quarenta horas semanais de trabalho, em
tempo integral, observando dois turnos didrios completos, sem dedicagio exclusiva, para
dreas com caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de quarenta horas com dedicagiio exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excegdes previstas nesta Lei.

. § 3° Os docentes em regime de vinte horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de quarenta horas sem dedicagiio exclusiva apos a verificagdio de
inexisténcia de actimulo de cargos e da existéncia de recursos orgamentarios ¢ financeiros
para as despesas decorrentes da alteragio do regime, considerando-se o cardter especial da
atribuigfio do regime de quarenta horas sem dedicagfo exclusiva, conforme disposto no § 1°,
nas seguintes hipéteses:

I - ocupagdo de cargo de diregdo, fungio gratificada ou funcdo de coordenagio
de cursos; ou

II - participagdo em outras a¢les de interesse institucional definidas pelo
conselho superior da IFE.

Art. 21. No regime de dedicagfio exclusiva, serd admitida, observadas as
condi¢des da regulamentagio propria de cada IFE, a percepgdo de: :

I - remuneragio de cargos de direcdo ou fungdes de confianga;

11 - retribuigio por participacdo em comisses julgadoras ou verificadoras
relacionadas a0 ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;
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III - bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo pagas por agéncias oficiais de
fomento;
IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da
educacfo bésica, no dmbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais
de formacéo de professores;

V - bolsa para qualificagio docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislagdo propria, € ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdo tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensfo, pagas pelas
IFE, nos termos de regulamentagio de seus drgios colegiados superiores;

VII - retribuigdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participagio esporddica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagiio do docente;

IX - Gratificagdio por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A

daLein®8.112, de 1990; ¢

X - Fungio Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC, de que trata o art.
7% da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012.

§ 1° Considera-se esporddica a participagio remuncrada nas atividades
descritas no inciso VIII do caput, autorizada pela IFE, que, no total, nio exceda trinta horas
anuais.

§ 2° Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas e remuneragdes
referidas neste artigo, na auséncia de disposigio especifica na legislagdo prépria, serdo
fixados em normas da JFE.

Art. 22. O Professor poderi solicitar a alteragio de seu regime de trabatho,
mediante proposta que serd submetida a sua unidade de lotagdo.

§ 12 A solicitagdo de mudanga de regime de trabalho, aprovada na unidade
referida no caput, serd encaminhada ao dirigente miximo, no caso das IFE vinculadas ao
Ministério da Defesa, ou 4 Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD de que trata o
art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educagio, para andlise e parecer, ¢
posteriormente 4 decisdo final da autoridade ou Conselho Superior competente.

§ 2° E vedada a mudanga de regime de trabalho aos docentes em estigio
probatorio.

§ 3° Na hipétese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitagbes de alteragdo de regime s6 serdio autorizadas ap6s o decurso de prazo igual ao do
afastamento concedido.
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CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 23. A avaliagio especial de desempenho do servidor em estagio
probatorio, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério
Federal, sera realizada por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho designada no dmbito de
cada IFE.

Pardgrafo tinico. A Comissdo de Avaliagio de Desempenho deverd ser
compesta de docentes estaveis, com representagfes da unidade académica de exercicio do
docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra 0 maior niimero de
aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990, a
avaliagdo especial de desempenho do docente em estagio probatério deverd considerar:

I - adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagio da
capacidade € qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

I - cumprimento dos deveres e obrigagbes do servidor piblico, com estrita
observancia da ética profissional;

III - anélise dos relatérios que documentarm as atividades cientifico-académicas
¢ administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas
pelo docente, em cada etapa de avaliagio;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participa¢do no Programa de Recepgdo de Docentes instituido pela IFE; e

VI - avaliagio pelos discentes, conforme normatiza¢io propria da IFE.

Art. 25. A avaliagio de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em estégio probatério sera realizada obedecendo:

I - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliag@o e dos
resultados de todos os relatérios emitidos pela Comissio de Avaliagdo de Desempenho,
resguardando-se o direito ao contraditério; e

II - a realizag@o de rcuniSes de avaliago com a presenca de maioria simples
dos membros da Comissdo de Avaliagio de Desempenho.
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CAPITULO VII

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 26. Sera instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, em cada IFE vinculada ao Ministério da Educagdo que possua em seus quadros
pesscal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

§1° A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou
dirigente maximo na institui¢do de ensino, para formulagdo e acompanhamento da execug¢io
da politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

I - dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas;

I1 - contratagio e admissdo de professores efetivos e substitutos;

11 - altera¢do do regime de trabatho docente;

IV - avaliagdo do desempenho para fins de progressdo e promogio funcional;

V - solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeigoamento,
especializago, mestrado, doutorado ou pés-doutorado; e

VI - liberagio de professores para programas de cooperagio com outras

institui¢des, universitarias ou nio.
§ 22 Demais atribuigdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de
regulamentacdo pelo colegiado superior ou dirigente méaximo das instituigdes de ensino,

conforme o caso.
§ 32 No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituigdo da

CPPD é opcional e ficard a critério do dirigente méximo de cada IFE.

CAPITULO VIO
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O corpo docente das IFE serd constituido pelos cargos efetivos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes,
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos.

Art. 28. A contratagdio temporéria de Professores Substitutos, de Professores
e a1 T Lo Ut hnindne Rafennaaierns card Ffaite As anaeda anies A A11a dicnBa a
VISIANLES €© A€ IFTOICSS0ICS VISIAanICy LUalgolivd dula 1tiid UL aluldy vuill U juw Uibpuw d

Lei n® 8.745, de 1993.

Art, 29. O art. 2% da Lei n® 8.745, de 1993, passa a vigorar com a seguinte
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§ 5° A contratagio de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de
que tratam os incisos IV e V do caput tem por objetivo:

I - apoiar a execugdo dos programas de pés-graduagfo stricto sensu;

I - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensio;
III - contribuir para a execugio de programas de capacitagdo docente; ou

IV - viabilizar o intercAmbio cientifico e tecnoldgico.

§ 6° A contratagdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de
que tratam os incisos IV e V do caput, deverdo:

I - atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional; ou

II - ter reconhecido renome em sua 4rea profissional, atestado por deliberagéo do
Conselho Superior da instituigio contratante.

§ 7° S#o requisitos minimos de titulagio e competéncia profissional para a
contratagdo de professor visitante ou de professor visitante estrangetro, de que tratam os
incisos IV e V do caput:

I - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha dois anos;
IT - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua 4rea; e
I - ter produgéo cientifica relevante, preferencialmente nos iltimos cinco anos.

§ 8% Excepcionalmente, no 4mbito das InstituigGes da Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica ¢ Tecnolégica, poderfo ser contratados professor visitante ou
professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa ¢ cxtensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da
qualificagio profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho
Superior da institui¢io contratante.

§ 9% A contratagio de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituigio, condicionada
a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas
decorrentes da contratagiio € ao guantitativo méximo de contratos estabelecido para a
IFE. '

§ 10. A contratagio dos professores substitutos fica limitada ao regime de
trabalho de vinte horas ou quarentas horas.” (NR)

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas fungdes, assegurados todos os direitos ¢ vantagens a que fizer jus, para:
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I - participar de programa de pés-graduacéo stricto sensu, independentemente
do tempo ocupado no cargo ou na instituig&o,

11 - prestar colaboragdo a outra instituigao federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de até quatro ancs, com 6nus para a instituigio de origem; e

III - prestar colaboragdo técnica ac Ministério da Educagio, por periodo néo
superior 2 um ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando o apoio ao
desenvolvimento de programas e projetos de relevincia.

§ 1° Os afastamentos de que tratam os incisos II e III do caput somente serdo
concedidos a servidores aprovados no estdgio probatério do respectivo cargo e se autorizado
pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos
finalidades objetivamente definidos.

§ 2° Aos servidores de que trata o caput poderd ser concedido o afastamento
para realizagio de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de
ocupacio do cargo.

§ 3 Ato do dirigentc maximo ou Conselho Superior da IFE definira,
observada a legislagdo vigente, os programas de capacitagio e os critérios para participa¢do
em programas de pos-graduagdo, com ou sem afastamento do servidor de suas fungGes.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31, A partir de 1® de margo de 2013 ou, se posterior, da data de
publicagio desta Lei os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Bisico Federal, de que trata o inciso I do art. 122 da Lei n® 11.784, de 2008, poderfo ser
enquadrados na Camreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata
esta Lei, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagdo profissional e
posi¢ao relativa na Tabela de Correlagéo constante do Anexo V.

§ 1° Para fins do disposto no caput, os servidores ocupantes dos cargos da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 2008,
deverdo solicitar 0 enquadramento a respectiva IFE de lotagdo até 31 de julho de 2013 ou em
até noventa dias da publicagfio desta Lei, se esta ocorrer posteriormente aquela data, na forma
do Termo de Solicitagio de Enquadramento constante do Anexo VL
§ 22 Os servidores de que trata o caput somente poderdo formalizar a solicitagio referida no
§ 12 se atendiam, quando do ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal, aos
requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme disposto no § 1° do art. 10.
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§ 3 O enquadramento de que trata o caput dependerd de aprovagio do
Ministério da Defesa, que serd responsavel pela avaliagiio das solicitagdes formalizadas,

observando o disposto nos §§ 1% e 2%,

§ 4° O Ministéric da Defesa deliberara sobre o deferimento ou indeferimento
da solicitagio de enquadramento de que trata o § 12 em até cento e vinte dias.

§ 5% No caso de deferimento, ao servidor enquadrado, serdo aplicadas as regras
da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnologico do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, de que trata esta Lei, com efeitos financeiros, se houver, a
partir da data de publicacdo do deferimento, vedados, em qualquer hipétese, efeitos
financeiros retroativos.

§ 62 O servidor que ndo obtiver o deferimento para ¢ enquadramento na
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnolégico permanecerd na situagdo em
que se encontrava antes da publicagio desta Lei.

PR P S, PRy Sp Aot £
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do Ensino Bisico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, passam a denominar-se Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico.

§ 8° O prazo para exercer a solicitagdo referida no § 1%, no caso de servidores
em gozo de licenga ou afastamento previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, serd
entendida em trinta dias contados a partir do término do afastamento.

§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistérto
do Ensino Biésico Federal cedido para 6rgdo ou entidade no dmbito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitagio de enquadramento, o disposto no § 1°
podendo o servidor permanecer na condigdo de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico € Tecnoldgico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituigdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos vagos € 0s que vierem a vagar da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico Federal de que trata a Lei ug 11. .'84 de 2008 pcu.cuucul.ca aos \{uad.lu: de
Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa, passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
¢ a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos
Quadros de Pessoal a que pertencem.

§ 12. O enquadramento e a mudanga de denominagdo dos cargos a que se
refere este artigo ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo a carreira, ao cargo e s atribuigdes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.
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CAPITULO X1
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 32. O art. 137 da Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
Temuneratorias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVHI, LXXIX, LXXXII,
LXXXTV, LXXXV, LXXVI-A, LXXXII-A, LXXIX-A ¢ LXXXV-A a esta Lei,
respectivamente, sera referenciado a situagfio em que o servidor se encontrava na data
da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as aiteracoes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.” (NR)

Art. 33. A Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 124-A. A partir de 1° de margo de 2013, os cargos do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Bésico Federal ficam estmiturados na forma dos Anexos LXXIV-
A e LXXX-A, conforme correlagiio estabelecida nos Anexos LXXV-A e LXXXI-A a
esta Lei.” (NR)
“Art. 132-A. A partir de 1° de margo de 2013, a estrutura remuneratéria dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico
Federal serd composta de:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constante dos Anexos
LXXVI-A e LXXXTIT-A; e

II - Retribuigdo por Titulagdo, conforme valores e vigéncia constante dos Anexos
LXXIX-A e LXXXV-A.

Pardgrafo Gnico. A partir da data de 1* de margo de 2013, ficam extintas a
Gratificacio Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico Federal - GEDBF ¢ a
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT.” (NR)

“Art. 133-A. A partir de 1 de margo de 2013, os niveis de Vencimento Basico
dos cargos integrantes das carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal sio os constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXIII-A a esta Lei.”
(NR)

“Art. 135-A. A partir de 1° de margo de 2013, os valores referentes a3 RT sdo
aqueles fixados nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A a esta Lei, observada a nova
estrutura das carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de
que trata o art. 124-A”. (NR)

“Art. 136-A. A partir de 1% de margo de 2013, os integrantes do Plano de Carreiras
do Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus & percepgdo das seguintes
gratificagGes ¢ vantagens:
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1 - Gratificagiio Especifica de Atividade Docente do Emnsino Bésico Federal -
GEDBF; e

IT - Gratificagfo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT,
de que trata esta Lei.” (NR)

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34, Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
na data de 1% de marco de 2013, serd aplicado, para a primeira progressdo a ser realizada,
observando os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio
de dezoito meses.

Paragrafo unico. O intersticio de que trata o caput nio seri, em nenhuma
hipétese, utilizado para outras progressdes ou para servidores ingressos na carreira apés a data
de 1° de margo de 2013.

Art. 35. Anteriormente a aplicacio da Tabela de Correlagdo do Anexo II, o
titular de cargo de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31
de dezembro de 2012, posicionado na Classe de Professor Associade daquela Carreira, serd
reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

I - a0 Professor de que trata o caput, que contar com no minimo dezessete anos
de obtengfio do titulo de doutor, serd concedido reposicionamento para a Classe Associado,
nivel 2;

II - ao Professor de que trata o caput, gue contar com no minimo dezenove
anos de obtengdo do titulo de doutor, sera concedido reposicionamento para a Classe
Associado, nivel 3; e

TTI - ao Professor de que trata o caput, gue contar com no minime vinte e um
anos de obtengdo do titulo de doutor, serd concedido reposicionamento para a Classe
Associado, nivel 4.

§ 1 O reposicionamento de que trata este artigo serd efetuado mediante
requerimento do servidor a respectiva IFE, no prazo de até noventa dias a partir da publicacéo
desta Lei, com a apresentagio da devida comprovagio do tempo de obtengdo do titulo de
doutor.

§ 22 O reposicionamento de que trata o caput serd supervisionado pelo
Ministério da Educagio e pelo Ministério da Defesa, conforme 2 vinculagdo ou subordinagdo
da IFE.
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§ 3% Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados
quando da aplicagio da Tabela de Correlagiio do Anexo II.

§ 4° O reposicionamento de que trata este artigo nio gera efeitos financeiros
retroativos anteriores a 12 de margo de 2013.

§ 52 O reposicionamento de que trata este artigo néo se aplica aos servidores
que ja se encontrem no respectivo nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus serem

o

-

Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo concedidos quarenta e cinco dias de férias
anuais que poderdo ser gozadas parceladamente.

Art. 37. Aos servidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, nio se aplicam as disposigdes do Decreto n®
94.664, de 23 de julho de 1987.

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei n® 11.784, de
2008, vagos na data de publicagio desta Lei, ficam transformados em cargos de Professor
Titular-Livre do Ensino Bisico, Técnico e Tecnolégico.

Art. 39. Ficam criados mil e duzentos cargos de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, para provimento gradual condicionado A comprovagio da

disponibilidade or¢amentéria e autorizacio pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestio.

Art. 40. Ficam criados quinhentos e vinte e seis cargoes de Professor Titular-
Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, para provimento gradual condicionado a
comprovagio da disponibilidade or¢amentiria e autorizagio do Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestio.

Art. 41, A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

FATE 100 ot et v

dne no Aneva TIT &
aos [+

& 42 NWNoa cumnrime
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§ 4° No cumprimento

roa

acumulagio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia
no nivel de capacitagdo em que se encontra, vedado o aproveitamento de carga horaria
cumprida em niveis anteriores ou de cursos com carga horaria inferior a vinte horas-
anla.
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...................................................................................................................................

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagio de que trata o
caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo
que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual € titular,
independentemente do nivel de classificagio em que esteja posicionado, na forma do
Anexo IV.” (NR)

Art. 42, A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: ‘

“Art, 11
L L et teevteeee s s e e —r e e ea———t e aanttbbensiesibatsteaeeabebraessr ven s anae s

....................................................................................................................................

§ 12 Poderdo ser nomeados Pré-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo
da carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagio, desde que possuam o minimo de cinco anos de efetivo exercicio em
instituicdo federal de educagdo profissional e tecnolégica.

...................................................................................................................................

§ 3* No ambito dos Institutos Federais, sdo privativas de integrantes da carreira
docente as fun¢bes de administragio académica, exceto aquelas compreendidas nas
areas de planejamento ou equivalente, de pessoal, de finangas ou de servigos gerais.”

(NR)

Art. 43. A parcela complementar de que tratam os §§ 2° € 3% do art. 15 da Lei
5" 11.091, de 2005, ndo serd absorvida por forga dos aumentos remuneratérios com efettos

financeiros no periodo de 2013 a 2015.

Art. 44, Os Anexos I-C, Il e IV 4 Lei n® 11.091, de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos XV, XVI e XVII a esta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVII 4 Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XVIII a esta Lei.
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Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C 4 Leino 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XIX, XX, XXI e XXII a esta Lei.

Art. 47. A Lein®11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos Anexos LXXIV-A, LXXX-A, LXXV-A, LXXXI-A, LXXVII-A, LXXXII-A, LXXDX{-A
e LXXXV-A, respectivamente na forma dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI, X1I, XIII, XIV a
esta Lei.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 49. Ficam revogados, a partir de 1° de margo de 2013, ou a partir da
publicag#o desta Lei, se posterior aquela data:

I - os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A, 115, 116, 117, 120 e os
Anexes LXVII, LXXI, LXXII, LXXII, LXXIV, LXXVI], LXXVH, LXXIX, LXXX,
LXXXIT, LXXXIV e LXXXV, 4 1ein®11.784, de 22 de setembro de 200

TT, LXXXTY XXXV, alein 8;
I - os arts. 4% 5%, 6%A, 7%-A, 10 ¢ 0s Anexos I1I, IV, IV-A, V-A e V-B a Lein®
11.344, de 8 de setembro de 2006.

[

Brasilia, de de 2012; 191 da Independéncia ¢ 124° da
Reptblica.

ANEXO1
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

CARGO CLASSE NIVEL

Titular 1
4
. 3

Associado
2
1
4

P . .

rofessor de Magistério Superior Adjunto g
1
Assistente f
Auxiliar ?
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b) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

CARGO

NIVEL

Professor Titalar-Livre

Unico

¢) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
3
DIV 3
1
4
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico 3
DI )
1
2
DII 1
2
DI 1

d} Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

CARGO NIVEL
Professor Titular-Livre Unico
ANEXO II
TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE | NIVEL | NIVEL | CLASSE CARREIRA
Titular 1 1 Titular
Carreira de Magistério 4 4 Carreira de Magistério
Superior do PUCRCE, de 3 3 Superior do Plano de
que trata a Lei n 7.596, | Associado Associado Carreiras e Cargos de
de 10 de abril de 1987 2 2 Magistério Federal
I 1
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4 4
. 3 3 )
Adjunto Adjunto
2 2
i 1
4
2
3
Assistente 3 Assistente
1
1
4
2
) 3 .
Auxiliar 5 Auxiliar
1
1

b) Carreira de Magtstéric do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NGVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
CARREIRA, 8 : CARREIRA
1 Titular
3 4
DV 2 3
DIV
1 Z
DIV S 1
4 4 Carreira de
Carreira de 3 3 Magistério do
Magistério do Dm DIII Ensino Basico,
Ensino Bisico, 2 2 Técnico e
Técnico e 1 1 Tecnolégico,
Tecnoldgico, de 4 do Plano de
que trata a Lei n? 3 2 Carreiras e
11.784, de 22 de DI DIl Cargos de
setembro de 2008 2 1 Magistério
1 Federal
4
3 2
DI 3 I DI
1
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_ ANEXOIH
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2013

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

) VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO SEBCATAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.584.28 3.937,63 6.042,34

4 2.516,23 3.802,56 5.834.89

Associado 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71

2 2.450,89 3.673,36 5.635,45

1 2.447,10 3.666,51 5.625,24

4 2.224,05 3.224,68 4.304,72

Adjunto 3 2.187,19 3.159.83 4.205,81

2 2.151,22 3.096,70 4.109,39

1 2.039,91 2.959,02 4,015,41

Assistente 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74

1 1.963,39 2.809,26 3.762,54

Auxiliar 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52

1 1.914,58 2.714,89 3,594,57

Tabela IT - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGCAQ EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34
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Tabela III - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R§
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO _
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAG
EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4304,72
— 3 2.187,19 3,159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DI 2 1.988,85 2.858.53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,.89 3.564,57
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
VENCIMENTO BASICO EM RS
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34
b) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2014
Tabela I - Carreira de Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAQ
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
Associado 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
Adjunto 4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
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2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
Assistente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
Auxiliar 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,29
Tabela II - Cargo Isclado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4,146,71 6.363,17
Tabela II - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE VEL REGIME DE TRABALHO
NIVE DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4.704,71
T 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
DI 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 2.764,45 3.804,20

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17
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¢) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAQO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Timlar 1 P . ey
= e : 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954.56
Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
Auxiliar 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela II - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQ EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
Tabela III - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico;
VENCIMENTO BASICO EM R§
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO _
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGCAO
EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4,133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
] 2.729.93 4.055,87 6.222,60
- 4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
o 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
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2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
DI 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459.55
b1 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
T 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQ EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
ANEXO 1V

RETRIBUICAO POR TITULACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL - RT

a) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2013

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Vaiores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
RETR]BUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 157,20 436,80 812,19 1.351,17
) 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
Associado
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
. 3 12 72,47
Adjunto 175, 219,38 529,49 972,
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,20 157,48 497,32 917,13
Assistente 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
, 2 72,59 161,35 443,28 202,60
Auxiliar
1 69,82 152,35 42807 785,93
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Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA- STRADO D o
VENTO CAO MESTRAD OUTORAD

Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 52540 1.220,66 2.515,50

. 3
Associado 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31

. 3
Adjunto 143,82 416,93 997,75 2,238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32

) 2
Assistente 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
] PR I I
Auxiliar 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela III - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 575.20 994,60 3.293,40 7.747.80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619.34
Associado 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 £.994,99
Adjunto 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4,730,14
I 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
Assistente 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
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Auxiliar 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 445520

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

]
NIVEL NATITAD ATV
P S N g

Unico 1,533,03

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
40 horas semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM RS
NIVEL DOUTORADO
Unico 2.756,08

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
Dedicagdo Exclusiva

] RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM RS
NIVEL DOUTCRADO
Unico 7.747,80

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAO ouRSC-1+ RSC-II + RSC-II +
Graduagio Especializago Mestrado
Titular 1 1.533,03*
4 197,20 436,30 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DII 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
. 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R§

CLASSE | NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou

MENTO CAO ouRSC-I+ RSC-II + RSC-III +

Graduagdo Especializagio Mestrado
Titular | 2.756,08*
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.165,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DI 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DI 2 131,60 353,14 918,68 2.04145
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934.76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - Valores de RT

para o Regime de Dedicagfio Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE NEVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAOouRSC-I+ RSC-II + RSC-III +
Graduacdo Especializagdo Mestrado
Titular 1 7.747,80*
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
DI 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4,603,12
- 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
BI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

i RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
- DOUTORADO
Unico 1.533,03

Tabela X1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

, RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
NIVEL DOUTORADO
Unico 2.756,08

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da RT
para o Regime de Dedicag@io Exclusiva

, RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
NIVEL DOUTORADO
Unico 7.747,80

b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas
semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO Ao MESTRADO DOUTORADO

Titular ! 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
Associado 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96

1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
Adjunto 3 175,12 219,38 529,49 1,002,47

2 167,52 207,67 513,27 968,13

1 82,29 197,48 49732 917,13
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Assistente 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 45774 823,54

Auxiliar 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela II - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 211,64 54775 1.387,22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
Associado 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 119544 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
Auxiliar 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934.76

Tabela III - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicaggo

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL | “APERFEICOA- ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 838,46 1.427,12 3.293,40 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
Associado 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
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4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86

Adjunto 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58

1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87

Assistente 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98

Auxiliar 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT

RETRIBUICAO POR TITULACAC EM R$

DOUTORADO

1,533,03

Tabela V - Cargo Isolado de Professer Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
40 horas semanais

, RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM RS
NIVEL DOUTCRADO
Unico 2.906,08

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
Dedicagao Exclusiva

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS§
NIVEL
DOUTORADC
Unico 9.592,90

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM RS
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAO ou RSC-1+ RSC-II + RSC-IT +
Graduacio Especializagio Mestrado
Titular 1 1.533,03*




124

4 197,20 436,80 812,18 1.351,17
o 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
LIy 2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
] 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
DI 3 175,12 219,38 526,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 §2,29 19748 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS

CLASSE | NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
MENTO CAQO ouRSC-1+ RSC-II + RSC-III +
Graduagio Especializagio Mestrado
Titular 1 2.906,08*
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545 85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
- 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DI 2 131,60 353,14 918,68 2.111.45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico € Tecnolégico - Valores de RT

para o Regime de Dedicag¢do Exclusiva

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$

. APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO ou
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-1+ RSC-II + RSC-III +
Graduagio Especializagio Mestrado
Titular 1 9.592,90*
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2 656,77 110648 3.155,10 8.014,38
oIV 3 653 .42 1.079.36 3.154.25 §.499,36
2 650,95 1.052,08 3.153.36 8.076.97

1 563.78 997.67 3.151,25 7.680,58

4 462,05 803,71 2.501.25 5.668.86

- 3 438,29 771.14 2.403.10 5.430,55
2 413.36 749,12 2.332.03 5.203,58

] 201.00 716,91 2261 88 5.051.87

on 2 377.95 711.25 2.035,40 4.651.67
1 375.93 659.70 2.020.25 4.623.98

— 2 17514 635.66 2.016.09 4.614.91

Dl 1 351,49 608.22 1931.98 4.540.35

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$

DCOUTORADCO

Unico

1.533,03

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnolégico - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$

DOUTORADC

Unico

2.906,08

Tabela Xil - Cargo Isolado de Professor Tituiar-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoidgico - Vaiores da RT
para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

NIVEL

DOUTORADO

Unico

9.592,90

c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
’ RETRIBUICAOQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE NIVEL AP];EEFS;%OA- ESPE&%IZA- MESTRADO DOUTORADO
Titalar 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81




126

4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 536,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Auxiliar 2 91,33 164,39 508,81 968,99
RE 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela II - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | ap A ESPEEEBLIZA' MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 265.75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
Associado 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75. 611,77 1.233.26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
Assistente 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Auxiliar 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40




Tabela [0I - Carreira de Magistério Superior - Valores da'RT para o Regime de Dedicagdo

Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE | NIVEL ERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESTRADO DOUTORADO
MENTO CAO RAD RAD
Titular 1 937,46 1.495,39 3.480,29 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9,009,93
Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
Adjunto 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Auxiliar 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o Regime de 20 horas semanais

, RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
NIVEL DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
40 horas semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAC EM RS
NIVEL DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de
Dedicagio Exclusiva

, 'RETRIBUICAO POR TITULACAC EM RS
NIVEL DOUTORADO
Unico 10.373,74
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Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE VEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO cu | DOUTORADO ou
MENTOQO CAO ouRSC-I1+ RSC-IT+ RSC-ITT +
Graduagdo Especializagio Mestrado
Titular 1 2022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DIl 3 175,17 220,50 595,85 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DI 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téenico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE FVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou |DOUTORADQ ou
MENTO CAO ou RSC-1+ RSC-II+ RSC-TII +
Graduagio Especializagio Mestrado
Titular 1 3.503,82*
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227.34 2.687.,96
4 208,67 . 521,68 1.222.23 2.682.95
DIl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DI 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427.18 1.117.97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 983,69 2.329,40
* Valor devido exclusivamente para Doutorado
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Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT
para o Regime de Dedicagio Exclusiva

RETRIBUICAQ POR TITULACAC EM R$
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA- | MESTRADO ou |DOUTORADO ou

MENTO CAO ouRSC-1+ RSC-II + RSC-II +

Graduagéo Especializagdo Mestrado

Titular 1 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197.47 3.154,25 851298
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DI 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,57 717,60 2.261,88 5.052,67
DII 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

» RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
IVEL DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela XTI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bdsico, Técnico ¢ Tecnoldgico - Valores da RT
para o Regime de 40 horas semanais

, RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM RS
NIVEL DOUTCRADO
Unico 3.503,82

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores da RT
para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAQ POR TITULACAO FEM RS
DOUTORADO

NIVEL

Unico 10.373,74
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ANEXOYV

TABELA DE CORRELA(;AO DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL NA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

SITUACAD ATUAL . SITUACAQ NOVA
CARREIRAS CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE CARREIRA
1 Titalar
3 4
DV 2 3 e
1 2 1LIEIV
DIV S 1
4 4
Carreira de 3 3 .
Magistério do D 2 9 DI Ca.t:rel’ra- de
; . Magistério do
Ensino Biésico — : .
1 1 Ensino Bisicoe,
Federai -
4 Técnico e
3 2 Tecnolégico
DI D1
2
1
1
4
3 2
DI I
2 1 D
1
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ANEXO V1
TERMO DE SOLIC[TA(,L&O DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,

TECNICO E TECNOLOGICO
[Nome: |Cargo:
Matr.SIAPE: [Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal
na forma da Lei n° ,de de de201 ,declarando que cumpro os requisitos
exigidos na Lei para o referido enquadramento e que o mesmo somente sera vélido e

produziré efeitos, inclusive financeiros, se houver, apés a publicagéio do deferimento pelo
MMinictdrin da Nefeca

AVALIIDUWLIY WUl 1/0 VoG,

X / /
Local e data
Assinatura 7
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgao
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ANEXO V11
(Anexo LXXIV-A a Lei 1}9 11.784, de 22 de setgmbro de 2008)
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 1°

DE MARCO DE 2013
CLASSE NIVEL
Titular 1
4
3
DIV >
1
4
3
DIII 3
1
2
DI 1
2
DI 1
ANEXO VIII

(Anexo LXXX-A a Lei n% 11.784, de 22 de setembro de 2008) .
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A
PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2013

CLASSE NIVEL
Titular 1
4
3
DIV >
1
4
3
DI 3
1
2
DI 1
2
DI 1
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ANEXO0 IX
(Anexo LXXV-A a Lei n? 11 .784, de 22 de setembro de 2008)

RELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO

18]
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2013

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular
3 4
DV 2 3
v
1 3 DI
DIV S 1
4 4
3 3
DIl DIl
2 2
1 1
4
3 2
DII
DIl 5 )
1
4
3 2
DI DI
2 1
1

ANEXO X

{Anexo LXXXI-A  Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTACAQC DA NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
i Titular
3 4
DV 2 3
v
1 2 b
DIV S 1
4 4
DIII 3 3 DIN
2 2
1 1
4 2
DIl 3 DI
2
1
1
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b1

— o e

DI

ANEXO XI

(Anexo LXXVII-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO

a) Efeitos Financeiros a partir de 1° de marge de 2013

ENSINO BASICO FEDERAL

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO]SEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
_ Titular 1 2.584 28 3.937.63 6.042 34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
D I 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DI 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
b1 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
b) Efeitos Financeiros a partir de 1 de margo de 2014
VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO _
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQ
EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4,704,71
DI 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
DII 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
i 1.966,67 2.764,45 3.804,29




¢) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

VENCIMENTOQ BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO ]

20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00

4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

- 3 2.842.65 4.133,87 6.342,60

Ly 2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 405587 £.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

DI 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15

2 2.441,93 3.44205 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

oI 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15

1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14

1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

ANEXO X1I

(Anexo LXXXIII-A 2 Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1% de margo de 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHODEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titutar 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5,834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.62524
4 222405 3.224,68 4.304,72
DI 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
- 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57
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b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014

VENCIMENTOC BASICO EM RS
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALH _

20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA

Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17

4 2.708 47 4.004,47 6.144,71

DIV 3 2.662,87 3.93545 6.038.15

2 2.618,31 3.868,40 5.933,30

1 2.588,51 31.861,19 5.923,92

! 2.357,53 3.392,96 4.704,71

DI 3 2.326,77 3.343,15 4.629,08

2 2.296,57 3.269,38 4.556,75

1 2.193,83 3.118,50 4.484,99

- 2 2.093.40 3.010,32 4.176,95

1 2.069,79 2.938,37 4.111,05

DI 2 1.999,75 2.834,24 " 3.865,83

1 1.966,67 2.764 45 3.804,29

c) Efeitos financeiros a partir de 1¢ de margo de 2015
VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALH ]

20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00

4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

3 2.842,65 4,133 87 6.342,60

DIV 2 2.785.73 4.063.43 6.232.15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 1.561,24 5.104,69

— 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15

2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

i 2.347,75 3.271,97 4.954,56

. 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15

1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14

1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
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ANEXO XIII

_ (Anexo LXXIX-A 2 Lei n?11.784, de 22 de setembro de 2008) .
RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM RS

CLASSE | NiVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 " 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49

DI 3 175,12 219,38 529,49 972,47

2 167,52 207,67 513,27 948,13

1 82,29 197,48 497,32 917,13

DI 2 74,43 183,76 472,55 837,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

D1 2 72,59 161,35 443,28 802,60

1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2,436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04

4 146,85 430,10 1.030,63 7.301,31
- 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
- 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela Il - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3,154,725 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
DI 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
- 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455.20
b) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2014
Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE | NiVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
— 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 51327 968,13
1 82,20 197,48 497,32 917,13
DI 2 74,43 183,76 487,55 ° 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
D1 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 78593




139

Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular i 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
DII 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.185,50
DI 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela I - Valores de RT para o Regime de Dedicagéio Exclusiva

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAo MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 633,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
DI 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
.. 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 . 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
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¢) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM RS

CLASSE NiVEL | APERFEICOA- ESPECI:ALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOQUTORADO

Titular 1 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DI 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89

1 97,05 197,75 540,68 997,13

DI 2 92,42 193,50 514,94 989,55
i 92 06 173,70 512,88 971,36

. 2 91,33 164,39 508,81 968,99

1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE NIVEL APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68

DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.232.26 2.691,05

1 219,46 587,08 1.227,34 2.687,96

4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95

DI 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77

1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20

BII 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09

DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
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Tabela ITI - Valores de RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM RS
CLASSE NiVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADOQ

Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93

DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50

DI 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25

1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67

e 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
o 1 377,15 T 666,66 2.020,25 4.784,25
D1 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16

1 352,08 616,83 1.931,98 4,625,50

ANEXO X1V

_ (Anexo LXXXV-A a Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008) ,
RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS
EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM RS
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 1.533,03
4 157,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,30 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 19271 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49

DII 3 175,12 219,38 529 49 972,47

2 167,52 207,67 51327 948,13

1 82,29 197 48 497,32 917,13

- 2 74,43 183,76 472,55 837,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

DI 2 72,59 161,35 44328 802,60

1 69,82 152,35 428,07 785,93
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Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$

CLASSE NiVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.19544 2,385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DI 3 143,82 416,93 99775 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 212332
DI 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,00 294 46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Tabela IIT - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM RS
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 7.747.80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 499499
DI 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,39 602,82 2.332,03 4730,14
1 30726 568,27 j 2.261,88 4.603,12
. 2 292 85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
o1 2 279,05 507,80 191609 4.465,66
= 1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
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b) Efeitos financeiros a partir de 19 de margo de 2014

Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TI‘I‘ULA;AT) EM RS
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229,85 566,97 1.030,4%
DO 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 : 197,48 49732 917,13
DI 2 74,43 183,76 487.55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
2 72,59 161,35 44328 202,60
DI 1 69,87 152,35 228,07 785,03

Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TiTULACAO EM R§
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTQORADO
Titular 1 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
DIV 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 54425 1.195,44 2.520,67
1 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
DI 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970 44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
- 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
bI 2 118,09 204,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela III - Valores de RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULAGCAQ EM R$

CLASSE NiVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO
Titular 1 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
DIV 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,85 1,052,08 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
DII 3 438,29 771,14 2.403,19 5,430,55
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
] 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
DI 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 454035
c) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2015
Tabela I - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM RS
CLASSE | NIVEL | APERFEICOA- { ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADC DOUTORADO

Titular 1 2.022.81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,74 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
DI 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89

1 97,05 197,75 540,68 997,13

- 2 92,42 193,50 514,94 989,55

1 92,06 173,70 512,88 971,36

DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99

] 86,16 155,08 480,01 964,82
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Tabela II - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM RS

CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA- ,
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular i 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68

DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,35
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05

1 219,46 587,98 122734 2.687,96

4 208,67 521,68 122223 2.682,95

DI 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77

1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20

- 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454.09

oI 2 178,39 395,97 1.044.84 2.330,79

1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela IIT - Valores de RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM RS
CLASSE NIVEL | APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO DOUTORADO

Titular 1 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93

DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3,153,36 8.085,35

1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50

DI 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25

1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67

. 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

DI 2 374,15 660,44 2.016,09 476416

1 352,98 616,83 1.931,98 4.525,50
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ANEXOQ XV
(Anexo I-C a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
“TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2013:

Niveis A B C D E
é‘;:;ﬁ‘afgo Valor cjofmjv|ir|aolm|w|i|ofm|wvli|o|jm|wv]:(0]m|v
Piso AI | P01 |R$[1.086,32] 1

P02 |R§{1.12543] 2 | 1

P03 |R$[1.16594] 3 [ 2 [ 1

Po4 [R§[120792] 4 |3 |21

POS (R$|125140f s | 4|3 | 2
PisoBI | P06 |R$|1.29645| 6 | 5 |4 [ 3 [

Po7 |R$(1343,12| 7 [ 615|421

Po8 [Rs|139148] 8 | 7|6 |53 ]2

P09 {RE[1441,570 9 |8 {7 |6 a3 ]2]1

P10 Rslhiagsazlio| o [ 8 {7 {543 ]2
PisoCl [PII |RS154723( 11| 10| 9| 8 16|54 ]3]

P12 |Rsf1e0293| 121|109 |7]6|514a]2]1

P13 |R$|166064| 13 (12 1110l 8|7 6151321

Pl4 |Rs|172042( M4 13|12 11| 9|8 |7 |6 |43 |2

Pis |RS1.78235| 15 1431z 1o]| o |8 7]s5[4|3]z2

Pl16 |RS|1846,52| 1615 ia| 113|109 {8 |6]|s5[4]3
PisoDi | P17 [RS|1.912,99 wlistiaf1z1fel ol 76| sjal

P18 [RS|1.981,86 16(1s|13fn2f{awtfwofs|7]6]s]z2]1

P19 JRS[2.05321 w|ji3|2{ules|s|7]le]l3]z]1

P20 |R$|2.127,12 isti4|isfi2lw|ofs|7)a4]|3lz]1

P21 |R$ (220370 1615|1413 ynnjo|o]s]s|4]3]2

P22 [R$[2.283,03 6lisjuafnnnjw|lefes]|s5[4]3

P23 |R$[2.36522 16/1s{is|wiz]nfw]7fsts|4

P24 |RS[2.450,37 i6la|13f2|n|s|776]|s

P25 |R$[2.538,58 15(14f13[12{o|8]|7]s

P26 |R${2.629,97 16]1s{1afiz|wjols]|7

P27 |R$[2.724,65 6(15|14|n{10fo]s

P28 |R$|2.822,74 16 15|1z{11]|10] 9

P29 |R$(2.924,36 1613|1211 (10

P30 {R$[3.029,64 14]13]12] 1
Piso EI | P31 |R$[3.138,70 151413 12] 1

P32 |R$(3.251,70 i6f{1s|1af13| 2 [ 1

P33 |RS§[3.368,76 161514 3} 2] 1

P34 |RS(3.490,03 1615 43| 2]1

P35 |RS|3.615,67 6] 5| a|3f 2

P36 |R$|3.745,84 65|41} 3

P37 |R${3.880,69 76| 5] 4

P38 |R$(4.020,39 gl 716! s

P39 [R$[4.165,13 o |ls|7]s

P40 {RS(4.315,07 RERERE

P41 |RS[4.470,4} 11|10] 9} 8

P42 |RS[4.63135 12z{nnjiwo| 9




147

P43 |RE|4.798,08 13 12111 10

p4as |R$[4.970,81 14|13 ] 1z |1

P45 |RS[5.149,76 s3] 12

P46 |RS|5.335,15 1615 |14f 13

P47 |R$[5.527,21 16 15|14

P48 |RS|s.726,18 16 | 15

P49 |RS[5.932,34 16
e) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2014:

Niveis A C D E
gﬂ?:;‘::;o valor | rlmfmlw]1|ujmlwlilo|lmv]i]olmlv] 1o |m)w
Piso Al | P03 |RS|108632 1

P02 |RS|4.12651] 2 | |

Po3 |Rrs[1168,19] 3 | 2 [ 1

pod |R$[121142[ 4 [ 3 [ 2 [ 1

P05 |RS|125624] 5 | 4 | 3 | 2
PisaBI | P06 |RS§[1.302,72| 6 [ s | 4 | 3 | !

PO7 |R§[135092] 7 | 6 | 5| 4| 2|1

pos [Rsl1ao091| 8 [ 716 (s [3[2]1

pos RS[1asz7a] 9 [8 | 7f6 4|3 |21

P10 |RS|150649f 10| 9 | s [ 7| s[al3]2
PisoCl | P11 |Rs|1.s6223[ 13109 [8[6[s5]af3]1

Pz |Rs|162003] 12 ||| 7] 6s|atz]t

P13 Irshem9o7| i3 [z f1e| sl 7{6[s|3l2]1

Pia |Rs17a23[ 141321t 9 [ 8|76 a3 ]|2]1

P15 |RS[180659) 15 | 1413 |12]10} 9 | 8] 7|5]|4]3]2

Pi6 |Rs|1.87344[ 16 | 15| 14|13 | 11109 |8 |6 |5|4a]3
PisoDI | P17 |RS|[1.942,75 16|15 |4jsz|nfwe|9|7]|6[s514][n

PI8 |RS[2.014,64 lissal1z|ntwo|8|7|6]s5]|z]1

P19 |RS|z.089,18 16]14]13j1zJuulo]g|716l3]2]1

P20 |RS$|2.166,48 15|14l13|12]10] 9 | 8|7 |43 |21

F21 |RS|2.246,64 Wwlis§1a| 3|11 |10]| 9|8 |s5]|4]|3]2

P22 |R$|2.329,76 Wl15)14|12111|10| 9| 6] 5| a3

P23 |R8|2.41596 61513 ]12]11l10]7]615]4

P24 |R$[2.505,35 6|1a|fiz(ulsl7][6]s

P25 |R$|2.598,05 5(|3l1z]o[s|7]6

P26 |RS[2.694,18 161151413109 |87

P27 | R§[2.793,86 16{15{14(11 (10} 9 8

P28 |R$[2.897,24 1615 |12]1u]10] 9

P29 |R$[3.004,43 w1zl uliwo

P30 |R$]3.115,60 141131211
Piso EI | P31 | R$|3.230,88 15(14(13¢(12 1

P32 |RS$|3.350,42 16|15 14| 13 2 1

P33 |RS[3.474,38 6l15]14| 3 | 2 |1

P34 [RS[3.602,94 6f1s] 4 |3 [ 2] 1

P35 |R%[3.736,24 16 5 4 3 2

P36 |R$[3.874,49 6|51 413

P37 |RS[4.017,84 76| 5| 4

P38 |RS|4.166,50 g7 ]6ls

P39 |R$[4320,66 9 [ 8 7] 6
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P40 |Rs[4.480,53 w|lols] 7
P41 |RS|4.64631 REECNIEREE
P42 |Rsl4.81822 1zinfw]| o
P43 |R$[4.996,49 1wz nfie
P44 [R3[5.18136 “lBlnrln
P45 |R$(5.373,07 15 [ 14 13] 12
P46 |RS|[5.571,88 161514] 13
P47 |R$[5.778,04 16 | 1s| 14
P48 |R$[5.991,83 16 | 15
P49 [R3[6.213,52 16
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f) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1?2 de margo de 2014:

Niveis A B [ D
Classes de valor |1]olmi{w|tlolom|wvidojmpwlrlojm|vi1]oflm]w
Capacitaciio
Piso Al | P01 |RS|1.140,64] 1
P02 |RS|1.182,84] 2 | 1
P03 |RS|1226,60] 3 | 2 | 1
P04 [RS|1271,99] 4 | 3 | 2 | 1
P05 |RS|1319,05] 51 4 | 3 | 2
PisoBI | P06 |R$|1367.36| 6 | 5 | 4 | 3 | 1
P07 |R$[141847] 7 | 6 | 5 | 4] 2|1
P08 |RS|147095| 8 | 716 (5|3 |21
P09 [RS|152538] 9 | 8 | 7 |6 14 ]3| 2|1
P10 [Rs|1ssisi] 10198 7] 5 a13]|2
PisoCl | P11 |RSl1sa03al 11110 o & 165141311
P1z |Rs|1701,03| 12|11 |w0] 9| 7] 615]4]2]1
P13 [RS|176397| 13|12 |11 10| 8| 7] 6|5 |3 ]2]1
P14 |RS|1g2924| 14| 13| 12111 9| 8] 71614]3]2]¢
P15 IR$ 1.89692) 15) 14 )13 ) 12 10) 9 8 7 5 4 3 2
P16 |RS|1967.11| 16 |15 |14 |13 | 11|10 9| 8 6|5 |4]3
PisoDI { P17 |R$[2.039,89 16151412111 |10 @ 7 6 5 4 1
P18 |R5[2.115,37 65|13zl |w0|8 7165 2|1
P19 |R5|2.193,64 6|14l |z|n|o|8|7|63]2]|1
P20 |R8|2274,80 Blwe]lizjololsl7]4]3]z2]1
P21 |RS|2.358,97 6|51 |13|11|10|95 18|54 2]z
P22 R$2‘446,25 1611511411211 |10} 9 6 5 4 3
P23 |RS$|2.536.76 6|15 3|1z|1|w0]7) 6|54
P24 |RS|2.630,62 wlwalalz[ |8l 7]6]5
725 |R$|2.727.95 sie|3l12ls|817]6
P26 |RS|2.828,89 6lisl1a] 3|09 8|7
P27 |R$|2933,56 HAERIBIEIEIE
P38 |R$[3.042,10 615121 11| 10] 9
P29 |RS|3.154,66 6|13 12] 10
P30 IRS|3271,38 a3z
PisoEl | P31 |R8|3.352,42 151413 12] 1
P32 |R8{3517.94 6|15|14|13] z | 1
P33 |R$|3.648,10 615|143 |2z |1
P34 |RS[3.783,08 (15| 4] 3121
P35 |RS|3.923,06 6|5 |+ | 3] 2
P36 [RS|4068,21 651 4|3
P37 |RS[4218.73 716151 4
P38 |R$[4.374,83 8| 7] 6] 5
P39 |RS|4.536,70 o s | 7] s
P40 |RS|4.704,55 TIERERE
P41 |RE[4.878,62 11 10 9 8
P42 |R$(5.059,13 12 11 10 9
P43 |RS|5246,32 Blz]in]| o
P44 |RS|5.440,43 | |z| 1
P45 |R$|5.641,73 15 14 13 12
P46 |RS|5.85047 6] 15 | 14 13
P47 |R$|6.066,94 16| 15| 14
Pag |RS|6.291,42 16| 1s
P49 |R${6.524.20 16
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g) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de janeiro de 2015:

Niveis A B C D E
CiI:::ie;:;u Valor 1 mfmjnv| 1 ojortfv|iryojmjiv|1{nmimwvg I o |mj} v
Piso Al | POl |RS11.140,64| 1

PG2 |R$(1.183,98( 2 | 1

P03 |R$/1.22897[ 3 { 2 | 1

P04 (R$|1.275,67| 4 [ 3| 2] 1

P05 |R$|1.324,15] 5 4 13| 2
PisoBI | P06 |R$|137446| 6 | 5 | 4 | 3 | 1

PO7 {RE[142669 7 16 | 5| 4| 2 1

POB IR${1.480,91( 8 [ 7 | 6 { S |3 | 2] 1

P09 RE§|1537,18) 9 | B1 7|6 |413|2]1

P10 |RS|1.59560|10f 9 | 817 {5|4]|3]2
PisoCI | P11 |IRS1656231 11 | 1049 18165143 ]1

P12 |IR$|1719,17| 12| t1 |10 | & | 7|6 |5]4]2 1

Pi3 [R${1.78449/ 13| 12}11j10| 8 | 7 |65 |3 |21

Pi4 |R§|185230[ 1411312111 | 918 |7]16|4]3)2]1

Pi5 |R§|192269| 15|14 | 13|12110) 9| B[ 7[5 ]|4]3 |2

Pl6 |R$;11595,75016 1514|1311 j10| 9 (8|6 |5|4]3
Piso D1 | P17 |R$|2.071,59 16151411211 |10] 9 716 51 4 1

P18 |R$(2.150,31 61513121 |10) B | 71651211

P19 |R$]2.232,03 61413 12|11 (9] 8 716]3 2 1

P20 {R$|2.316,84 1511413112 (10]1 9| 8 7(4]131]2 1

P21 |R$[2.404,88 16{15|14(13 11|10 9| 8|5|4]3]2

P22 |R8|2.496,27 16|15)14 12111101 9| 6)5|4]3

P23 {R$|2.591,13 16j15|13]12| 13|10 7| 6] 5] 4

P24 [R%[2.689,59 16 (1413|1211 (B | 7|63

P25 |R$[2.791,79 15(14113{12| 9 | B | 7|6

P26 |R$|2.897,88 16|15|14|13110| 9| 8|7

P27 |R$|3.008,00 611511411 |20 9| 8

P28 |R$(3.122,31 16)15{12|11 (10} 9

P29 |R$|3.240,95 16 | 1312|1110

P30 |R$|3.364,11 14r13li1z| 1
Piso EI | P31 [R$]3.491,95 1514131121 1

P32 |R$(3.624,64 6151413 2 1

P33 jR$3.762,38 1615314 3 2 1

P34 | R$[3.905,35 16|15 4 3 2 1

P35 {R$|4.053,75 16| 5 4 3 2

P36 1R$14.207,79 & 5 4 3

P37 {R5|4.367,69 7 6 5 4

P38 |R$(4.533,66 ] 7 6 5

P39 [R$]4.705,94 9 8 7 6

P40 (R$}4.884,76 10{ 9 8 7

P4] |R5}5.070,39 11110 9 3

P42 1R$|5.263,06 12 | 11 10 9

P43 |R$5.463,06 13112111 10

P44 [R%|5.670,65 14 [ 13 | 12| 11

P45 |R%|5.886,14 1514113 12

P46 |R%(6.109,81 16| 15[ 14 13

P47 |R%[6.341,98 16 | 15 14

P48 [R$)6.582,98 16| 15

P49 |RE[6.833,13 16
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h) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1 de margo de 2015:

Niveis A B C D E
C‘f::i;:;ﬂ valor |1 |n|m|w|1|o|m|v|{n|m|{v|1|ojm|v| 1 |o|m]| ™
Piso Al | P01 |RS|1.19767| 1

P02 |RS|1.243,18] 2 | 1

P03 |RS[129%042] 3 | 2 | 1

P04 |RS§|133946] 4 | 3 | 2 | !

P0s |RS[139035| 5 | 4 | 3 | 2
Piso BI | P06 |RS|1.443,9| 6 | 5| 4| 3 | 1

P07 IRS|149803 7 | 6 | 5 | 4| 2 | ¢

P08 |RS|1.55495| 8 | 7 | 6|5 | 3121

P09 |RS[161404| 9 | & | 7 | 6143 )21

P10 |R$|1.67538( 10| 9 8 7 5 4 3 2
Piso Cl | P11 |RS|1.739,04] 111101 5 1816 | 514131

P12 |Rs[18052[ 12| 11]10] 9| 7 |6 |5 |4 2|1

P13 |R$|1.873,72| 13 | 12| 11 f 10| & 7 6 5 3 2 1

P14 |R$|194492| 14| 13|12 | 11| 9| 8 | 7|6 | 4| 3| 211

P15 |R$|201883[ 15| 14| 13 12| 10| 9| 8 | 7| 5| 4| 3 | 2

P16 |RS|2.09554| 16| 15| 14| 13| 1t|10| 9|8 |6 5] 4] 3
Piso DI | P17 |R$|2,175,17 1615114 12111]10) 9 7 6 5 4 1

PIS |RS|2257.83 6lis|3jiz|i|10]8|7]{sis5f2]1

P19 |R5(2.343,63 16141301211 9 8 7 6 3 2 1

P20 |RS|2.432,69 51|31z 10]| o8 7|4 ]3]2]1

P21 |R$[2.525,13 wiis|1al3|11|w]| 9 8 |5]4]3]2

P22 |R$|2.621,08 615|114 |12|1tj10f9 |6 5|43

P23 |R3|2.720,68 w(s]|zfin]0] 7654

P24 |R$(2.824,07 1611411311211 8 7 6 5

P25 |RS|2.931,38 514 ]13[12| 98|78

P26 |R$|3.042,78 6|15 14|13|10| 9|87

P27 |RS[3.158,40 1611514 11 ]10| 98

P28 |RS|3.278.42 6|1s{12|11{10] ®

P29 | RS |3.403,00 6|13z 10

P30 |RS[3.53231 a3 [z| 1
Piso EI { P31 |R$|3.666,54 15|14 1312 1

P32 |RS|3.805,87 6151413 2 | 1

P33 |RS|3.950,49 W6[1514] 3] 2 |1

P34 |R$(4.100,61 6| 15 4 3 2 1

P35 |RS|2.256,44 NEEEEERE

P36 |RS|4.418,18 615 |43

P37 | RS |4.586,07 7165 | 4

P38 |RS|4.760,34 81765

P39 |R5|4.941,24 9o 8| 7|6

P40 |RS|5.129,00 ]98] 7

P41 |R$(5.323,91 11 10 9 8

P42 |R$|5.526,21 12 11 10 9

P43 |RS|5.736,21 Bz 1] 10

Pa4 |R$[5.954,19 W3 1z] 1

P45 |R3|6.180,44 15 ] 14 [ 13 ] 12

Pa6 |RS|6.415,30 1615 | 14| 13

P47 |R5.6.659,08 6 |15 14

P48 |RS[6.912,13 16 | 15

P49 |RS[7.174,79 1%




152

7 (NR)
ANEXO XVI
(Anexo III 4 Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
NIVEL DE NIVEL DE ; x
CLASSIFICACAO CAPACIT ACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
1 Exigéncia minima do Cargo
A it 20 horas
I 40 horas
v 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
B 1T 40 horas
I 60 horas
v 90 horas
1 Exigéncia minima do Cargo
c 11 60 horas
1TE 90 horas
v 120 horas
I Exigéncia minima do Cargo
D 1 90 horas
I 120 horas
v 150 horas
1 Exigéncia minima do Cargo
I 120 horas
E 11 150 horas
v Aperfeicoamento ou curso de capacitagéo igual ou superior a
180 horas

ANEXO XVII

a) até 31 de dezembro de 2012:

(Anexo IV 4 Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) B
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de
Classificagdo

Percentuais de incentivo

Nivel de escolaridade formal superior ao
previsto para o exercicio do cargo {curso

dld O EXCTCICIO QO eI 2 CUTS

reconhecido pelo Ministério da Educagéo)

Area de

conhecimento

com relagéo diretal

Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médie completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino

médio com curso técnico completo ou 20% 10%

titulo de educagdo formal de maior grau

Area de

conhecimento com:

relagdo indireta
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Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
En'si‘no médio proﬁsm?nahzante ou ensino 15% 10%
médio com curso técnico completo
Curso de graduagio completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médic completo 8% -
c Ensino médio com curso técnico 10% 5%
completo
Curso de graduagio completo 15% 10%
Especializagfo, superior ou igual a360 b 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagio completo 10% 5%
Especializagio, superior ou igual a 360h 27% 20%
Me.strado ou titulo de educagfo formal de 52% 35%
maior grau
Especializacio, superior ouiguala 360 h 27% 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 5% 50%
b) a partir de 12 de janeiro de 2013:
; . . . Area de Areade
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto . .
L e e R | conhecimento | conbecimento
para o exercicio do carge (curso reconhecido pelo com relagdo com relagdo
Ministério da Educacio) direta indireta
Ensino fundamental completo 10% )
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
técnico completo
Curse de graduagio completo 25% 15%
Especializagio, com carga hordria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
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ANEXO XVIII
(Anexo XLVII 4 Lei n® 12.702, de :i de agosto de 2012)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANC DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Téenico-Administrativos em
Educagio - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semnanais.

Tabela I - efeitos a partir de 12 de julho de 2012:

VALOR EM RS
CARGOS ASSES (];);:o NIVEL E
RS 1 oo om | o
P31 5.978,66 1
P32 6.193,90 2 1
P33 6.416,88 3 2 1
P34 6.647,88 4 3 2 1
P35 6.887,20 5 4 3 | 2
Médico P36 7.135,14 6 5 4 | 3
P37 7.392,00 7 6 5 | 4
Meédico P38 7.658,12 8 7 6 | 5
Veterindrio P39 7.933,82 9 8 7 | s
P40 §.219,44 10 5 g | 7
Médico-Area P4l 8.515,34 11 0 | 9 | 8
P42 8.821,90 2 | 11 | 9
p43 9.139,48 13 12 || 1w
P44 9.468,50 W | 13 |12 n
P45 9.809,36 5 4 | 13| 12
P46 10.162,50 6 | 15 | 14| 13
P47 10.528,36 16 | 15 | 14
P48 10.907,38 16 | 15
P49 11.300,00 16
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Tabela I - efeitos a partir de 1° de margo de 2013:

CARGOS CLASSES DE VAIIE‘%{E?% 28
CAPACITAGAO RS ] i Y
P31 627741 1
P32 6.503,39 2 1
P33 6.737,51 3 2 1
P34 6.980.07 4 3 2 1
P35 723135 5 4 3 2
736 7.491.68 6 5 4 3
P37 7.761,38 7 3 5 4
, P38 8.040,79 g 7 6 5
Meédico ) P39 8.330.25 9 3 7 6
» . P40 8.630,14 10 9 8 7
Meédico Veterindrio P41 8.940,83 ¥ 10 9 8
e P42 9.262.70 12 11 0 | 9
Médico-Area P43 9.596,16 13 12 11 | 10
P44 9.041.62 14 13 12 | 11
P45 10.299,52 15 14 B3 1 12
P46 10.670,30 16 15 14 | 13
P47 11.054,43 i6 5 | 14
P48 11.452,39 16 | 15
P49 11.864,67 16
Tabela IH - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014:
caRos | SLASSESDE AR
RS I i m | IV
P3i 5.461.75 i
P32 6.700.84 2 1
P33 6.948,77 3 2 1
P34 7.205 87 4 3 2 1
P35 747249 5 4 3 2
P36 774897 6 5 4 3
. P37 8.035.68 7 6 5 4
Medico P38 8.333.00 8 7 6 5
» L P39 R.641,32 9 8 7 6
Médico Veterindrio P40 $.961.05 10 9 g 7
e P4l 9.292.61 11 10 9 8
Meédico-Area P42 9.636,44 12 1 10 9
P43 9.992.99 13 12 11 | 10
P4d 10.362,73 14 13 12 | 11
P45 10.746,15 15 14 3| 12
P46 11.143,76 16 15 14 | 13
P47 11.556,08 16 15 | 14
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P48 11.983 65 16 | 15
P49 12.427.05 16
Tabela IV - efeitos a partir de 12 de margo de 2014:
CARGOS CLASSES DE VA&QBEE% £
CAPACITACAO RS I il W] v
P31 5784 84 i
P32 7.035.88 2 1
P33 7.296.21 3 2 1
P34 7.566.17 4 3 2 i
P35 7.846.11 5 4 3 2
P36 8.136.42 6 5 4 3
P37 8.437.47 7 6 5 4
» P38 8.749 65 3 7 5 5
Médico P39 9.073.39 9 8 7 6
» - P40 9.409.11 10 ) g 7
Médico Veterinario P41 9.757,24 11 10 9 8
s |l
P44 10.880,86 14 13 2 | 11
P45 1128346 15 4 T 13 T 12
P46 11.700.94 16 i5 | 14 | 13
P47 12,1338 6 | 15 | 14
P48 12.582.83 6 | 15
P49 13.048.40 16
Tabela V - efeitos a partir de 19 de janeiro de 2015
carcos | SLASERDE S
¢ RS I 1 m ] v
P31 6.983 39 i
P32 7.249.28 2 i
P33 7.524.75 3 2 1
P34 7.810.69 3 3 2 1
P35 §.107.50 5 4 3 2
Médico P36 8.415.58 3 5 4 3
P37 8.735.38 7 3 5 4
Médico Veterindrio P38 9.067,32 8 7 5 5
, P39 0.411 88 9 3 7 6
Médico-Area P40 9.769,53 10 9 g 7
P4l 10.140,77 11 10 9 8
P2 10.526.12 12 11 161 9
P43 10.926,11 13 12 | 11 | 10
Paa 1134131 14 13 12 | 1
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P45 11.772,28 15 14 13 12
P46 12.219,62 16 15 14 13
P47 12.683,97 16 15 14
P43 13.165,96 16 15
P49 13.666,27 16
Tabela VI - efeitos a partir de 19 de margo de 2015:
CARGOS CLASSES DY A NNELE
CAPACITAGAO = : — T T
P31 7.333,09 1 .
P32 7.611,74 2 1
P33 7.900,99 3 2 1
P34 8.201,23 4 3 2 I
P35 8.512,87 5 4 3 2
P36 8.836,36 6 5 ] 3
P37 9.172,14 7 6 5 2
L P38 9.520,69 8 7 6 5
Meédico P39 9.882,47 9 8 7 6
) o P40 10.258,01 10 9 8 7
Médico Veterinario Pal 10.647 81 1 10 9 8
o P42 11.052,43 12 1 10 9
Médico-Area P43 1147242 13 12 1 10
Pad 11.908,37 14 13 12 11
P45 12.360,89 15 14 13 12
Pa6 12.830,60 16 15 14 13
P47 13318,17 16 15 14
P48 13.824,26 16 15
P49 14,349 58 16

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagio - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jomada de 20 horas semanais.

ST e A P L
dugta 1 - CICIUS a paIrur

1]

[=%
@
—

CLASSES VALOR EM R$

DE
CARGOS CAPACITACAQ NIVELE
RS 1 i 1 v

P3t 2.989,33 1
P32 3.096,95 2 1
P33 3.208,44 3 2 1
P34 3.323,94 4 3 2 1
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P35 3.443,60 5 4 3 2
Médico P36 3.567,57 6 5 4 3
P37 3.696,00 7 6 5 4
Médico P38 3.829,06 8 7 6 5
Veterinirio P39 3.966,91 9 8 7 6
P40 4.109,72 10 9 8 7
Médico- P41 4.257,67 11 10 9 8
Area P42 4.410,95 12 11 10 9
P43 4.569,74 13 12 11 10
P44 4.734,25 14 13 12 11
p4s 4.904,68 15 14 13 12
P46 5.081,25 16 15 14 13
P47 5.264,18 16 15 14
P48 5.453,69 16 15
P49 5.650,00 16
Tabela II - efeitos a partir de 1° de margo de 2013:
CARGOS CLASSES DE AR
CAPACITAGAO S > T T
P31 3.138,70 1
P32 3.251,70 2 1
P33 3.368,76 3 2 1
P34 3.490,03 4 3 2 1
P35 3.615,67 5 4 3 2
P36 3.745,84 6 5 4 3
P37 3.880,69 7 6 5 4
Meédico P38 4,020,319 8 7 6 5
P39 4.165,13 9 8 7 6
Médico Veterinario P40 4.315,07 10 9 8 7
, P41 4.470,41 11 10 9 8
Meédico-Area P42 4.631,35 12 11 10 9
P43 4.798,08 13 12 11 10
P44 4.970,81 14 13 i2 11
P45 5.149.76 15 14 13 12
P46 5.335,15 16 15 14 13
P47 5.527,21 16 15 14
P48 5.726,19 16 15
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| P49 | 5.932,34 16
Tabela I - efeitos a partir de 12 de janeiro de 2014:
CLASSES DE VALOR EM RS
CARGOS APACITACAO NIVELE
C ¢ RS 1 1 m | _Iv
P31 3.230,88 1
P32 3.350,42 2 1
P33 3.474,38 3 2 1
P34 3.602,94 4 3 2 1
P35 3.736,24 5 4 3 2
P36 3.874,49 6 5 4 3
P37 4.017,34 7 6 5 4
o P38 4.166,50 g 7 6 5
Médico P39 4.320,66 9 g 7 6
) . P40 4.480,53 10 9 8 7
Médico Veterinario P4l 4.646,31 i1 10 9 8
e P22 4.818,22 12 1 10 9
Médico-Area P43 4.996,49 13 12 T
P44 5.181,36 14 13 12 1
P45 5.373,07 15 14 13 12
P46 5.571,88 16 15 14 13
P47 5.778,04 16 15 14
P4g 5991,83 16 15
P49 6.213,52 16
Tabela IV - efeitos a partir de 12 de margo de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS = NIVELE
CAPACITACAQO RS I I IiF v
P3] 3.392,42 ]
P32 3.517,94 2 i
P33 3.648,10 3 2 1
P34 3.783,08 7 3 2 1
P35 3.923,06 5 4 3 2
P36 4.068,21 3 5 4 3
P37 4.218,73 7 6 5 4
- P38 437483 8 7 6 5
Médico P39 4.536,10 9 g 7 6
. o P40 4.704,55 10 9 8 7
Médico Veterinirio P4l 4.878,62 11 10 9 8
g P42 5.059,13 12 11 10 9
Médico-Area P43 5.246,32 13 12 11 10
P44 5.440,43 14 13 12 11
P45 5.641,73 15 4 13 12
P46 5.850,47 16 15 14 13
P47 6.066,94 16 15 14
P48 6.291,42 16 15
P49 6.524,20 16
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Tabela V - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015:

CLASSES DE VALOR EM Ry
CARGOS CAPACITACAOQ NIVEL E
: RS ] il m | v
P31 3.491,95 1
P32 3.624.64 2 1
P33 3.762,38 3 2 I
P34 3.905,35 4 3 2 1
P35 4.053,75 5 4 3 2
P36 4.207.79 6 5 4 3
P37 4.367,69 7 6 5 4
. P38 4.533,66 8 7 6 5
Médico P39 4.705,94 9 8 7 6
» . P40 4.884,76 10 9 8 7
Medico Veterinirio P4l 5.070.39 11 10 9 8
e P42 5.263.06 12 11 0 | 9
Medico-Area P43 5.463.06 13 12 ] 11| 10
Pad 5.670.65 14 13 12 | 1
Pas 5.886,14 15 13 13 | 12
P46 6.109.81 16 15 14 | 13
P47 6.341,08 16 5 | 14
P48 6.582,98 16 | 15
P49 6.833.13 16
Tabela VI - efeitos a partir de 12 de margo de 2015:
CARGOS CLASSES DE VAII:I?\EE% -
CAPACITACAO S . = =T v
P31 3.666,54 ]
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100.61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3 2
P36 4.418,13 6 5 4 3
P37 4.586,07 7 6 5 4
» P38 476034 8 7 6 5
Médico P39 4.941.24 9 8 7 6
. L P40 5.129.00 10 9 8 7
Médico Veterinirio Pal 5.323.91 11 10 9 8
. P42 5.526.21 12 11 0] 9
Meédico-Area P43 5.736,21 13 12 11 ] 10
P44 5.954.19 14 13 2 | 11
P45 6.180.44 13 14 3 | 12
P46 6.415.30 16 15 4 1 13
P47 6.650.08 16 15 | 14
P48 6.912,13 16 | 15
P49 7.174,79 16
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ANEXO XIX
(Anexo XX-A 2 Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

¥ A WT,

™A Fa
LU rLAING

a) Cargos de Nivel Superior
Em RS
VALOR DO PONTOQ DA GDPFNDE
e EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 31,89 36,70 41,85 47,10
D 111 31,11 35,92 41,07 46,32
1T 30,35 35,16 40,31 45,56
1 28,61 34,42 39,57 44,82
v 28,07 32,88 38,03 43,28
c g 26,99 - 31,80 36,95 42,20
i 25,95 30,76 35,61 41,16
1 24,95 29,76 34,91 40,16
Vv 23,10 27,91 33,06 38,31
v 2221 27,02 32,17 37,42
B m 21,36 26,17 31,32 36,57
I | 20,54 25,35 30,50 35,75
1 19,75 24 .56 29,71 34,96
3 18,29 23,10 28,25 33,50
v 17,59 22408 27,55 32,80
A i} 16,91 21,72 26,87 32,12
il 16,26 21,07 26,22 31,47
1 15,63 20,44 25,59 30,84
b) Cargos de nivel intermediério
EmRY
VALOR DO PONTO DA GDPENDE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
v 17,15 21,62 26,41 31,30
D 111 17,13 21,60 26,39 31,28
1 17,11 21,58 26,37 31.26
| 17,09 21,56 26,35 31,24
v 17,00 21,47 26,26 31,15
c 1M 16,50 20,97 25,76 30,65
i 16,02 20,49 25,28 30,17
1 15,55 20,02 24 81 29,70
v 14,67 19,14 23,93 28,82
v 14,11 18,58 23,37 28,26
B 11 13,57 18,04 22,83 27,72
1I 13,05 17,52 22,31 27,20
I 12,55 17,02 21,81 26,70
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Ty

v 1,62 16,09 0,88 25,77
v 11,17 15,64 20,43 25,32
il 10,74 15,21 0,00 24,89
I 10,33 80 5,59 24,48
I 9,93 14,40 19,19 24,08

¢} Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Auxiliar

(Anexo XX-B a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAQ DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GDAFE

Em RS
= VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
L
CLASSE PADRAO 1°JUL 2010 | iJAN2013 | 1°JAN2014 | 19JAN 2015

il 5,87 8,69 11,70 14,78

ESPECIAL il 5,70 8,52 11,53 14,61
1 5,54 8,36 1137 14,45

ANEXO XX

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e
Execugdo de Programas e Projetos Educacionais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAFE
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 12 JAN 12 JAN 12JAN
2012 2013 2014 2015
I\Y 29,42 34,23 39,38 44 .63
D I 28,58 33,39 38,54 43,79
II 27,76 32,57 37,72 42,97
1 26,96 31,77 36,92 43,17
v 25,77 30,58 35,73 40,98
c 111 25,14 29,95 35,10 40,35
il 24,53 29,34 34,49 39,74
1 23,93 28,74 33,89 39,14
v 22,58 27,39 32,54 37,79
v 22,03 26,84 31,99 37,24
B i} 21,49 26,30 31,45 36,70
11 20,97 25,78 30,93 36,18
I 20,46 25,27 30,42 35,67
Vi 15,49 24,30 29,45 34,70
v 19,03 23,84 28,99 34,24
A HH 18,58 23,39 28,54 33,79
il 18,14 22,95 28,10 33,35
I 17,71 22,52 27,67 32,92




b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e
Execugio de Programas e Projetos Educacionais

Em RS
VALOR DC PONTO DA GDAFE
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAQ 12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 13,60 18,07 22,86 27,75
D Ui 13,26 17,73 22,52 27,41
II 12,94 17,41 22,20 27,09
1 12,62 17,09 21,88 26,77
v 12,15 16,62 21,41 26,30
C Il 11,78 16,25 21,04 2593
1| 11,44 15,91 20,70 25,59
1 11,11 15,58 20,37 256
\' 10,19 14,66 19,45 24,34
v 9,80 14,27 19,06 23,95
B 1 9,42 13,89 18,68 23,57
11 9,06 13,53 18,32 23,21
i 8,71 i3,i8 i7,97 22,86
v 7,99 12,46 17,25 22,14
v 7,67 12,14 16,93 21,82
A 111 7,36 11,83 16,62 21,51
11 7,06 11,53 16,32 21,21
I 6,78 11,25 16,04 20,93
ANEXO XX1I

(Anexo XXV-B 2 Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E
AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDIAE

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos mtegrantes da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento de Informagbes ¢ Avaliagdes Educacionais
Em RS
~ VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 12 JAN 12JAN ” 12 JAN

2012 2013 2014 2015

v 2942 3423 39,38 4463

b I 28,58 33,39 38,54 43,79

il 27,76 32,57 37,72 4297

1 26,96 31,77 36,92 4217

v 25,17 30,58 35,73 40,98

C I 25,14 29,95 35,10 40,35

i 24,53 29,34 34,49 39,74

1 23,93 28,74 33,89 39,14

B v 22,58 2739 32,54 37,79

Y 22,03 26,84 31,99 37,24
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] 21,49 26,30 31,45 36,70

I 20,97 25,78 30,93 36,18

1 20,46 25,27 30,42 35,67

v 19,49 24,30 2945 34,70

v 19,03 23,84 28,99 3424

A T 18,58 23,39 28,54 33,79
I 18,14 22,95 28,10 33,35

1 17,71 22,52 27,67 32,92

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em

Informacdes Educacionais

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 TUL B IAN 1°JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 12,60 18,07 2286 27,75
D Jiis 13,26 17,73 22,52 27,41
II 12,94 17,41 22,20 27,09
I 12,62 17,09 21,88 26,77
v 12,15 16,62 21,41 26,30
C II1 11,78 16,25 21,04 25,93
1I 11,44 15,91 20,70 25,59
i i1,i1 15,58 20,37 25,26
\' 10,19 14,66 19.45 24,34
v 9,80 14,27 19,06 23,95
B I 9,42 13,89 18,68 23,57
11 9,06 13,53 18,32 23,21
I 8.71 13,18 17,97 22,86
A\ 7,99 12,46 17,25 22,14
v 7,67 12,14 16,93 21,82
A 111 7,36 11,83 16,62 21,51
1 7,06 11,53 16,32 21,21
1 6,78 11,25 16,04 20,93
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ANEXO0 XXII

(Anexo XXV-C i Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDINEP

a) Cargos de Nivel Superior

EmRS$
. VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 T0L 12 JAN 12 JAN 12JAN
2012 2013 2014 2015
v 31,89 36,70 41,85 47,10
D I 31,11 35,92 41,07 46,32
1I 30,35 35,16 40,31 45,56
I 29,61 3442 39,57 44.82
v 23,07 32,88 38,03 43,28
C 11 26,99 31,80 36,95 42,20
il 25,55 30,76 35,51 41,16
1 24,95 29,76 34,91 40,16
A% 23,10 27,91 33,06 38,31
v 2221 27,02 32,17 37,42
B I 21,36 26,17 31,32 36,57
II 20,54 25,35 30,50 35,75
1 19,75 24,56 29,71 34,96
v 18,29 23,10 28,25 33,50
v 17,59 22,40 27,55 32,80
A I 16,91 21,72 26,87 32,12
i 16,26 21,07 26,22 31,47
I 15,63 20,44 25,59 30,84
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b) Cargos de Nivel Intermediario

Em RS
] VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE | PADRAQO 12 JUL 12JAN 12 JAN 12JAN
2012 2013 2014 2013
v 17,15 21,62 26,41 31,30
D 11 17,13 21,60 26,39 31,28
I 17,11 21,58 26,37 31,26
1 17,09 21,56 26,35 31,24
v 17,00 21,47 26,26 31,15
c 11 16,50 20,97 25,76 30,65
1l 16,02 20,49 25,28 30,17
I 15,55 20,02 24 81 29,70
\% 14,67 19,14 23,93 28,82
v 14,11 18,58 23,37 2826
B 1M 13,57 18,04 22,83 27,72
I 13,05 17,52 22,31 27,20
I 12,55 17,02 21,81 26,70
v 11,62 16,09 20,88 25,77
v 11,17 15,64 20,43 25,32
A I 10,74 15,21 20,00 24,89
1 10,33 14,80 19,59 24,48
I 9,93 14,40 19,19 24,08
c) Cargos de Nivel Auxiliar
EmRS$
3 VALCOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 19JUL 12JAN 12 JAN 12JAN
2010 2013 2014 2015
I 5,87 8,69 11,70 14,78
ESPECIAL I 5,70 8,52 11,53 14,61
1 5,54 8,36 11,37 14,45
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Mensagemn® 39k | de KPr2

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituicdo, submeto a elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Dispde sobre a estruturagiio do Planc de Carreiras e

Clarone de Maaictérinn Faderal: anhra o0 Carraira dn Maooictdria Qunerinr de ane frata a T a1 n2
dlgUs UL VI nivliy DKhadlvidl, SUULLY @ vallviia Uy Viagisivl iy supolivl, Uv yuv lala a a0 i

7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira ¢ Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico ¢ sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratagdo de
professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993; sobre a remuneragdo das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos
¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira ¢ do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera a remuneragio do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagfio; € d4 outras providéncias”.

Brasilia, 31 de agosto de 2012.

Cimads)
</
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EM n? 00194/2012 MP

Brasilia, 29 de Agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

L. Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto
de Lei que “Dispe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987;
sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico €
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal, de que trata a Lei n®
11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratagdo de professores substitutos, visitantes e
estrangeiros, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracdo das
Carreiras ¢ Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira ¢ do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006; altera a remuneragdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administratives em Educag;z”m' e dé outras providéncias”

2. Inicialmente, convém remstrar que as InstituigGes Federais de E 18in0 encontram-se
num grande processo de expansdo, seja pelo aumento de vagas e matriculas nos cursos de
graduag@o e pds-graduagdo, assim como pelo nimero de novos campi e Instituigdes. No que
tange & educagdo superior, nos ultimos 8 anos foram criados 2.249 novos curscs, 209.000
vagas ¢ 236.200 novas matriculas no ensino de graduagio, bem como 37.700 vagas na pés-
graduagdo. Até 2014 serdo implantados 47 novos campi e 4 novas Universidades, que gerarfo
novas vagas € matriculas, levando aos jovens brasileiros mais oportunidades de acesso ao

ensino de graduagio e melboria das condigdes de vida.

3. No caso da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, foram
implantadas 64 novas unidades, do inicialmente previsto de 214, que totalizariam 354 escolas
técnicas. De 2010 a 2012 houve um aumento de 87 campi, que foram responsiveis pela
implantagdo de 3.664 novos cursos. Até 2014 serdo consolidados 564 campi que serdo
responséaveis por ampliar a interjorizacdio e democratiza¢do da oferta de cursos de Educagio
Profissional e Tecnolégica (EPT) para a populagio brasileira promovendo, assim, o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social do pais e, por consequéncia, atendendo ao
conjunto de politicas piblicas voltadas para a Educaggo Profissional e Tecnolégica em curso.
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4. E neste contexto que apresentamos a presente proposta de Projeto de Lei, que visa a
modernizagio das carreiras docentes ¢ a valorizagdo dos profissionais da educagdo superior,
basica, profissionalizante e tecnologica da rede Federal de ensino, instituindo o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

5. O novo Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal serd composto por duas
carreiras, quais sejam de Magistério Superior e Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢
Tecnologico, bem como por dois Cargos Isolados, de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior e de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico. A Carreira de
Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de Professor do Magistério
Superior, pertence atualmente ao Plano Unico de Classificagio e Retribuigio de Cargos e
Empregos — PUCRCE, de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987. Ja a Carreira de

Aomtobbosm Ao Tlinniin~ D hAoimm T A s nm L R e Ta T pmtoaman o Diana da Mareaiten a Haeos Aa

1v1¢51:;u:1 I LlU LllDulU Ddblw, L CU.I.LILIU € 1 &CIIO JUBIUU PUL Lol a J. laiiv uv vdallivlila © \40.15\.', ac
mesmo nome, criado na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008. Ambas as carreiras
passardo agora a pertencer ao novo Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, com
novas regras de ingresso, requisitos para desenvolvimento e remuneragdo. Ji os Cargos
Isolados, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e do Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico sdo cargos novos criados na proposta no quantitativo
de 1.200 e 526, respectivamente, sendo que a este Ultimo somar-se-d0 354 cargos vagos
atualmente existentes de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, que serdo
transforimados no novo cargo de Professor Titular-Livre.

6. Cumpre esclarecer que o novo Plano também atenderd as instituigSes de ensino
vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Defesa que tenham por atividade fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente essas
instituigGes j4 sdo atendidas pela Carreira do Magistério Superior, pela Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ¢ pela Carreira do Magistério do Ensino Basico
Federal. No caso desta tltima, propde-se que seus integrantes também passem a pertencer ao
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal por meio do enguadramento na Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos
" necessarios, de forma a racionalizar as carreiras que abrangem aquela rede de ensino.

SO VS, BT L g« Ak lVlially

7. Serfio atividades dos integrantes do Plano de Carreiras € Cargos do Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensio e as inerentes ac exercicio de
diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituigfo.

8. Pela proposta, no ambito do novo Plano de Carreiras e Cargos, a carreira do
Magistério Superior serd composta de cinco classes: Professor Auxiliar, Professor Assistente,
Professor Adjunto, Professor Associado e Professor Titular, esta dltima integrada pelos atuais
Professores Titulares das instituigdes federais de ensino superior e acessivel aos docentes das
demais classes da Carreira, por meio de promogio, desde que possuam titulagdo de Doutor e
observados ainda outros requisitos. A Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, por sua vez, & composta de cinco classes: DI, DII, DIII, DIV e da nova Classe de
Titular, esta Ultima acessivel apenas para docentes com titulagdo de Doutor, observados ainda
outros requisitos profissionais.

9. -+ 0 ingresso nas Carreiras do Plano de Carreiras-e Cargos de-Magistério Federal dar-
se-4 sempre no nivel e classe iniciais. A carreira permitird o desenvolvimento do profissional
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entre os niveis e classes por desempenho académico e titulagdo, observado o cumprimento do
intersticio de vinte e quatro meses em cada nivel. No entanto, pela proposta serd permitido que
apos o estagio probatorio o docente tenha sua promogio acelerada até determinadas classes da
Carreira, mediante a apresentagic de titulagio académica. Desta forma, estimula-se a
qualificagBo académica continuada do docente, buscando-se o desenvolvimento de quadros
altamente capacitados no ambito das Instituicbes Federais de Ensino, vinculadas aos
Ministérios da Educagfo e da Defesa.

10. No caso do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e do
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técrico e Tecnologico, do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistéric Federal, o ingresso se dard na classe e nivel Unicos, com
equivaléncia remuneratéria ao ultimo nivel das Carreiras. Serd requisito de ingresso a
aprovagio em concurso publico de provas e titulos, no qual exigir-se-a o titulo de Doutor e 20
anos de experiéncia ou de obtencdc do titulo de Doutor, na 4rea de conhecimento exigida no
CONCUrso.

11. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras € Cargos, ora criado, serdo
submetidos aos regimes de trabalho de 20 horas e 40 horas com dedicagio exclusiva.
Excepcionalmente, mediante aprovagio de 6rgdo colegiado superior competente, podera ser
admitida a adogdo do regime de 40 horas sem dedicag@o exclusiva.

12. Quanto a4 remuneragiio dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, esta serd composta de Vencimento Bésico ¢ Retribuigdo por Titulagdo —
RT. Esta iltima serd concedida com valores distintos por classe e nivel, no &mbito de cada
Carreira, para cada nivel de titulag:ﬁo No caso da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e T et:ﬁOLUglbO, sera pUbblVCl a perCcpan da RT pelo Processo de reconhecimento dc
saberes e competéncias, para o qual serd formado um Conselho Permanente no dmbito do
Ministério da Educagdo. No que tange aos efeitos financeiros da remuneragdo, a
implementagéio da proposta sera em trés parcelas, sempre em 12 de margo, de 2013, 2014 ¢

2015.

13. Pela proposta, a Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal e a Carreira de
Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territorios, de que trata o art. 122 da Lei n® 11.784, de
2008, terdo sua remuneragdo equiparada & Carreira de Magistéric do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

14, Estd sendo prevista na proposta, ainda, a alteragdo do art. 22 da Lei n® 8.745, de
1993, de forme a dispor que a contratagdo de Professor Visitante ¢ de Professor Visitante
Estrangeiro ocorrera visando o aprimoramento do sistema de ensino, pesquisa e extensdo,
objetivando apoiar a execugdo dos programas de pés-graduacgio stricte sensu; contribuir para
0 aprimoramento de programas de ensino pesquisa ¢ extensdo; contribuir para a execugdo de
prograimas de capamtagao docente; ou viabilizar o intercambio cientifico e LecnOLOgLCO Tais
Professores deverfic atender a requisitos de titulagiio e competéncia profissional ou ter
reconhecido renome em sua 4rea profissional, atestado por deliberagdo do Conselho Superior

da instituicBio contratante.

15. ... PropBe-se, .também, a .reestruturagdo remuneratoria..do..PCCTAE, com a
implementacdo de novas tabelas de vencimento, a revisdo do Incentivo 4 Qualificagio e a
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alteragdo dos regramentos para progressio no que tange as cargas horarias de cursos de
capacitagio necessarias.

16. O PCCTAE abrange os servidores técnico-administrativos das Instituighes
Federais de Ensino Superior, dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, dos
Centros Federais de Educagio Tecnoldgica, Colégio Pedro I, do Instituto Nacional de
Educagdo de Surdos e do Instituto Benjamin Constant.

17. Quanto s modificagdes nos regramentos de progresséo, a proposta altera a Lei n2
11.091, de 2005, de modo a permitir a acumulagdo de cargas horérias de cursos realizados pelo
servidor para atingimento do quantitativo de horas necessarias para a progressdo por
capacitagio, em cada nivel, bem como altera o Anexo III da referida Lei, referente a estas
cargas horérias.

18. No que se refere 4 tabela de percentuais de Incentivo & Qualificagdo, que so
indices aplicados ao vencimento bésico de acordo com o nivel de escolaridade formal superior
ao previsto para o exercicio do cargo, propde-se que a partir de 12 de janeiro de 2013, de forma
a incentivar e valorizar a capacitagio profissional e académica do servidor, os mesmos tenham
novos percentuais e regras de aplicagio. :

19. Propdem-se, também, reajustes do vencimento bésico a serem implementados em
cinco etapas, entre 12 de margo de 2013 e 12 de margo de 2015.

20. Pretende-se que as alteragBes introduzidas na norma vigente garantam o pleno
desenvolvimento profissional dos servidores técnico-administrativos das InstituigBes Federais
de Ensino, atraindo, retendo e motivando profissionais qualificados para a prestagdo dos
servigos que lhes competem.

21. Em adi¢io, & proposta. a reestruturagdo remuneratoria das Carreiras e Plano
Especial de Carges do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagfio — FNDE e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP do Mimstério da Educagfo.

22, As medidas propostas buscam suprir demanda do FNDE e do INEP por pessoal
especializado e proporcionar aos servidores a valorizagio de suas remuneragdes. O objetivo €
atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagio, compativeis com a natureza e o grau de
complexidade das atribuigbes dos cargos e das carreiras objeto da proposta, em consonéncia
com os parimetros estabelecidos no art. 39 § 12 da Constitui¢io Federal, além de instituir um
servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico.

23. Nesse sentido, a proposta traz majoragéo dos valores da remuneragdo a ser
implementada em trés parcelas, entre janeiro de 2013 e janeiro de 2015. '

24. As propostas em comento importario em impacto da ordem de RS$
2.266.703.618,31 em 2013, RS 4.229.297.627,28 em 2014, RS 5.767.395.031,86 em 2015 ¢
RS 6.124.262.807,86 nos exercicios subseqiientes.

25. Quanto ao disposto nos artigos 16 € 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar-atendido, uma vez que o
Projeto de Lei Orgamentéria Anual para 2013 contemplaré reserva suficiente para suportar as
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despesas previstas destinada 4 reestruturagio da remuneragio de cargos, fung3es e carreiras no
ambito do Poder Executivo.

26. S@o essas, Senhora Presidenta, as razdes que nos levam a submeter 4 elevada
apreciagdio de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeifosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior
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LEGISLAGAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-lei n® 900,
de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-lei n® 2.289, de 21 de novembro de 1986, e da outras
providéncias.

arova o Do hens Raotrit inZa da O I Ada miia droba o | ai 20 7 2O
Aprova o Plano Unico de Classificagdo ¢ Retribuicdo de Cargos ¢ Empregos de gue trata a Lei n® 7.5985,
de 10 de abril de 1987

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarguias e das fundagdes
publicas federais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatéric por pericdo de 24 (vinte e quatro) meses, durante 0 qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avalia¢dc para o desempenho do cargo, observades os seguinte fatores: (vide EMC n°
19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 76-A. A Gratificagao por Encargo de Curse ou Concurso € devida ao servidor que, em caréter
eventual: {Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro,
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagao; (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VIi - para desempenho de mandato classista.
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Art. 102. Alem das auséncias ao servi¢o previstas no art. 97, s80 considerados come de efetive
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

I} - exercicic de carge em comissdo cu @

dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

lll - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeagao do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pés-
graduagao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Redagdo dada pela Lei n® 11.907
de 2009

V - desempenho de mandato eletive federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promog&o por merecimento;

VI - juari e cutros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento; (Reda¢ao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VIl - licenga:

a) a gestante, & adotante e 4 paternidade;

o)

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do

tempo de servico publico prestado a Unido, em car go de provimento efetivo; (Redacio dada pela Lei n®

[L= o LN reolalll 4 LE= no et Lals

g 5 . de 10.12.97)

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administraggo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto para
efeito de promogac por merecimento; (Redagéo dada pela Lei n® 11.084, de 2005)

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional,

e) para capacitagcdo, conforme dispuser o regulamento; (Redac@o dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

f} por convocacae para o servigo militar,

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participago em competic&o desportiva nacional ou convocagfo para integrar representagéo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

LEI N° 8.168, DE 16 DE JANEIRO DE 1991.

Dispde sobre as fungdes de confianga a que se refere a Lei n® 7.586, de 10 de abril de 1987, e da outras
providéncias.
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Art 1° As funces de confianga integrantes do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigéo de
Cargos e Empregos a que se refere o art. 3° da Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, s&o transformados
em Cargos de Diregao (CD) e em Fungdes Gratificadas (FG).

§ 3° Poderao ser nomeados para cargo de diregdo ou designados para fungéo gratificada
servidores publicos federais da administragdo direta, autarquica ou fundacional ndo pertencentes ao
quadro permanente da instituigdo de ensino, respeitado o limite de 10% {dez por cento) do total dos
cargos e fungdes da instituigdo. (Redagso dada pela Lei n® 12.677, de 2012)

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispe scobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temperaria de
excepcional interesse plblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicho Federal, e da outras
providéncias.

§ 1° A contratag3o de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera ocorrer para
suprir a falta de professor efetivo em razéo de: (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

| - vacancia do cargo; (Incluido pela Lei n® 12.425 _de 2011)

Il - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou (Inciuido pela Lei n® 12.425, de 2011)

Il - nomeagao para ccupar cargo de diregdo de reitor, vicereitor, pro-reitor e diretor de campus.
(Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011}

§ 2° O niimero total de professores de que trata o inciso IV do caput nio podera ultrapassar 20% (vinte por
cento) do total de docentes efetives em exercicio na institui¢dio federal de ensino. (Incluido pela Lei n® 12.425, de
2011)

§ 3° As contratagdes a que se refere a alinea h do inciso VI serdo feitas exclusivamente por projeto,
vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da administragao publica.{Incluido pela Lei
n° 10.667, de 14.5.2003)

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias em
saude publica. {Incluido pela Lei n® 12.314, de 2010)

LEI N° 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994.

Dispoe scbre as relagbes entre as instituigbes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnologica e as fundagdes de apoio e da outras providéncias.

Art. 4°-A. Serdo divuigadoes, na integra, em sitio mantido pela fundagéo de apoic na rede mundial
de computadores - internet: (Incluido pela Lei n® 12,349, de 2010)
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| - os instrumentos contratuais de que trata esta Lei, firmados e mantidos pela fundag&o de apoio
com as IFES e demais ICTs, bem como com a FINEP, o CNPg e as Agéncias Financeiras Oficiais de
Fomento; (Incluido pela Lei n® 12.349, de 201()

Il - os relatérios semestrais de execugdo dos contratos de que trata o inciso |, indicando os valores
executados, as atividades, as obras e os servigos realizados, discriminados por projeto, unidade
académica ou pesquisa beneficiaria; (Incluido pela Lei n® 12.349, de 2010}

lll - a relagéo dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza
em decorréncia dos contratos de que trata o inciso I; (Incluido pela Lei n® 12,349, de 201Q)

tuados a pessoas fisicas e juridicas em
ein® 12.348, de 2010)

ny} R o e e e P e o f

iV - a relagdo dos pagamentos de quaiquer natureza efe
decorréncia dos contratos de que trata o incise |; e (Incluido pela

I-C

V - as prestagdes de contas dos instrumentos contratuais de que trata esta Lei, firmados e
mantidos pela fundagdo de apoio com as IFES e demais ICTs, bem como com a FINEP, o CNPg e as
Ageéncias Financeiras Oficiais de Fomento. (Incluido pela Lei n® 12,349, de 2010}

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1936.

Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.

LEI N° 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispde sobre incentivos & inovagdo e & pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da
outras providéncias.

Art. 13. E assegurada ao criador participagdo minima de 5% (cinco por cento) e maxima de 1/3
(um tergo) nos ganhos econdmicos, auferidos pela ICT, resultantes de contratos de transferéncia de
tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de explora¢éo de criagao protegida da
qual tenha sido o mventor obtentor ou autor, aplicando-se, no que couber, 0 disposto no paragrafo Unico
do art. 93 da Lein® 9.279, de 1996,

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispbe sobre a estruturagao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio, no
admbito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacio, e da outras
providéncias.

Ant. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de
nivel de capacitaggo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por
Capacitagao Prcfissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo |ll desta Lei, é vedada a soma de
cargas horérias de curscs de capacitagdo.

Art. 12. O Incentive @ Qualificagio tera por base percentual calculado sobre o padréo de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexc IV desta Lei, observados os seguintes
parametros: (Redacéo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)
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Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Correlagéo, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 22 Na hipétese de o enquadramento de que tratz o § 1° deste artigo resuitar em vencimento
basico de valer menor ac somatérioc do vencimento basico, da Gratificaggo Temporaria - GT e da
Gratificagfo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Marftimo as Instituigées Federais de
Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenga
como parcela complementar, de carater temporario.

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada para todos cs
efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e seré absorvida por ocasido da reorganizagio
ou reestruturagdo da carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela
constante do Anexo |-B desta Lei.

LEI N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006,

Disp&e sobre a reestruturagdo das carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistéric de
Ensino Superior e de Magistério de 1° e 2° Graus e da remuneragio dessas careiras, das Carreiras da Area
de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio e dos cargos da érea de apoio &
fiscalizagdo federal agropecuaria, estende a Gratificaggo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagao Agropecuana - GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratorio do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, cria a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Execugac e Apoio Técnico 2 Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Satde - GDASUS, e da outras providéncias.

Art. 4° A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Piano Unico de Classificagdo e
Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, fica
reestruturada, a partir de 1° de maio de 2006, na forma do Anexo lll, em cinco classes:

| - Professor Titular;

Il - Professor Associado;

Il - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente; e
V - Professor Auxiliar.

Art. 5° S#o requisitos minimos para a progressdo para a classe de Professor Associado,
observado o disposto em regulamento:

| - estar h&, no minimo, dois anos no Ultimo nivel da classe de Professor Adjunto;
Il - possuir o titulo de Doutor ou Livre-Docente; e
Ill - ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico.

Paragrafo Onico. A avaliagio de desempenho académico a que se refere o inciso |l ser4 realizada
no ambito de cada instituigio federal de ensino por banca examinadora constituida especialmente para
este fim, cbservadoes os critérios gerais estabelecidos pelo Ministério da Educagao.
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Art. 8%A. Os valores de vencimento basico da Carreira do Magistério Superior passam a ser os
constantes do Anexo IV-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele especificadas.
{Incluido pela Lei n® 12,702, de 2012)

Ari. 7%-A. A pariir de 1° de fevereiro de 2008, fica instituida a Retribuigdo por Tituiagéo - RT, devida
ao docente integrante da Carreira do Magistério Superior em conformidade com a classe, nivel e
titulagao comprovada, nos termos do Anexo V-A desta Lei. (Incluide pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensées, desde que o certificado ou o
titule tenha sido cbtido anteriormente a data da inativagdo. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 2% Os valores referentes & RT néo serfio percebidos cumulativamente. {Incliido pela Lei n°

11,784, de 2008)

Art. 10. Os acréscimos de vencimentos decorrentes da titulacgo n&o serdo percebidos
cumulativamente.

LEl N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagae do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, institui a Gratificagdo Especifica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territdrios Federais do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima - GEDET,; fixa ¢ valor
e estabelece critérios para a concessdo da Gratificagde de Servigo Voluntario, de que trata a Lei n°®
10.486, de 4 de julho de 2002, aos militares dos extintos Territdrios Federais do Amapd, Rondénia e
Roraima; autoriza a redistribuicho, para os Quadros de Pesscal Especifico das Agéncias Reguladoras,
dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970. ou planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas condigbes que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no 8mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulagéo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especia! de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as
carreiras e o Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE e
do Instituto Naciona} de Pesquisas Educacionais Anisic Teixeira - INEP; aumenta o valor da Gratificagdo
Especifica de Publicagio e Divulgagéo da Imprensa Nacicnal - GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.090, de

7 de janeirc de 2005; e da outras providéncias.

LEl N° 11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagio do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubre de 2006, do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n®
11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Garreira de Magistério Superior, de
que trata a Lei n° 7.595, de 10 de abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeirc de 2005, da
Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novemnbro de 2002, da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que frata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, e a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecudrias, Técnico de Laboratério e
Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimente, de
que tratam respectivamente as Leis n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de
2006, dos Empregos Puablicos de Agentes de Combate as Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5



179

de outubro de 2008, da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho
de 1988, do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a
Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e
Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude -
GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Ammadas - PCCHFA, do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do
Ensino Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e os valores dos soldos dos militares das Forgas
Armadas; altera a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1890, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, a Lei n® 10.484, de 3 de jutho de 2002, que disp6e sobre a
criagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA,
a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n® 11.507, de 20 de jutho de 2007; institui sistematica
para avaliagéo de desempenho dos servidores da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; revoga dispositivos da Lei n® 8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei n® 9.678, de 3 de jutho de
1998, dispositivo da Lei n? 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela Il do Anexc | da Medida
Proviséria n? 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a Lei n® 11.359, de 19 de outubro de 2008; e da outras
providéncias.

Art. 105. Fica estruturado, a partir de 12 de julho de 2008, o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composto pelos cargos de nivel superior do Quadre
de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagéo,
que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigéo de
Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 108. Integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensinc Basico, Técnico e
Tecnoldgico:

| - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, composta pel ra

d
provimento efetivo de Professor do Ensine Basico, Técnico e Tecnoldgico; e {Vide Lei n® 12.702, de

2012)

Il - Cargo Isclado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, criado nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O regime jurldico dos cargos do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é o instituido pela Lei_n® 8.112, de 11 _de dezembro de 1990,
observadas as disposi¢des desta Lei

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira ¢ Cargos de Magistério do Ensinc Basico, Téchice e
Tecnoldgico sdo agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido no Anexo LXVIII desta Lei.

Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e | do caput do art. 122
desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o incisc | do caput do art. 106 desta
Lei, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacgao profissional e posigao relativa nas
Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei. (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o incisc Il do caput do art. 122 desta Let,
cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico:

(Incluido pela Lei n® 12,269, de 2010)
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| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo;
e (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Il - serdo extintos quando vagarem. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministéric da Educagdo, para serem
redistribuidos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, 354 (trezentos e cingilenta
e quatro) cargos de Professor Titular do Planc de Carreira @ Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual.

Paragrafo Unico. Os critérios para estabelecimento do quantitative de cargos a ser redistribuido,
conforme disposto no caput deste artigo, para cada Instituigdo Federal de Ensino serfio estabelecidos
pelo Ministro da Educagao, levandc em consideragéc a necessidade e as peculiaridades de cada
Instituigéo.

Art. 111, Sao atribuigbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira € Cargos de

Magistério do Ensinc Basico, Técnico e Tecnologico, sem prejuizo das atribuigbes especificas e

cbservados os requisites de qualificagao e competéncias definidos nas respectivas especificagbes:

| - as relacionadas ac ensino, & pesquisa e a extensao, no ambite, predominantemente, das
Instituicdes Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ac exercicio de direglo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
propria instituig&o, além de outras previstas na legislagéo vigente.

§ 12 Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira @ Cargos de Magistério do
Ensinoc Bésico, Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos de titulagao estabelecidos
para ingresso nos cargos da Carreira do Magistério Superior, poderao, por praze nao superior a 2 (dois)
anos consecutivos, ter exercicio provisério e atuar no ensino superior nas Instituicbes de Ensino Superior
vinculadas ao Ministério da Educacgio.

§ 22 O titular do carge de Professor Titular do Planc de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino Basico, Téchico e
Tecnolégico, atuara obrigatoriamente no ensino superior.

Art. 112. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico serd aplicado um dos seguintes regimes de
trabalho:

I - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos didrios
completos; ou

lll - dedicagio exclusiva, com obrigagéo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em
2 (dois) turnos digrios completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada.

Paragrafo Unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicagio exclusiva permitir-se-

| - participagéo em 6rgéos de deliberagao coletiva relacionada com as fungbes de Magistério;

0 - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensing ou a
pesquisa;
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lil - percepgao de direitos autorais ou correlates; e

IV - colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo Federal de Ensino para cada situagio especifica, observado o
disposto em regulamento.

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico &
Tecnolbgice da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso |
do caput do art. 106 desta Lei, far-se-a no Nivei 1 da Ciasse D i e no cargo de provimenio efetivo de
Professor Titular de que trata ¢ inciso |l do caput do art. 108 desta Lei, no Nivel Unico da Classe Titular.

g . .
§ 1° Para investidura nes carges de que trata ¢ ca

=1
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico de que trata o art. 106 desta Lei:

| - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: possuir habilitagio especifica
obtida em licenciatura plena ou habilitagao legal equivalente;

Il - cargo de Professor Titular do Ensine Bésico, Técnico e Tecnolégico: ser detentor do tituto de
doutor ou de Livre-Docente.

§ 3° O concurso publico referido no § 1° deste artigo podera ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4° O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as habilitagbes especificas
requeridas para ingressc nos cargos de que trata o § 2° deste artigo e estabelecerd os critérios
eliminatérios e classificatorios do certame.

Art. 114. A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoidgico sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificag8o Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico -
GEDBT; e

Il - Retribuicie por Titulagao - RT.

Art. 114-A. A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos
integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensing Basico, Técnico e Tecnolégico sera
composta de: (Incluido pela Lein® 12.702, de 2012)

| - Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

Il - Retribuigio por Titulagao - RT. (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

Paragrafo unico. A partir de 1° de margo de 2012, fica extinta a Gratificagao Especifica de Atividade
Docente do Ensino Basice, Tecnico e Tecnolégico - GEDBT. (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira
e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico s&0 os constantes do Anexo LXXI
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redagdo dada pela Lei n®

A TAD A A4

1£. 104, UG £V 1 L)
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Art. 116. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico - GEDBT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

§ 1° A GEDBT integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

§ 2° A GEDBT sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXI|l desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008, e nio servira de base de célculo para quaisquer outras
parcelas remuneratérias ou vantagens de gualquer natureza.

Art. 117. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, devida aos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 12 A RT seré considerada no célculo dos proventos e das pensoes, desde que o certificado ou o
titufo tenha sido obtido anteriormente & data da inativagéo.

§ 2° Os valores referentes & RT nao serdo percebidos cumulativamente.

§ 3° Os valores da RT sao aqueles fixados no Anexo LXXIIl desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basice, Técnico e Tecnolégico
dos servidores que integram os Quadros de Pessoal das Instituices Federais de Ensino, subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Educagéo, ccorrerd mediante progresséo funcional, exciusivamente, por
titulagdo e desempenho académico, nos termos do regulamento.

§ 1° A progressao de que trata o caput deste artigo sera feita apés o cumprimento, pelo professor,
do intersticio de 18 (dezcito) meses de efetive exercicic no nivel respectivo. {Regulamento)

§ 2° O intersticio para a progress#o funcional a que se refere o § 12 deste artigo sera:

| - computade em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo retomado o
cOdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 3% Na contagem do intersticio necessério a progresséo, sera aproveitado o tempo computado da
ultima progresséo até a data em que tiver sido feito o enquadramento na Carreira de que trata o caput
deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico de
Classificagéo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educagao posicionados nas atuais classes C e D, que & época de assinatura do Termo
de Opgéo pela Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico estiverem matriculados
em programas de mestrado ou doutorado poderdo progredir na Carreira mediante a obtengfo dos
respectivos titulos para a nova Classe D ), Nivel 1.

§ 5% Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de progresséo
funcional e desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico,
aplicam-se as regras estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n® 11.344,_de 8 de setembro de 2006.

Art. 122. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal, composto por:
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| - Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo
de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituigbes Federais
de Ensino, subordinadas ou vinculadas a0 Ministério da Defesa; e

Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal séo
agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido nos Anexos LXXIV e LXXX desta Lei.

Art. 132, A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal serd composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF ou

Gratificagao Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT, conforme o caso; e
Il - Retribuigao por Titulagao - RT.

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal sao os constantes dos Anexos LXXVII e LXXXII| desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008, exceto para os docentes do ex-Territério
de Fernando de Noronha que ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2012, (Redacio dada pela Lei n°
12.702, de 2012)

Art. 135. Fica instituida a Retribui¢do per Titula¢o - RT, devida aos titulares des cargos
integrantes do Plano de Carreiras de Magistéric do Ensino Bésico Federal.

§ 12 A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, desde que o certificado ou
o titulo tenha sido obtido anteriormente a data da inativagao.

§ 2° Os valores referentes a RT n3o seréo percebidos cumulativamente.

§ 3° Os valores d
financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art, 136, A partir de 12 de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do

Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepgao das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

I - Gratificag8o de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificagio Espemf‘ca de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldgico -
GEAD, de que trata a Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004;

IV - Gratificacdo Especifica de Docéncia - GEDET, de que trata a Lei n® 11.357. de 19 de outubro
de 2005; e

V - acréscimo de percentual de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n°® 8.445, de 20 de julho de 1992,

Parégrafo unico. Os servidores mtegrantes da Carreira de Magistério de 1 e 2° Graus do Plano
UnICO de uassmcag;ao e nemow(,‘,ao de bargos € t:mpregos de que trata a Lei n 7. b‘db de 0 de abrii
de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Institui¢coes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministéric da Defesa e os servidores titulares de cargos efetivos pertencentes & Carreira
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de Magistério de 1% e 2° Graus oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondénia e
Roraima, de que tratam as Leis n 6,550, de 5 de julho de 1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e 8.270,
de 17 de dezembro de 1991, que optarem pelo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal ou na Carreira de Magistéric do Ensino Bésico dos Ex-Territorios, nos termos do art. 122
desta Lei, ou que exercerem a opgéo referida no § 6° do art. 125 desta Lei, terdo, a partir de 1° de julho
de 2008, o valor referente & GAE incorporado ao vencimento basico.

Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias
constantes dos Anexos LXXVI, LXXVII, LXXIX, XXX, LXXXIV e LXXXV desta Lei, respectivamente,
sera referenciado & situag@o em que o servider se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pens3o, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legistagdo
especifica.

LE| N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008,

Institui a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnclogia, e dé outras providéncias.

Ant. 11, Os Institutos Federais terdo como érgao executivo a reitoria, composta por 1 (um) Reitor e
5 (cinco) Pré-Reitores.

§ 1° Poderao ser nomeados Pré-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira
docente ou de cargo efetive de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educago, desde que possuam o minimo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio em instituiglo federal de educagao profissional e tecnolégica.

LEI N° 12.677, DE 25 DE JUNHO DE 2012.

Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos, cargos de diregio e fungbes gratificadas no ambito do
Ministério da Educagdo, destinados as instituicGes federais de ensino; altera as Leis n% 8.168, de 16 de
janelro de 1991, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga as Leis
n% 5.490, de 3 de setembro de 1968, e 5.758, de 3 de dezembro de 1971, e os Decretos-Leis n*® 245, de
28 de fevereiro de 1967, 419, de 10 de janeiro de 1969, e 530, de 15 de abril de 1969; e da outras
providéncias.

Art. 4° 0 § 3° do art. 1° da Lei n° 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 3° Poder&o ser nomeados para cargo de diregdo ou designados para fungdo gratificada
servidores publicos federais da administragdo direta, autarquica ou fundacional nao
pertencentes ao quadro permanente da instituicio de ensino, respeitado ¢ limite de 10%
{dez por cento) do total dos cargos e fungdes da instituigéo.
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Art. 7° Fica instituida a Fungio Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, a ser exercida,
exciusivamente, por servidores que desempenhem aiividade de coordenagio académica de cursos
técnicos, tecnologicos, de graduacio e de pés-graduagdo stricto sensu, regularmente instituidos no
Ambito das instituigées federais de ensino.

LEI N° 12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012.

Dispfe sobre servidores do Instituto Nacional de Meteorologia, da Comissdo Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, da Comissdo de Valores Mobilidrios, do
Instituto Evandro Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da Fundagao Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada, do Instituto Nacional do Seguro Social, da Superintend&ncia de Seguros
Privados, do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnclogia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
do Fundo Nacional de Desenvelvimento para a Educagio, do Departamento Nacional de Obras Contra
as Secas, do Servige Exterior Brasileiro, do Instituto Brasileiro de Turismo, da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus, do ex-Territdrio de Fernando de Noronha e do Ministério da Fazenda, sobre os
ocupantes de cargos de Médico do Poder Executive, de cargos de Especialista em Infraestrutura Sénior,
de cargos de Agente de Combate as Endemias e de cargos das Carreiras de Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico € Tecnoldgico, de Analista de Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de Politicas Sociais e de Finangas e Controle, sobre as
gratificagtes e adicionais que menciona; altera as Leis n* 11.776, de 17 de setembro de 2008, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
12.277, de 30 de junho de 2010, 11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3 de junho de 1998,
12.094, de 19 de novembro de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 8.270, de 17 de dezembro de
1991, 11.357, de 19 de outubro de 2008, 11.539, de 8 de novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 11.350, de 5 de outubro de 20086, 11.421, de 21 de
dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.404, de 9 de
janeirc de 2002, 10.483, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.855, de 1° de abril de 2004, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de
jutho de 2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005, 10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090, de 7
de janeiro de 2005, 10.682, de 2B de maio de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.480, de 2 de
julho de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga a Lei n® 9.436,
de 5 de fevereiro de 1997, o art. 24 da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, ¢ 0 § 2° do art. 52 da Lein®
12.462, de 4 de agosto de 2011; e da outras providéncias.

(4 Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania)
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