PUBLICACAO TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BRA 04/049
EDITAL 2014-010

CODIGO N° 2014-010-01 - (1 vaga)
Perfil: Consultor em Avaliacdo de Caracteristicas de Acessibilidade para as IES.

Objeto: Realizar estudos sobre critérios de acessibilidade aplicados a instituicbes de educacdo
superior, relacionados a promocdo do acesso e permanéncia dos estudantes com deficiéncia em
cursos de nivel superior, com vistas a subsidiar o INEP no processo de universalizagdo e inclusdo
educacional.

1 - Atividades

i. Relacionar documentos de natureza conceitual sobre os temas de acessibilidade (fisica,
pedagogica e atitudinal) voltados para as necessidades dos alunos com deficiéncia junto a
suas atividades académicas;

ii. Identificar e descrever as estruturas necessarias ao atendimento dos critérios de
acessibilidade expressos na Portaria n° 3.284/2003 (MEC) e norma NBR 9050 da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), do Decreto n°® 5.296/2004 e legislacdo pertinente;

iii. Realizar estudos que delimitem o estado da arte no campo da acessibilidade, apresentando
requisitos e critérios minimos necessarios ao atendimento dos estudantes da educacdo
superior, segundo diferentes niveis de comprometimento fisico.

iv. Identificar os elementos e os itens a eles vinculados que possibilitem condicdes efetivas de
acesso aos alunos com deficiéncia as salas de aula, laboratérios e demais estruturas didaticas;
V. Definir procedimentos de avaliacdo do atendimento a Portaria n® 3.284/2003 do MEC e NBR

9050, no que se refere a acessibilidade fisica de pessoas com deficiéncia, de acordo com cada
modalidade de deficiéncia;

Vi. Avaliar a aplicagdo de normas e procedimentos académicos, destinados a inclusdo dos alunos
com deficiéncia nas estratégias de ensino e avaliacdo, especificando critérios de acordo com a
modalidade de deficiéncia, em termos da necessidade de ajustes em sua infraestrutura;

Vii. Desenvolver metodologia de capacitacdo de pessoal de campo para fins de validacao e ajuste
das IES, de acordo com o preconizado na mencionada NBR 9050;
viii. Conceber protocolo de requisitos minimos necessarios para avaliadores das condigbes de

acessibilidade das IES, de acordo com as diferentes modalidades de adaptacdo a cada
modalidade de necessidade especial;

iX. Conceber, validar e implementar uma proposta de guia de avaliacdo das condicées de
acessibilidade, levando em consideracdo as diferentes modalidades de necessidades especiais
dos alunos;

X. Revisar o processo de elaboracdo dos itens de teste, considerando as caracteristicas especiais
de acessibilidade nos termos especificados da Portaria n° 3.284/2003;

Xi. Avaliar, a partir de oficinas coletivas, a qualidade dos trabalhos de revisao de itens
elaborados;

Xii. Avaliar, a luz das especificidades e caracteristicas, os resultados da adaptacdo da prova aos
alunos com diferentes niveis de deficiéncia.

xiii. Realizar pesquisa bibliogréfica relacionada as caracteristicas de acessibilidade e suas
tipologias;
Xiv. Propor modelo de Capacitagdo contemplando os conteldos relacionados a acessibilidade e

suas tipologias (fisica, pedagdgica e atitudinal), metodologia, procedimentos didaticos,
recursos operacionais e avaliacdo;

XV. Elaborar um documento de capacitagao a ser utilizado junto aos avaliadores do BASis;
XVi. Produzir material didatico relacionado aos conteldos abordados para fins de uso em processos
de capacitacédo;
XVii. Avaliar o processo de capacitacao, assegurando a qualidade da formagdo dos avaliadores nas
questbes referentes a acessibilidade;
xviii. Realizar discussbes técnicas junto a equipe do Inep para aprimoramento dos produtos,

promovendo a transferéncia de tecnologia da consultoria para o Instituto.

2 - Prazo para Execugdo do Contrato

274 (duzentos e setenta e quatro) dias, limitado a vigéncia do produto.

3 - Valor do Contrato

R$ 88.300,00 (oitenta e oito mil e trezentos reais).

4 - Produtos

PRODUTO 1 - Documento Técnico contendo estudo das caracteristicas de acessibilidade, detalhando seus
diferentes niveis, necessarios ao atendimento de estudantes com deficiéncia, nas Instituicdes de Educacgao
Superior, incluindo anadlise fundamentada das caracteristicas de acessibilidade das instituicdes de avaliagdo
da educacgdo superior, embasada nos relatérios de campo da avaliagao in loco;

PRODUTO 2 - Documento Técnico que contenha metodologia de capacitacdo fundamentada na avaliagdo
das condicdes de acessibilidade de IES selecionadas, incluindo modelo de avaliagdo e monitoramento de
tais condicOes, bem como estrutura de capacitacao para servidores das IES.




PRODUTO 3 - Documento Técnico que contenha proposta de manual para avaliagdo do atendimento as
definicGes de acessibilidade expressas na Portaria n° 3.284/2003 do MEC.

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo estudo para adaptagdo dos itens de avaliacdo do BNI-ENADE,
voltado para alunos com deficiéncia em seus diferentes niveis, com vistas a subsidiar o processo de coleta
de dados sobre acessibilidade;

PRODUTO 5 - Documento técnico contendo proposta de estratégia para subsidiar a capacitacdo dos
avaliadores, contemplando: a) conteludos relacionados a acessibilidade e suas tipologias (fisica, pedagdgica
e atitudinal); b) metodologia, procedimentos didaticos, recursos operacionais e avaliagdo; «c)
procedimentos de execucdo das atividades de avaliacdo de campo; e d) métodos de analise e resultados do
processo de capacitagao;

5 - Qualificagao

OBRIGATORIA:

Graduagdo em Educacdo, Pedagogia, Psicologia ou areas afins;

Mestrado ou Doutorado em Educacgdo, Psicologia, Avaliagdo Educacional ou Gestdo da Educagao.
Experiéncia comprovada minima de 02 (dois) anos na area de acessibilidade e inclusdo educacional;

DESEJAVEL:

Experiéncia comprovada na area de Educacdo Especial;

Conhecimento de avaliagdo no dmbito do Sinaes;

Experiéncia comprovada na producdo de materiais para fins de capacitacdo na area de acessibilidade e
inclusdo educacional.

6 - Local do Trabalho

Os servicos poderdo ser desenvolvidos na cidade onde o consultor mantém domicilio, desde que atendidas
as convocagoes do Inep para reunides técnicas.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia
13.04.2013. Devendo constar o Cédigo “2014-010-01", OBRIGATORIAMENTE.

8 — Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep:
http://portal.inep.gov.br/selecao-2014

9 - Condigoes Gerais do Processo Seletivo

i. O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo, se
necessarios, sao de responsabilidade do candidato.
iil. A critério da Direcdo do Projeto a etapa de entrevista poderd ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia, nesse caso os didlogos serdo obrigatoriamente gravados.
iii. Durante a entrevista o candidato sera instado a firmar declaragdo de que ndo mantém vinculo com
empresa contratada pelo Inep e que ndo ha conflito de interesses para assumir a consultoria.

iv. A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratdvel dos termos deste
edital.

V. O processo seletivo tem validade de um ano a contar da data de publicagdo deste edital.

Vi. A selegdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos
a) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatdrios
exigidos divulgados no edital.

SEGUNDA ETAPA - Pontuagdo dos Curriculos e entrevistas
a) Os curriculos e entrevistas serdo pontuados com base nos seguintes critérios:

FORMACAO ACADEMICA

Serdo pontuados os titulos/certificagbes adicionais relacionados ao perfil profissional requerido - 1
ponto por cada diploma/certificacao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA*

COMPETENCIAS AVALIADAS ANALISE DE
CURRfCULO ENTREVISTA

1. Competéncias Funcionais

Identificar experiéncias recentes e relevantes na area
profissional e/ou académica, na a&rea de Educacgdo
Especial; produgdo de materiais para fins de capacitagdo
na area de acessibilidade e inclusdo educacional; padrbes
de acessibilidade (Portaria n° 3.284/2003 do MEC e NBR
9050); conhecimento de avaliagdo no d&mbito do Sinaes.

50 50



mailto:processo.seletivo@inep.gov.br

2. Desenvolvimento e Eficacia Operacional

Identificar capacidade de analise e produgdo de informacéo
sobre instrumental de avaliagdo; teorias da inteligéncia, a

25

20

partir de levantamentos bibliograficos e analise
documental.

Identificar habilidades nas experiéncias profissionais
relacionadas com trabalhos em equipe.

3. Gestao e Lideranga

Identificar experiéncias e conhecimentos que contribuam
para o alcance de uma educagao de qualidade.

4. Competéncias Corporativas
25 20

PONTUAGAO TOTAL 100 100

* A pontuacao sera aferida de acordo com o seguinte conceito: 5 pontos a excelente; 4 pontos

a muito bom; 3 pontos a bom; 2 pontos a satisfatério; 1 ponto a inferior.

b) Serdo indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que alcangaram a pontuagdao minima de
20 (vinte) pontos, somando-se os itens 1, 2 e 4;
c) Sera desclassificado o candidato que apresentar 0 (zero) pontos em qualquer dos itens 1, 2 e 4
Vii. Somente os candidatos selecionados para a etapa de entrevista serdo contatados;
Viii. Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdao notificados do resultado do processo
de selegao;
iX. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em

parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacdo Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou
de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizagdo e/ou reclamagdo de qualquer
natureza.

10 - Condigdes Gerais da Contratagao

Vi.

Durante o processo de contratacdo o candidato selecionado sera instado a comprovar todas as
informagdes declaradas no curriculo, relativas ao atendimento integral da qualificacdo obrigatéria
listada no item 5 deste Edital, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos:

e A formagdo dos candidatos deverd ser comprovada mediante apresentacdo de
diplomas/certificados validos e devidamente reconhecidos pelo MEC, cdpias autenticadas.

e As experiéncias profissionais requeridas deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de
documentagdo que explicite o tempo e as atividades desenvolvidas (Contrato de Trabalho;
Declaracdo do Empregador), copias autenticadas.

Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperagdo

técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do

Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e

controladas, ressalvado o disposto no art. 18 da LDO-2014, Lei n® 12.919, de 24/12/2013.

E permitida a contratacdo de professor universitario com vinculo com o Servico Publico nos termos do

art. 18 da LDO - LDO-2014, Lei n© 12.919, de 24/12/2013.

Em conformidade com a Portaria MRE n® 717/2006 “E vedada a contratacdo de consultor que ja

esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica

internacional”. Nova contratagdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

e Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

¢ Quarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo érgdo ou

entidade executora;

e Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes dérgdos ou entidades

executoras.

E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o

estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010;

Regime Juridico: a execucgdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou

vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 9° do art.

40 do Decreto n°® 5.151/2004..




