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ao cargo para o qual o candidato foi aprovado, considerando-se
as condicoes de satde necessarias para exercicio das mesmas.

9 — 0 exame médico sera realizado em data, local e horério
pré-determinado, ndo podendo ser alterado.

10 — A auséncia ao exame médico, eliminara o candidato
do Concurso Pablico.

11 — A inexatiddo das informagGes prestadas ou a consta-
tacdo de irregularidades em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato concursado.

ANEXO | - LISTA DE CONVOCACAO

| — Sao Paulo

Opgéo: 309 — Tratador de Animais

Candidato - Documento - Obj. - Total - Class

004216K - FRANK PEREIRA MUNHOZ - 47221331-3 - 50,00
-50,00-171

004085K - CHARLES MARIA ALVES - 13378971-8 - 50,00
- 50,00 - 172

004429F - MOISES CESARIO - 19585556-5 - 50,00 - 50,00
-173

004390E - MARCIA REGINA BATISTA BRITO DA CUNHA -
26358537-2 - 50,00 - 50,00 - 174

004592F - VALDENIR MACHADO SILVA LIMA - 26407701-
5-50,00 - 50,00 - 175

004520C - ROGERIO CARLOS DE MELO - 27462130-7 -
50,00 - 50,00 - 176

004314K - JULIANA GONCALVES FERREIRA DE PAULA -
494905827-7 - 50,00 - 50,00 - 177

0040868 - CHRISTIANNE VELOSO - 10588736-5 - 50,00 -
50,00 - 178

004600A - VANESSA DE LIMA TREDENTE - 28145524-7 -
50,00 - 50,00 - 179

004227E - GILBERTO MENDES SOUSA JUNIOR - 32515986-
5-50,00 - 50,00 - 180

004558F - SONIA TIENE KOGA DA SILVA - 14677189-8 -
50,00 - 50,00 - 181

ANEXO Il - DOCUMENTACAO

- Os candidatos deverdo entregar cdpia reprografica auten-
ticada ou original acompanhado de cdpia simples, dos docu-
mentos abaixo relacionados, de acordo com o respectivo cargo:

1) - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2) - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3) - 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

4) - Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no mini-
mo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

5) - Titulo de Eleitor acompanhado dos dois dltimos com-
provantes de votagdo, ou de Certiddo de regularidade com a
Justica Eleitoral;

6) - Certificado de Reservista de 1° ou 2 categoria ou Cer-
tificado de Dispensa de Incorporacdo ou de Isencdo do Servico
Militar, se do sexo masculino;

7) - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

8) - Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

9) - Diploma ou certificado de concluséo de curso para
niveis fundamental e médio ou equivalente;

10) - Diploma ou Certificado de concluséo de curso de
nivel superior ou habilitacdo legal equivalente, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

11) - Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14
(se houver);

12) - Certiddo de nascimento dos filhos;

13) - Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de
qualquer idade;

14) - Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

15) - Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Emprego
Publico;

16) - Comprovante de Residéncia;

17) - Comprovante do Registro no Conselho da categoria
(ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;

18) - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida
pela secretaria de seguranca publica da area de seu domicilio
(original)

19) - Certiddo expedida pelo érgdo competente, indicando
o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
cargo/emprego/funcéo, publicos, desde que os cargos estejam
previstos nas acumulagbes legais previstas pela constituicdo
federal) — original.

20) - Registro na Policia Federal para o cargo de Vigilante.

21) - Carteira nacional de habilitacdo categoria C (para os
cargos de motorista e tratorista agricola)

22) - Registro no MTE para o cargo de Médico do Trabalho.

23) - Registro no MTE/SRTE para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho.

24) - Registro na DRT para o cargo de Técnico de Seguranca
do Trabalho.

0 presente Edital de Convocagdo encontra-se disponivel no
site www.zoologico.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido
o presente Edital.

Sé&o Paulo, 27 de janeiro de 2014.

Dr. Paulo Magalh&es Bressan

Diretor Presidente

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA

CENTRO DE ENERGIA NUCLEAR

NA AGRICULTURA

Despacho do Diretor, de 27-01-2014

A vista do Edital CENA DVADM 02-2014 de Resultado Final/
Classificagdo, HOMOLOGO o Concurso Publico para a carreira de
nivel Técnico T1 A (Técnico de Laboratdrio) iniciado com a publi-
cacdo do Edital CENA DVADM 01-2013 de Abertura de Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 12-09-2013.

VICE-REITORIA EXECUTIVA

DE ADMINISTRACAO

Edital Selecdo RH 024/2014

CONVOCA(;AO PARA INDICAQAO DE PREFERENCIA DE
VAGA

A Vice-Reitoria Executiva de Administracdo da Universida-
de de Sdo Paulo convoca os candidatos abaixo relacionados,
listados no Edital de Resultado Final/Classificacdao Selecdo RH
040/2013, a comparecerem na SECAQ TECNICA DE RECRUTA-
MENTO E SELECAQ, situada na Rua do Anfiteatro, 181 — Colmeia
— Favo 5 — Cidade Universitaria — Butantd — Sao Paulo, das
09:00 &s 17:00 horas no prazo de 2 dias Gteis contados a partir
do primeiro dia Util seguinte ao da presente publicacdo para
proceder a indicagdo de preferéncia de vaga para a carreira de
Nivel Bésico — AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO.

CLASSIFICACAO — NOME - RG

122° - SILVIA REGINA DE ALENCAR FRIGATTO - 467368715

123° — CAMILA LAUZEM OLIVEIRA PREVIATO — 471997857

124° — GABRIELA ALVES SANCHETTA — 37292025-1

125° — WINICIUS ROSCHEL DA SILVA — 28621705-3

126° — JAMES EMANOEL CANDIDO — 334070934

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS

E HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

EDITAL EACH/ATAc 005/2014

ABERTURA DE INSCRICOES PARA O CONCURSO DE TITU-
LOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE UM CARGO DE
PROFESSOR DOUTOR NO CURSO DE MARKETING DA ESCOLA
DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO.

O Diretor da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
torna publico a todos os interessados que, “ad referendum” da
Congregacdo, em 16 de dezembro de 2013, estardo abertas de
29 de janeiro de 2014 a 14 de marco de 2014, das 10 as 14,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos,
as inscricdes para o concurso publico de titulos e provas para
provimento de um cargo de Professor Doutor, em Regime de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), referéncia
MS-3, cargo n° 1005987 e claro n° 1005987, com salario de R$
9.184,94 (nove mil, cento e oitenta e quatro reais e noventa e
quatro centavos), no curso de Marketing, na area Economia e
Finangas, no conjunto das disciplinas: Micro e Macroeconomia;
Economia Brasileira; Finangas; Matematica Financeira; Topicos
de Finangas; Resolucao de Problemas | e Resolucdo de Proble-
mas Il nos termos do art. 125, § 1°, do Regimento Geral da USP,
€ 0 respectivo programa que segue:

1. Microeconomia: elasticidade

2. Microeconomia: produtores, consumidores e estruturas
de mercado;

3. Macroeconomia: oferta e demanda agregada, politicas
fiscal e monetaria;

4. Macroeconomia: produtos e as taxas de juros e de
cambio;

5. Industrializacdo no Brasil: Origens da economia cafeeira
a substituicdo de importacdes;

6. Politica de industrializacdo no Brasil Pos-Guerra;

7. Planos de estabilizacdo econdmica no periodo de 1986
a 1995;

8. Sistemas de capitalizacao;

9. Sistemas de amortizagdo;

10. Métodos de anélise de investimentos;

11. Alavancagem: operacional e financeira;

12. Custo de Capital;

13. Gestéo do Capital de giro;

14. Economia e mercados: Mercados de cambio, crédito,
monetario, e capitais.

15. Titulos e valores mobiliarios;

16. Sistema financeiro nacional;

17. Resolugdo de Problemas (PBL — Problem Based Lear-
ning)

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo e pelo artigo
25 do Regimento da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades,
estabelecido pela Resolu¢do USP 5234 de 29 de agosto de 2005.

1. As inscricBes serdo feitas pessoalmente (ou por procu-
racdo) na Faculdade de Satde Publica, Prédio da Biblioteca, 2°
andar, sala 12, situada na Av Dr. Arnaldo, 715 — Consolacao - Séo
Paulo, devendo o candidato apresentar requerimento dirigido ao
Diretor da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, contendo
dados pessoais (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, tele-
fones residencial e celular, enderegos residencial e eletronico) e
area de conhecimento (especialidade) a que concorre, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado, em dez cdpias, sendo uma
copia ndo encadernada, no qual sejam comprovados os tra-
balhos publicados, as atividades realizadas pertinentes ao
concurso e as demais informagdes que permitam avaliagdo de
seus méritos;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional, ou fazer
prova de pedido de reconhecimento junto aos drgaos competen-
tes (original e copia);

11l — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino (original e cépia);

IV — titulo de eleitor (original e cdpia) e comprovante de
votacdo da ultima eleicdo (todos os turnos) ou prova de paga-
mento da respectiva multa ou a devida justificativa (original e
copia).

V - Documento de Identidade (original e cdpia).

§ 1° Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 2° Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram no pais em situacdo regular.

§ 3% O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente, que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 4° No ato da inscricao, os candidatos deverdo entregar
a documentagdo acondicionada em pastas, com indicacdo dos
nameros dos documentos contidos em cada uma delas, junta-
mente com uma lista dos referidos documentos.

§ 5% Tratando-se de candidato com necessidades especiais,
este devera apresentar requerimento, bem como apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID durante
o periodo das inscricdes, para que sejam providenciadas as
condiges necessarias a sua participacao na realizagdo de todas
as etapas do concurso.

§ 6°. O tempo para a realizacdo das provas a que serdo
submetidos os candidatos com necessidades especiais, conforme
disposicdo do art. 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n°
683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02,
podera ser diferente daquele previsto para os demais candida-
tos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente de
suas necessidades especiais.

§ 7°. O candidato com necessidades especiais aprovado e
indicado para o preenchimento do cargo deverd submeter-se,
no local e horario indicados, a pericia médica para verificagao
da compatibilidade de sua(s) necessidade(s) com o exercicio das
atividades docentes, a fim de que a Unidade possa prover todos
0S meios necessarios para o seu pleno exercicio.

§ 8°: Quando se tratar de inscricao feita por procurador, este
deverd apresentar seu Documento de Identidade e os documen-
tos do candidato acima descritos, além de procuracdo simples
firmada pelo candidato.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

§ Unico: O concurso devera realizar-se apés a aceitacdo da
inscricdo, no prazo de trinta a cento e vinte dias de acordo com
o art. 134, § Unico do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) - prova escrita (peso 3)

2° fase - prova didatica (peso 3) e julgamento de memorial
com prova publica de argiiicdo (peso 4).

|. Primeira fase: Prova Escrita — Carater eliminatorio.

4. A Prova Escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139 e seu § Unico do Regimento Geral da USP.

4.1. A Comissao Julgadora organizard uma lista de dez
pontos, com base no programa de concurso e dela dara conhe-
cimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio
do ponto, sendo vedado ao candidato renunciar a esse prazo.

4.2. Sera automaticamente excluido do certame o candidato
que se apresentar apds a Comissao Julgadora ter dado conheci-
mento da lista de pontos aos candidatos.

4.3. 0 candidato podera propor a substituicdo de pontos
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagdo.

4.4. Sorteado 0 ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

4.5. Durante sessenta minutos, apos o sorteio do ponto, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos.

4.6. As anotacoes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissao Julgadora e anexadas ao
texto final.

4.7. A prova, que serd lida em sessdo publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora, ao se abrir a sessao.

4.8. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
Julgadora individualmente.

4.9. A nota desta prova podera variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

5. Serdo considerados habilitados para a segunda fase, os
candidatos que obtiveram, da maioria dos membros da Comis-
sao Julgadora, nota minima sete.

6. A Comissao Julgadora apresentara, em sessao publica, as
notas recebidas pelos candidatos na Prova Escrita.

II. Segunda Fase: Prova Publica de Arguicdo e Julgamento
do Memorial e Prova Didatica.

7. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

8. Prova Publica de Arguicéo e Julgamento do Memorial.

8.1. O julgamento do memorial expresso mediante nota
global, incluido argiiicdo e avaliagao deverd refletir o mérito do
candidato. No julgamento do memorial, a Comisséo Julgadora
apreciara:

| - Produgdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - Atividade didética universitaria;

Il - Atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - Atividades profissionais ou outras quando for o caso;

V - Diplomas e dignidades universitarias.

8.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissao
Julgadora, atribuiré a cada um dos candidatos as respectivas
notas, que variardo de zero a dez, com aproximagdo até a
primeira casa decimal.

9. Prova Didatica.

9.1. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do art. 137, do Regimento Geral da USP.

9.2. A Comissdo Julgadora com base no programa do
concurso organizara uma lista de dez pontos, da qual os candi-
datos tomardo conhecimento, imediatamente antes do sorteio
do ponto.

9.3. O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegaggo.

9.4. 0 sorteio do ponto sera feito vinte e quatro horas antes
da realizacdo da prova didatica, sendo vedado ao candidato
renunciar a esse prazo.

9.5. 0 candidato podera utilizar-se do material didatico que
julgar necessario.

9.6. Finda a prova didatica de todos os candidatos, a
Comisséo Julgadora, individualmente, atribuird a cada um dos
candidatos as respectivas notas, que variardo de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

10. O julgamento da Segunda Fase sera feito de acordo com
as seguintes normas:

10.1. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
Julgadora, individualmente.

10.2. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

10.3. A nota obtida pelo candidato aprovado na prova
escrita ira compor a média final da segunda fase.

10.4. Ao término das provas, cada candidato tera de cada
examinador uma nota final que sera a média ponderada das
notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
fixados no item 3.

10.5. A classificagao dos candidatos sera feita por examina-
dor, segundo as notas por ele conferidas.

10.6. Serdo considerados habilitados os candidatos que
alcancarem, da maioria dos examinadores, nota final minima
sete.

11. O resultado do concurso sera proclamado pela Comisséo
Julgadora, imediatamente apds seu término, em sessdo publica.

12. Sera proposto para nomeagdo o candidato que obtiver
maior nimero de indicagdes da Comisséo Julgadora.

13. O empate de indicagbes sera decidido pela Congre-
gacdo, ao apreciar o relatério da Comisséo Julgadora, preva-
lecendo, sucessivamente, a média geral obtida, o maior titulo
universitario e o maior tempo de servico docente na USP.

14. O ingresso do docente em RDIDP é condicionado a
aprovacdo da Comissdo Especial de Regimes de Trabalho - CERT,
na forma da Resolucdo 3533/89 e demais disposicdes regimen-
tais vigentes.

15. O concurso tera validade imediata, e sera proposto para
nomeagdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

16. Informagdes adicionais, bem como as normas pertinen-
tes ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Segdo de Apoio Académico da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades da Universidade de Sao Paulo, no endereco acima
citado, através do telefone 3091-1003, e-mail: apoio-each@usp.
br ou pelo site www.each.usp.br.

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E
HUMANIDADES

EDITAL EACH/ATAc 006/2014

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O CONCURSO DE TITU-
LOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE UM CARGO DE
PROFESSOR DOUTOR NO CURSO DE MARKETING DA ESCOLA
DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO.

O Diretor da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
torna publico a todos os interessados que, “ad referendum” da
Congregacao, em 16 de dezembro de 2013, estarao abertas de
29 de janeiro de 2014 a 14 de marco de 2014, das 10h as 14h,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos,
as inscricdes para o concurso publico de titulos e provas para
provimento de um cargo de Professor Doutor, em Regime de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), referéncia
MS-3, cargo n° 1238361 e claro n° 1238361, com salario de R$
9.184,94 (nove mil, cento e oitenta e quatro reais e noventa
e quatro centavos), no curso de Marketing, na area Métodos
Quantitativos Aplicados, no conjunto das disciplinas: Inferéncia
Estatistica; Probabilidade; Logica Matematica; Calculo I; Calculo
II; Tratamento e Analise de Dados; Resolucdo de Problemas |
e Resolugdo de Problemas Il nos termos do art. 125, § 1°, do
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

1. Estatistica descritiva univariada e bivariada;

2. Probabilidades: propriedades e condicionamento;

3. Modelos probabilisticos discretos;

4. Modelos probabilisticos continuos;

5. Distribuicdo Amostral;

6. Estimacdo: estimadores e intervalos de confianca ;

7. Testes de hipdteses;

8. Regressao simples e mdltipla;

9. Derivadas de ordem superior;

10. Integracao multipla;

11. Aplicagdes do calculo ao marketing, economia e finan-
cas;

12. Resolugdo de Problemas (PBL — Problem Based Lear-
ning).

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo e pelo artigo
25 do Regimento da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades,
estabelecido pela Resolugdo USP 5234 de 29 de agosto de 2005.

1. As inscricBes serdo feitas pessoalmente (ou por procu-
ragdo) na Faculdade de Sadde Publica, Prédio da Biblioteca, 2°
andar, sala 12, situada na Av Dr. Arnaldo, 715 — Consolacao - Séo
Paulo, devendo o candidato apresentar requerimento dirigido ao
Diretor da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, contendo
dados pessoais (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, tele-
fones residencial e celular, enderecos residencial e eletrénico) e
area de conhecimento (especialidade) a que concorre, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado, em dez cépias, sendo uma
cOpia ndo encadernada, no qual sejam comprovados os tra-
balhos publicados, as atividades realizadas pertinentes ao
concurso e as demais informacdes que permitam avaliagdo de
seus méritos;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional, ou fazer
prova de pedido de reconhecimento junto aos 6rgaos competen-
tes (original e copia);

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino (original e copia);

IV — titulo de eleitor (original e cdpia) e comprovante de
votacdo da ultima eleicdo (todos os turnos) ou prova de paga-
mento da respectiva multa ou a devida justificativa (original e
copia).

V - Documento de Identidade (original e cdpia).

§ 1° Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 2° Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram no pais em situacdo regular.

§ 3% O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente, que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 4°: No ato da inscricdo, os candidatos deverdo entregar
a documentacao acondicionada em pastas, com indicacéo dos
nameros dos documentos contidos em cada uma delas, junta-
mente com uma lista dos referidos documentos.

§ 5% Tratando-se de candidato com necessidades especiais,
este devera apresentar requerimento, bem como apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, na Secdo de
Apoio Académico da EACH, durante o periodo das inscri¢oes,
para que sejam providenciadas as condi¢des necessarias a sua
participagdo na realizagdo de todas as etapas do concurso.

§ 6° O tempo para a realizacao das provas a que serdo
submetidos os candidatos com necessidades especiais, conforme
disposicao do art. 2°, § 4° da Lei Complementar Estadual n°
683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02,
podera ser diferente daquele previsto para os demais candida-
tos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente de
suas necessidades especiais.

§ 7°. O candidato com necessidades especiais aprovado e
indicado para o preenchimento do cargo deverd submeter-se,
no local e horario indicados, a pericia médica para verificagao
da compatibilidade de sua(s) necessidade(s) com o exercicio das
atividades docentes, a fim de que a Unidade possa prover todos
0S meios necessarios para o seu pleno exercicio.

§ 8° Quando se tratar de inscrigdo feita por procurador, este
devera apresentar seu Documento de Identidade e os documen-
tos do candidato acima descritos, além de procuragdo simples
firmada pelo candidato.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregagdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

§ Unico: O concurso deverd realizar-se ap6s a aceitacio da
inscricdo, no prazo de trinta a cento e vinte dias de acordo com
o art. 134, § Unico do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatdria) - prova escrita (peso 3)

2° fase - prova didatica (peso 3) e julgamento de memorial
com prova publica de argiii¢do (peso 4).

|. Primeira fase: Prova Escrita — Carater eliminatorio.

4. A Prova Escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139 e seu § Unico do Regimento Geral da USP.

4.1. A Comissdo Julgadora organizard uma lista de dez
pontos, com base no programa de concurso e dela dara conhe-
cimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio
do ponto, sendo vedado ao candidato renunciar a esse prazo.

4.2. Sera automaticamente excluido do certame o candidato
que se apresentar apds a Comissao Julgadora ter dado conheci-
mento da lista de pontos aos candidatos.

4.3. 0 candidato podera propor a substituicdo de pontos
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

4.4. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

4.5. Durante sessenta minutos, apés o sorteio do ponto, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos.

4.6. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comisséo Julgadora e anexadas ao
texto final.

4.7. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora, ao se abrir a sessao.

4.8. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comisséo
Julgadora individualmente.

4.9. A nota desta prova podera variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

5. Serdo considerados habilitados para a segunda fase, os
candidatos que obtiveram, da maioria dos membros da Comis-
sao Julgadora, nota minima sete.

6. A Comissao Julgadora apresentara, em sessao publica, as
notas recebidas pelos candidatos na Prova Escrita.

II. Segunda Fase: Prova Publica de Argiiicdo e Julgamento
do Memorial e Prova Didatica.

7. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

8. Prova Publica de Argliicao e Julgamento do Memorial.

8.1. O julgamento do memorial expresso mediante nota
global, incluido argiiicdo e avaliagéo devera refletir o mérito do
candidato. No julgamento do memorial, a Comisséo Julgadora
apreciara:

| - Produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - Atividade didatica universitaria;

Il - Atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - Atividades profissionais ou outras quando for o caso;

V - Diplomas e dignidades universitarias.

8.2. Finda a argiiicdo de todos os candidatos, a Comissao
Julgadora, atribuird a cada um dos candidatos as respectivas
notas, que variardo de zero a dez, com aproximagdo até a
primeira casa decimal.

9. Prova Didatica.

9.1. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do art. 137, do Regimento Geral da USP.

9.2. A Comissdo Julgadora com base no programa do
concurso organizara uma lista de dez pontos, da qual os candi-
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