05 de dezembro - Reunido da Mesa Setorial dos docentes das IFES

Realizou-se no dia 05 de dezembro, a partir da8Q,2to Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, mais uma reunido da Mesa Setorial paea ttas demandas dos professores das IFES.

Presentes: Bancada do Governo: MPOG — Nelson &r@iaetor do Departamento de Relagbes do
Trabalho),ldel Profeta (Coordenador Geral de Neg.e Relac@®dicais), Elisabeth Muniz; MEC/SESu, Maria
do Socorro Gomes (Nina§etulio Ferreira (Coordenador Geral de Orcameriamdfamento e Gestéo), e
Gleisson Rubim (Coordenador Geral de SupervisaGeitao das IFETsBancada Sindical: PROIFES,
Gil Vicente Reis de Figueiredo, Eduardo Rolim devéda, Eliane Ledo; ANDES, Paulo Rizzo, Agostiréno
Almir; SINASEFE, Carldo, Edmar Marques, Tania GaeriRicardo Eugénio.

Nelson Freitas abriu a reunido informando que ceguoy suspendeu, nos ultimos dias, varias das
negociagbes que ndo tém avancado devidamente, reg@ofunclusive da conjuntura adversa resultante das
dificuldades de aprovagcdo da CPMF. “Esse foi 0 daspegociacdes na area da salde e da seguridade’,
ele; e completou: “sem a CPMF teremos 40 bilhGegernos por ano, 0 que ndo € pouca coisa”. “Mas, com
vocés, das universidades, manteremos a proposéa feésmo neste cenario; enfatizamos mais uma vez,
entretanto, que essa proposta é a final e, nesteento, ndo ha absolutamente como avancar; trata-se,
portanto, de assinar Termo de Acordo relativo @ ggsposta com as entidades que quiserem firma-lo”,
concluiu Nelson, que solicitou entdo as entidadesgmtes que se pronunciassem.

Os professores Gil Vicente e Eduardo Rolim apresant entdo a posicdo do PROIFES. Explicaram
que, nos dias 24 e 25 de novembro, a entidadeoeatimpla reunido nacional, na qual decidiu indasar
bases a assinatura de Termo de Acordo, considemndwancgos contidos na proposta do governo de20 d
novembro, em especial: obtencdo de paridade etives @ aposentados; valorizagdo da carreira adadgém
garantias minimas de reposi¢do da inflagdo; e atametativo do vencimento basico, com a extingdo da
GAE. Ao mesmo tempo, levando em conta as limitagi@ssa proposta, 0 PROIFES apontou a necessidade
de continuar o debate, no sentido de garantirrticpmcao da entidade na elaboragéo e acompanhbaman
tramitacdo de instrumento legal para efetivaca@mdgosta; o esforgco das partes para implementagéao d
norma legal em tempo habil, com efeitos financg#as partir de 1° de mar¢o — ao contrario do qoateceu
em 2006, em que acabamos recebendo pagament@ivespa continuidade das discussdes para a loiesca
acordo que contemple as reivindicacbes dos docentessino basico, até 20 de dezembro; a defirdg&o
incentivos a titulagdo como adicionais ao venciméyéisico, de maneira que sua proporcao futura €ao s
nunca inferior a verificada na proposta de 20 deemtro; a transformacédo da GED em gratificacag fixa
inclusdo na norma legal de acordo de correcaordaafde calculo das vantagens dos Art.192 da L&2#D
e Art.184 da Lei 1.711/52, com o objetivo de elianiprejuizos causados aos aposentados; a instatacd@
participacdo do PROIFES, de Grupo de Trabalho gescutir a reestruturacdo das Carreiras do Magistér
Federal, com a presenca do MEC e do MPOG,; e atgadmpossibilidade de revisdo dos termos do Agord
caso se verifiquem mudancas significativos dos slagacroecondmicos que foram usados como base em sua
formulacao (inflacdo de aproximadamente 4% ao d&aib)Vicente explicou que, a partir dessa indicagao
assinatura do Termo de Acordo, o PROIFES promovea grande consulta as bases. Foram realizadas
votacBes em urna, consultas eletronicas, assemlgérais, etc., de acordo com deliberacbes locaisasla
universidade — explicou ele. “Até agora se marafesh 2.412 docentes, dos quais 95% a favor daafissin
4% contra, e 1% de abstencdes, mas acreditamaos mual, ja que algumas consultas ainda estdo eso,cu
deve chegar a um nuimero entre 3.500 e 4.000”, gionGlil Vicente.

Paulo Rizzo exp0s a posi¢cdo da ANDES. Citou a pm@acédo da GAE e da VPI, bem como a GED
plena para os aposentados, e também a valorizac@&ndimento basico (VB), como elementos positil@s
proposta do governo. Entretanto, elencou um comjdatcriticas: 1) achatamento do VB em geral —alegr
de 3% entre niveis e 6% entre classes, quandaantente eram 4,5% e 9%, respectivamente; 2) ndo ha
regras para o calculo da GED e nem do incentivituiagdo — ndo existe nenhuma logica nos nimeros
apresentados; 3) é inaceitavel que o incentivtula¢éo dos docentes em regime de 40h seja igsatie®
professores em regime de 20h — a ANDES nédo podeaassn acordo que mantenha essa relagéo; 4) ha
beneficio de algumas classes em prejuizo de oyoa&mos manter o piso e o teto sugeridos pelorgoye
mas é preciso elaborar outra formulacéo para asneractes das classes intermediarias; 5) nos poéxim
anos, o Vb ‘fica parado’, enquanto que a GED solsse-é uma sinalizacdo muito ruim. Em suma, canclu
ele: “queremos buscar um acordo, mas nédo € hojerecesso de negociacdo tem que continuar, ja &oé n
possivel deixar tantos problemas sem solucédo en,aséo € possivel assinar um Termo de Acordo sesta
condi¢cbes”. Almir pediu para complementar a falaPdelo Rizzo. Segundo ele, em 2009 e 2010 quem tem



gue aumentar € o VB, ndo a GED. “Uma incoeréncignaposta é que o diferencial entre adjunto 4 e
associado 1 é R$ 2.500,00, enquanto que entreiadsake titular, que precisa de fazer concursie pouco
mais que R$ 300,00; outro aspecto inaceitavel éuquadjunto 4, 40h, com doutorado, ganha menosigue
técnico do ensino superior, e isso é uma grandealigzacdo da nossa carreira”, afirmou ele. Segund
Agostinho, que se manifestou a seguir, foram raddéig diversas assembléias gerais, cujo nUmerederpes
ndo citou, do que resultou uma reunido de setoBmgilia, que aprovou as posi¢cdes j4 apresentamlas p
Paulo Rizzo.

Na sequéncia falou o SINASEFE, que informou estaaguardo de proposta para o ensino bésico.
“Consideramos que as negociacdes estdo avancaedaiamos as bases essa avaliacdo”, disse Carlé@o, qu
afirmou que, uma vez recebida proposta para o@hsisico, ird discuti-la com seus filiados.

Idel Profeta, falando pelo governo, disse que cammthamento aprovado na ultima reunido era
assinar (na reunido de hoje) Termo de Acordo, apumelas entidades que a isso se dispusessem. Rasdou
as entidades presentes o Termo de Acordo propedtogoverno Anexo 1). “Outros temas poderdo ser
tratados na sequéncia, sem problemas — estamdssabeisso”, assegurou. “Mas temos que considerar a
conjuntura. Nosso espaco — e mesmo tempo — de inegocé diminuto, neste momento; nosso esfor¢o
chegou ao limite. H&A um investimento financeiradprvocés hdo de reconhecer isso. E ha alguns onto
levantados aqui que ndo podem ser resolvidos”jragni Idel.

Nina disse que a importancia da assinatura de TeenAcordo € fazer avancar, “para dentro do
proprio governo”, a garantia de implementacdo de aé hoje foi proposto. “Nao temos a ilusdo de aue
nossa proposta vai esgotar todas as distor¢cOesutamas ao longo do tempo. Mas a nossa propossmest
seguros, avanca muito e aponta outra perspectigaoputuro da universidade publica”, observou Nupae
finalizou: “n&o podemos aqui iniciar um processadgociagcdo, como pretende a ANDES, e lamento muito
que a entidade tenha a posicédo que aqui expressudodassinar o Termo de Acordo”.

Nelson explicou a seguir o porqué da proposta @zopmaté 20 de janeiro para finalizagdo da
negociacdo relativa aos docentes do ensino baSegundo ele, em 15 dias (ou seja, até o dia 20 de
dezembro) ndo haveria tempo habil de se realiza ®sgociacdo, ja que as entidades precisarianltaims
suas bases em varios momentos. Por outro lada sendratados 12.000 professores do ensino b&sino |
inicio do semestre letivo de 2008, de acordo cam @l se ndo definida a situacdo até 20 de janhm,
poderdo ser abertos sequer 0s necessarios conputsr®s, ja que ndo estardo definidas as re@rsgo.

Eduardo Rolim fez entdo duas perguntas: 1) ficatish@ro cronograma de trabalho relativo as
questbes do ensino basico? 2) e o Termo de Acaeld, assinado hoje pelas entidades que a isso se
dispuserem?

Nelson respondeu sim as duas questdes e propdsmuhoras, voltassem aquela Mesa as entidades
que se dispusessem a assinar o Termo de Acordo.

Paulo Rizzo concordou: “0 encaminhamento é essenoese ndo ha possibilidade de alterar a
proposta, entdo nés ndo estamos autorizados pesas b assinar Termo de Acordo, e logo ndo voltaem
mais aqui hoje.”

O SINASEFE indagou ainda: 1) haver4d uma classe apé@tasse E? 2) a aproximacdo entre
remuneracgdes significa a busca de incentivos E¢lo similares? 3) e o instrumento legal a sdizauio,
qual serd?

Nelson respondeu que, em relacdo a primeira pexguéb estava fechada ainda uma proposta, mas
que a idéia era ampliar a carreira do ensino bakiog praticamente inexistente. Em relacdo a meagu
namero dois, concordou que essa era a idéia, tamaomidbase a estrutura proposta para o ensinoisyper
deixando claro que a logica de construgdo a sesap@npara o ensino basico seria similar aquelaoptap
para 0 ensino superior. Quanto a terceira pergutisse acreditar que seria proposto um PL, a ser
encaminhado como Medida Provisoria, pela exiguidkdgEmpo.

Carldo perguntou por fim: “Vocés estdo solicitandondés que assinemos o Termo de Acordo para
que, na continuidade, possamos discutir com maelhds os parametros e demais questdes relativas ao
ensino basico?” Nelson respondeu que sim.

A reunido foi suspensa, ficando de ser continuadd6h, com as entidades que se dispusessem a
assinar o Termo de Acordo.
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A reunido da tarde comecou com a presenca dossespeates do governo, do PROIFES e do
SINASEFE, conforme previsto.

O SINASEFE solicitou ao governédifexo 1) que fossem redigidos dois documentos, para dssina

O primeiro seria um Termo de Acordo relativo asawgg0es dos docentes do ensino superior, ja
concluidas, Termo esse que eles ndo assinariamapderem bases na categoria.

O segundo seria um Termo de Compromisso, que seiri@faos parametros e outras questbes
relativas & negociacdo das reivindicagfes dos teealo ensino basico — esse Termo seria assindolo pe
SINASEFE.

O PROIFES se manifestou, dizendo que ndo tinha aaagetar a solicitagdo do SINASEFE e que,
nesse caso, a entidade assinaria os dois documentos

Os representantes do governo propuseram entaagueprimeiro momento, fosse discutido o Termo
de Compromisso, que foi redigido sem muitos probmatingindo-se um consenso rapidamente.

Quando o governo e as duas entidades presentesrgram-se para assinar o Termo de
Compromisso, o SINASEFE informou que, ap0s comgdicatelefonica com diretores da ANDES, essa
entidade (que anteriormente afirmara que nao valtasse mesmo dia ao MPOG) tinha feito um pedido:
gueria que o Termo de Compromisso do ensino bé&sése assinado sé no dia seguinte, com a sua pegsen
para que pudesse firma-lo também.

O PROIFES se manifestou afirmando que, com relac&ssinatura do Termo de Compromisso
também pela ANDES, esse era um problema da entidagleal cabia avaliar se mantinha ou ndo suagmsic
anterior; mas que nao abria médo de que os Ternfatsvos ao ensino superior e ao ensino basico fosse
assinados ambos naquela tarde, de acordo com tadieds pelo SINASEFE e aceita pelo PROIFES, no
sentido de procurar a finalizacdo da negociacdamntlima harmonioso. O PROIFES insistiu em que néo
teria cabimento rediscutir o Termo de Compromissio tde novo, e, portanto, a redacéo final deveriaga
acertada ali pelas entidades presentes e repretani®d governo.

Apés algumas intervencdes, ficou definido que oasmchamento a adotar seria o proposto pelo
PROIFES. O SINASEFE entrou em contato com a ANDE§ual expds a situacdo, e a entidade concordou
em deslocar-se rapidamente para o MPOG, para agsineém o Termo de Compromisso, com a redacgao ja
definida pelo PROIFES, SINASEFE e governo. Assimféito; o referido documento foi efetivamente
assinado pelas trés entidades, e é apresentaco,at@noAnexo lll.

Registre-se que esteve presente a essa fase tiorauPeputada Federal Fatima Bezerra, a convite do
PROIFES, que assinou “Declaracdo de ApoicAnexo IV. O PROIFES registrou o seu agradecimento a
Deputada Fatima pelo seu incansavel e permanemi® a&pnegociacdo, extensivo também a diversos
deputados da Comissédo de Educacédo da Camara edaondis Orcamento da Camara. O PROIFES frisou
que, no caso do Termo de Acordo do ensino sup@iBROIFES iria assumir sozinho a responsabilidkede
assina-lo.

Apés a assinatura do Termo de Compromisso do ershsaco, o SINASEFE e a ANDES se
retiraram, e o PROIFES passou a debater com omgoweefermo de Acordo a ser assinado.

O PROIFES apresentou, também por escrito, as seguimopostas de modificagdo do documento
apresentado pelo MEC (isto éAnexo I):

1. Inclusdo, na Clausula Quarta, de um item IV, comsemuinte teor: A GED sera
transformada em gratificacao fixa, através de instento legal habil.”

2. Nova redagdo para o Paragrafo Unico da ClausuléaSaxsaber: Paragrafo Unico — A
representacao governamental encaminhara a Casd d€avresidéncia da Republica, apos os
resultados das negocia¢Oes de que trata a presdatessula, proposta de instrumento legal
gue contemple os resultados da negociacdo de @ia &r caput, a ser construida com a
participacdo das entidades signatarias, que acorhpgo 0 respectivo processo de
tramitacdo; fica desde ja estabelecido que ambasepsesentacdes, governamental e de
representacdo dos trabalhadores, atuardo de fornmmjunta no sentido de que a
correspondente norma legal seja aprovada e sandanam tempo habil, de sorte que os



efeitos financeiros da proposta ocorram a partir fdéha de marco de 2008, inclusive, sem
necessidade de pagamentos retroativos.”

3. Incluséo de Clausula Sétint# inclusdo na norma legal de acordo de correca@fdrma
de calculo das vantagens do Art. 192 da Lei 8.102/%rt. 184 da Lei 1.711/52, de sorte
a eliminar os prejuizos causados aos professoreseaypados pela Lei 11.344/06, bem
como 0s que possam eventualmente advir da imp@nide atual proposta.

4. Inclusédo de Clausula Oitavé instalacdo formal, em marco de 2008, com atjugpacao
das entidades signatarias deste Termo de Acorddzmg@o de Trabalho que inclua o
MPOG e o MEC, para discutir a reestruturacdo dasrr€mas de Magistério Federal,
com prazo para implantacdo do que ai for definide geja, no méximo, o da vigéncia
deste acordo.”

5. Inclusdo de Clausula NondEstipula-se a garantia da possibilidade de reéus dos
termos deste acordo, a qualquer tempo, caso sdiquexi mudancas significativas dos
dados macroeconémicos que foram usados como basaiadormulacdo — a saber,
previsao de inflagcdo de 4% ao ano até dezembrddé.2

6. E, finalmente, inclusdo de Clausula Décirfféica finalmente garantida a possibilidade,
de comum acordo, de correcdo de eventuais distergiie venham a ser verificadas nas
tabelas constantes do Anexo I{Obs: este Anexo | € o anexo ao Termo de Acordo do
governo — nao o Anexo | abaixo).

Seguiu-se longo debate, que se prolongou quase &&h.

No primeiro ponto, o governo concordou em modifiaaredagédo original, passando a afirmar que
todos os docentes receberiam 140 pontos, mas rdowaa redacao “gratificacao fixa”.

Quanto a segunda demanda do PROIFES, o governmwacgie houvesse didlogo com a entidade
guando da feitura do instrumento legal, dentrolioises restritivos possiveis e compativeis comrgimhica
de trabalho do governo; entretanto, ndo houve cdaagcia de que essa afirmacéo fosse inserida tw dex
Termo de Acordo.

O governo concordou em inserir texto relativo adea reivindicacdo de modificacdo proposta pelo
PROIFES, com o seguinte te6iAs partes signatarias deste Acordo promoverao mieécnicas com
vistas a debater a forma de célculo das vantagené&d. 192 da Lei n°® 8.112/90 e Art. 184 da Lei n°
1.711/1952.”(ver Anexo V)

O governo concordou com a quarta reivindicacadoRIOIPES, relativa a criacdo de GT para discutir
a reestruturacéo das Carreiras de Magistério Hedera

N&o houve acordo, por parte dos representanteoderrg, em explicitar que havera revisdo dos
termos do Acordo caso a inflagao fique fora dostéisprevistos; contudo, ficou claro que essa qoestra
definida na politica, frente ao quadro eventualmesmtistente, e ndo estritamente nos marcos legais d
Acordo.

Por dltimo, registramos um grande avanco: o goveaasitou rever correcdes verificadas nas tabelas
constantes do Anexo I, tendo sido entregue pelolPR®tabelas solicitando a corre¢cdo das remunesacgde
previstas para docentes com o mestrado, nos and80@ee 2009, conforme disposto Anexo VII. Essas
correcfes se tornam necessarias, argumentou o EBQorque, nesses casos, ndo ha uniformidade na
concessao dos reajustes, e exemplificou: os adjunestres receberdao 30% em 2010, mas apenas 7% em
2008 e 9% em 2009 (numeros redondos); nesse casopasta do PROIFES é que a reposicéo alcance 10%
em 2008, 20% em 2009 e 30% em 2010 (também numedordos — ver detalhe Amexo VII).

Foi entdo assinado o Termo de Acordmé€xo V) pelos representantes do governo (MEC e MPOG),
pelo PROIFES e pela CUT — esta entidade também ax@ogu a reunido, na pessoa de Lucia Regina dos
Santos Reis, da Dire¢cao Nacional.

A Deputada Federal Fatima Bezerra, também presergtssinatura do Termo de Acordo, firmou
igualmente DECLARACAO DE APOIOAnexo VI) correspondente.

A reunido foi encerrada, e confirmada a realizadgioeunido da Mesa Setorial do ensino bésico, a
ocorrer no dia 06 de dezembro, as 14 horas.



Anexo |
Termo de Acordo

Pelo presente Termo de Compromisso, de um ladepesentacdo governamental neste ato
composta pelo Secretario de Recursos Humanos distétio do Planejamento, Orgcamento e Gestdo —
SRH/MP e pelo Secretario de Ensino Superior do $¢nio da Educacdo — SESU/MEC, pelo Secretario
de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministdd Educacdo — SETEC/MEC e de outro, 0 Férum
de Professores das Instituicbes Federais de Ei@iperior — PROIFES e o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacdo Basica e Prof@sioiSINASEFE, tém como justo e acordado o
seguinte:

Clausula Primeira. Os servidores integrantes da carreira do magisgénperior, de que trata a
Lei n°® 7.596, de 13 de abril de 1987, consideradaalteracbes posteriores, fardo jus a nova esrutu
remuneratéria composta de vencimento basico, awitide titulacdo e gratificacdo de estimulo a
docéncia nos termos do Anexo | do presente ternomehgromisso.

Clausula SegundaA representacdo governamental encaminhara a Qagal& Presidéncia da
Republica proposta de instrumento legal que coreempeestruturacdo remuneratéria dos servidores do
magistério superior, conforme o que consta do Arledeste Termo de Compromisso, que expressa o
resultado de negociacéo, a saber:

Paragrafo primeiro — Em marco de 2008 havera arpocacdo da GAE — Gratificacdo de
Atividade e VPI — Vantagem Pecuniaria Individual v&ncimento basico.

Clausula Terceira O adicional de titulacdo passara a correspondevator estabelecido por
classe e padrao conforme disposto no Anexo |, t& parmarco de 2008.

Paragrafo Unico — O valor a que se refere o caput sera atualizsdos mesmos indices
aplicaveis ao vencimento bésico, a partir de 2011.

Clausula Quarta. A Gratificacdo de Estimulo a Docéncia — GED, sexasformada, observados
0S seguintes parametros:

| — O valor do ponto sera fixado de acordo comaasd e padrdo do servidor, conforme disposto
no Anexo I,

Il — Os efeitos financeiros a que se refere o meisterior serdo a partir de marco de 2008, julho
de 2009 e julho de 2010;

[l — Os aposentados fardo jus ao valor fixo cqroesiente a 140 pontos;

Clausula Quinta. As entidades sindicais representativas dos seegddas Instituicbes Federais
de Ensino, signatarias deste instrumento, reconh@setermos deste Acordo, cientes de que 0 mesmo
tem valor para as partes até o ano de 2010.

Clausula Sexta.Fica estabelecido o dia 20 de janeiro de 2008 candata referéncia para a
finalizacdo do processo de negociacao dos professiar carreira de magistério de 1° e 2° graugitia pa
dos seguintes parametros:

| — Mudanca da denominacgédo da atual Carreira pareeita do Magistério da Educacédo Basica,
Profissional e Tecnoldgica;

Il — Revisdo da tabela remuneratdria da CarreirdMdgistério de 1° e 2° graus buscando-se
aproximacdo com a tabela remuneratéria da Caudeitdagistério Superior;

lll — Estruturacdo da Carreira tomando por refadeérc quantitativo de classes e padrbes da
Carreira do Magistério Superior;

IV — Incorporacao ao vencimento basico dos valmisentes a Gratificacdo de Atividade — GAE
e Vantagem Pecuniaria Individual — VPI,

V — Aproximagédo dos valores do adicional de titétag@os vigentes para a Carreira de Magistério
Superior.

Paragrafo Unico — A representacdo governamental encaminhara a@easala Presidéncia da
Republica proposta de instrumento legal que conewgpresultados da negociacdo de que trata o caput
apos os resultados das negociacdes de que tregaemfe clausula

E, por fim, tendo-se por justas e acordadas asuis e condicdes constantes deste Termo,
assinam o presente documento para que possassuidiefeitos.



Anexo |l

Prezados Senhores:

Apos tomar conhecimento da Minuta de Termo de Axaagresentada hoje pela manha, a

representacdo do SINASEFE considera:
1. O SINASEFE tem o maior interesse e empenho em rnsima carreira que atenda as

necessidades dos professores e professoras deededal de educacédo, entendendo como da
maior importancia na construcdo de uma nacao éwseberana o papel da educacao publica
de qualidade;

. O SINASEFE reconhece os avangos contidos na p@ppsésentada ao magistério do ensino
superior como a incorporacdo da GAE e VPI, bem camparidade entre ativos (as) e
aposentados (as) na GED, o que o SINASEFE ja cstogucom a GEAD;

. Como o SINASEFE tem deliberacbes de Congressora®lge construcdo de uma carreira
Unica para os professores (as) do 1°, 2° e 3°,gbmums como uma estrutura de carreira
aprovada, ndo estamos autorizados (as) a assiciamdato que versa sobre duas carreiras;

. Temos uma dindmica de trabalho que nos leva a eemaeproposta apresentada a nossa
categoria para que a mesma faca a discussdo erasnbases e apos essa discussao, as
assembléias de base apontam a DN os pontos queobgefo de discussdo e negociacao.

Sendo assim, solicitamos a execuc¢do de um outnanuEi@o para que, separados do ensino do 3°
grau, possamos até 20 de janeiro de 2008, discomijuntamente a proposta de reposicdo salarial e
reestruturacao de carreira que venha atender a nagsgoria.

Atenciosamente,
Ricardo Eugénio Ferreira, Coordenador Geral.



Anexo Il

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Secretaria de Recursos Humanos

TERMO DE COMPROMISSO
Define os Termos de Compromisso resultante da Mg e
curso entre o Governo Federal, o Sindicato Naciaezd
Servidores Federais da Educacdo Basica e Profasion
SINASEFE, o Forum de Professores das Instituic@eerais ds
Ensino Superior — PROIFES e o Sindicato Naciona$| do
Docentes das Instituicbes de Ensino Superior — ASIDE

D

Pelo presente Termo de Compromisso, de um ladepragentacdo governamental, neste
ato composta pelo Secretario de Recursos Humanbgrdstério do Planejamento, Orcamento e Gestao
— SRH/MP, e pelo Secretario de Educacao Profiskiengecnolégica do Ministério da Educacéo —
SETEC/MEC e de outro, o Sindicato Nacional dos ileres Federais da Educacéo Basica e Profissional
— SINASEFE, e o Forum de Professores e Professtamdnstituicdes Federais de Ensino Superior —
PROIFES e o Sindicato Nacional dos Docentes dasuigées de Ensino Superior — ANDES, tém como
justo e compromissado o seguinte:

Clausula Primeira. As partes signatarias deste instrumento reconhesetarmos deste Compromisso,
cientes do devido valor para as partes.
Clausula Segunda.Fica estabelecido o dia 20 de janeiro de 2008, canuata referéncia para a
finalizacdo do processo de negociacao dos professoprofessoras da Carreira de Magistério de22° e
Graus, a partir dos seguintes parametros:
| — mudanca da denominacéo da atual Carreira paraeifdamio Magistério da Educacdo Basica,
Profissional e Tecnoldgica;
Il — revisdo da tabela remuneratéria da Carreira doida@ de 1° e 2° Graus buscando-se a
aproximacdo com a tabela remuneratéria da Caudeitdagistério Superior;
[ll — reestruturacdo da Carreira do Magistério de 1%@&rafs;
IV - incorporacdo ao vencimento basico dos valorkseamtes a Gratificacdo de Atividade - GAE e a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI;
V - aproximacdo dos valores do adicional de titulagée vigentes para a Carreira de Magisteério
Superior.
Clausula Terceira. A instalacéo formal, em marco de 2008, com ag@p#c¢ao das entidades signatarias
deste Termo de Compromisso, de Grupo de Traballoimglua o MP e o MEC, para discutir a
reestruturacdo das Carreiras de Magistério Fedsoal,prazo para a implantacdo do que ai for definid
gue seja, no maximo, o da vigéncia do acordo quéefismado a partir deste compromisso.
Clausula Quarta. A representacdo sindical, na defesa do intergsddico, compartiiha com as
instituicdes da area de educacgéo federal, o conipsonma implementagéo de instrumentos de trabalho
que propiciem a eficiéncia, eficacia e qualidade skervicos publicos prestados por esses orgaospden
dos principios da solidariedade e cooperacao, meafgue possam desempenhar suas fungdes dentro do
mais elevado nivel da qualidade da educacao publica
E, por fim, tendo-se por justo e acordado as classel condigbes constantes deste Termo, assinam o
presente documento para que possa surtir seussefeit
Brasilia, 05.12.2007
DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos do Ministério dodfdanento, Orcamento e Gestao.
GETULIO MARQUES FERREIRA
Secretario de Educacao Profissional e Tecnolégddidistério da Educacao Substituto - SETEC/MEC.
RICARDO EUGENIO FERREIRA
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da EduwcBasica e Profissional — SINASEFE.
PAULO MARCOS BORGES RIZZO
Sindicato Nacional dos Docentes das InstituicoeSrd#no Superior — ANDES.
GIL VICENTE REIS DE FIGUEIREDO
Forum de Professores das Instituicdes FederaimsiadcSuperior — PROIFES.



Anexo IV
DECLARA(;AO DE APOIO

A signatéaria, Deputada Federal Fatima Bezerra, comgtida com a luta dos professores por
melhores condi¢des de salério e de trabalho, destar apoio a Carreira do Magistério do 1° e &9gyr
nas suas reivindicacdes e coloca-se como signdtadara do presente Termo de Compromisso, no
sentido de colaborar para a efetiva materializagd® consignado.

Certo de estar contribuindo com a democratizad@® relacbes de trabalho, através de um
processo negocial, que garante melhoria das caeslidé trabalho e na qualidade dos servigos publicos
prestados pelo Governo Federal.

Brasilia, DF, 05 de dezembro de 2007.

Deputada Federal Fatima Bezerra.



Anexo V

Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.
Secretaria de Recursos Humanos

TERMO DE ACORDO

Define os Termos do Acordo resultante da negocidgiada
entre o Governo Federal e o Férum de Professores da
Instituices Federais de Ensino Superior — PROIFES.

Pelo presente Termo de Acordo, de um lado, a rept&sdo governamental, neste ato
composta pelo Secretario de Recursos Humanos distbtio do Planejamento, Orgcamento e Gestao —
SRH/MP, pelo Secretario de Ensino Superior do Ménis da Educacdo — SESU/MEC, e de outro, o
Forum de Professores das Instituicbes Federais de Er&iperior — PROIFES, tém como justo e
acordado o seguinte:

Clausula Primeira. Os servidores integrantes da Carreira do Magist®uperior, de que trata a Lei n°
7.596, de 13 de abril de 198Zpnsideradasas alteracbes posteriores, far@s a nova estrutura
remuneratéria composta de vencimento basico, aditide titulacdo e gratificacdo de estimulo a
docéncia nos termos do Anexo | do presente Ternfcdedo.

Clausula Segunda. A representacdo governamental encaminhara a Cashdai Presidéncia da
Republica proposta de instrumento legal que corieerapreestruturagdo remuneratoria da Carreira do
Magistério Superior, conforme o que consta do Adakeste Termo de Acordo, que expressa o resultado
da negociacao, a saber:

Paragrafo primeiro. Em marco de 2008 havera a incorporacdo da GAEatifiGacdo de Atividade e
VPI — Vantagem Pecuniaria Individual ao vencimeésico.

Clausula Terceira. O adicional de titulacdo passard a corresponderabiy estabelecido por classe e
padréo, conforme disposto no Anexo |, a partir éecmde 2008.

Paragrafo Unico. O valor a que ser refere o caput sera atualizaths peesmos indices aplicaveis ao
vencimento basico, a partir de 2011.

Clausula Quarta. A Gratificacdo de Estimulo a Docéncia — GED seafsiormada, observados o0s
seguintes parametros:
I- a GED sera calculada com140 pontos para todosaesntes;
[I- o valor do ponto sera fixado de acordo com aselaspadrao do servidor, conforme disposto no
Anexo |[;
lll- os efeitos financeiros decorrentes do dispostmeieo anterior serdo a partir de marco de 2008,
julho de 2009 e julho de 2010;

Clausula Quinta. As partes signatarias deste Acordo promoverao @esrtécnicas com vistas a debater
a forma de calculo das vantagens do Art. 192 dan?.8i112/90 e Art. 184 da Lein® 1.711/1952.

Clausula Sexta Fica garantida a possibilidade, de comum acordaoteecdo de eventuais distor¢cdes
gue venham a ser verificadas nas tabelas constimi&sexo I.

Clausula Sétima. As entidades sindicais representativas dos semsddas Instituicdes Federais de
Ensino, signatérias deste instrumento reconheceteroms deste Acordo, cientes de que o0 mesmo tem
valor para as partes até o ano de 2010.

Clausula Oitava. A instalacao formal, em marco de 2008, com a @p#cao das entidades signatarias
deste Termo de Compromisso, de Grupo de Traballoimglua o MP e o MEC, para discutir a



reestruturacdo das Carreiras de Magistério Fedsral,prazo para a implantacao do que ai for definid
gue seja, no maximo, o da vigéncia do presentalacor

Clausula Nona.A representacéo sindical, na defesa do interadsléecp, compartilha com as instituicées

da area de educacao federal, o compromisso na rmeptacdo de instrumentos de trabalho que
propiciem a eficiéncia, eficacia e qualidade dasiges publicos prestados por esses 0rgaos, ddogo
principios da solidariedade e cooperacao, de fouegpossam desempenhar suas funcdes dentro do mais
elevado nivel da qualidade da educacao publica.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as classel condicbes constantes deste Termo, assinam o
presente documento para que possa surtir seussefeit

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos do Ministério dodfdanento, Orcamento e Gestao.
RONALDO MOTA
Secretario de Ensino Superior do Ministério da agéo.
GIL VICENTE REIS DE FIGUEIREDO
Forum de Professores das Instituicdes FederaimsiadcSuperior — PROIFES.
LUCIA REGINA DOS SANTOS REIS
CUT Nacional.
Brasilia, 05.12.2007.



Anexo VI
DECLARA(;AO DE APOIO

A signatéaria, Deputada Federal Fatima Bezerra, comgtida com a luta dos professores por
melhores condi¢des de salério e de trabalho, destar apoio a Carreira do Magistério do 1° e &igyr
nas suas reivindicacdes e coloca-se como signdtadara do presente Termo de Compromisso, no
sentido de colaborar para a efetiva materializagd® consignado.

Certo de estar contribuindo com a democratizad@® relacbes de trabalho, através de um
processo negocial, que garante melhoria das caeslidé trabalho e na qualidade dos servigos publicos
prestados pelo Governo Federal.

Brasilia, DF, 05 de dezembro de 2007.

Deputada Federal Fatima Bezerra.



Anexo VII

ModificagOes propostas para as remuneragdes
de professores do ensino superior em 2008 e 2009

(proposta do PROIFES)

Marco de 2008 (alteracdes marcadas em vermelho):

Proposta de correcao do PROIFES, 05 de dezembro 8807: remuneracoes.

ATIVO APOSENTADO
CLASSE  NIVEL “ZRAD APERF ESPEC MEST DOUT _GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
TITULAR U [4.158,02 4.421,82 4.731,21 5.956,01 8.905,41] 4.158,02 4.421,82 4.731,21 5.956,01 8.905,41
4 8.297,16 8.297,16
3 8.108,10 8.108,10
ASSOCIADO 7.928,10 7.928,10
1 7.756,40 7.756,40
4 | 3.458,573.636,88 3.847,24 4.889,5¢ 6.845,99 3.458,57 3.636,88 3.847,24 4.889,5¢ 6.845,99
ADJUNTO 3 |3.378,603.551,13 3.756,39 4.756,0§ 6.671,54 3.378,60 3.551,13 3.756,39 4.756,0d 6.671,54
2 |3.300,76 3.467,64 3.667,94 4.632,69 6.500,71 3.300,76 3.467,64 3.667,94 4.632,64 6.500,71
1 [3.224,993.387,75 3.581,834.511,99 6.334,80 3.224,99 3.387,75 3.581,844.511,99 6.334,80
4 | 3.088,223.243,19 3.426,79 4.261,92 3.088,22 3.243,19 3.426,79 4.261,92
ASSISTENTE 3 | 3:018,223.169,41 3.347,20 4.167,56 3.018,22 3.169,41 3.347,20 4.167,56
2 |2.950,07 3.097,59 3.269,70 4.075,64 2.950,07 3.097,59 3.269,70 4.075,64
1 |2.883,693.027,65 3.195,60 3.986,06 2.883,69 3.027,65 3.195,60 3.986,06
4 | 2.764,652.901,89 3.061,99 2.764,65 2.901,89 3.061,99
AUXILIAR 3 |2.703,262.837,23 2.993,53 2.703,26 2.837,23 2.993,53
2 |2.643,462.774,26 2.926,87 2.643,46 2.774,26 2.926,87
1 |2.585,202.712,93 2.861,94 2.585,202.712,93 2.861,94
Proposta de corre¢édo do PROIFES, 05 de dezembro 8607: percentuais.
Marco de 2008 (alteracbes marcadas em vermelho):
ATIVO APOSENTADO
CLASSE  NIVEL “oRAD APERF ESPEC MEST DOUT _GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
TITULAR U 125% 12,7% 11,7% 143% 20,5%  18,3% 184% 17,1% 20,8% 29,1%
4 13,8% 23,2% 20,5% 31,4%
3 12,1% 22,4% 18,9%  30,6%
ASSOCIADO 10,6% 21,6% 17,3% 30,0%
1 9,1% 21,0% 15,9% 29,4%
4 10,3% 9,6%  7,7% | 10,2% | 14,4%  172% 162% 14,0% | 17,6% | 23,0%
ADJUNTO 3 10,7% 10,0% 8,2% | 10,0% | 14,3%  17,9% 16,8% 14,7% | 17,7% | 23,2%
2 11,2% 10,4% 8,7% | 10,1% | 142%  18,6% 175% 154% | 17,9% | 23,3%
1 11,7% 11,0% 9,2% | 10,1% | 142%  193% 18,3% 16,2% | 18,2% | 23,5%
4 12,7% 12,0% 10,3%  9,4% 20,8% 199% 17,8% 17,9%
3 13,0% 12,4% 10,7%  9,7% 21,4% 205% 18,4% 18,4%
ASSISTENTE 132% 12,6% 11,0% 9,9% 21,8% 21,0% 189% 18,8%
1 13,3% 12,8% 112% 9,9% 222% 21,4% 19,3% 19,1%
4 13,7% 13,2% 11,6% 23,0% 222% 20,2%
AUXILIAR 3 13,7% 13,2% 11,8% 23,2% 22,5% 20,6%
2 13,6% 13,2% 11,8% 23,4% 22,7% 20,9%
1 135% 13,1% 11,8% 23,4% 22,8% 21,0%




Proposta de correcdo do PROIFES, 05 de dezembro 8607: remuneracoes.
Julho de 2009 (alteracées marcadas em vermelho):

ATIVO APOSENTADO
CLASSE  NIVEL =R D APERF ESPEC MEST DOUT  _GRAD APERF ESPEC MEST _ DOUT
TITULAR U [4.580,82 4.878,22 5.210,01[6.840,01 10.446,81 4.580,82 4.878,22 5.210,01[6.840,01] 10.446,81
4 9.860,96 9.860,96
3 9.590,70 9.590,70
ASSOCIADO 9.337,90 9.337,90
1 9.101,80 9.101,80
4 |3.524,373.719,48 3.936,845.341,39 7.159,59  3.524,373.719,48 3.936,84 5.341,34 7.159,59
ADJUNTO 3 |3.443,003.633,73 3.845,995.189,89 6.978,14  3.443,008.633,73 3.845,99 5.189,89 6.978,14
2 |3.363,763.550,24 3.757,54 5.056,8¢ 6.801,71  3.363,763.550,24 3.757,545.056,84 6.801,71
1 |3.286,593.468,95 3.671,49 4.926,79 6.630,20  3.286,593.468,95 3.671,43 4.926,74 6.630,20
4 |3.148,423.322,99 3.516,39 4.621,71 3.148,42 3.322,99 3.516,39 4.621,71
ASSISTENTE 3 | 3:077.023.247,81 3.436,80] 4.516,04 3.077,02 3.247,81 3.436,8( 4.516,04
2 |3.007,473.174,59 3.359,3( 4.409,83 3.007,47 3.174,59 3.359,3( 4.409,83
1 |2.941,093.103,25 3.283,8 4.309,75 2.941,09 3.103,25 3.283,80 4.309,75
4 |2.822,052.976,09 3.148,79 2.822,05 2.976,09 3.148,79
AUXILIAR 3 | 2.760,662.910,03 3.078,93 2.760,66 2.910,03 3.078,93
2 | 2.700,86 2.845,66 3.010,87 2.700,86 2.845,66 3.010,87
1 [2.642,602.782,93 2.944,54 2.642,602.782,93 2.944,54
Proposta de correcdo do PROIFES, 05 de dezembro 8607: percentuais.
Julho de 2009 (alteracées marcadas em vermelho):
ATIVO APOSENTADO
CLASSE  NIVEL =R D APERF ESPEC MEST DOUT  _GRAD APERF ESPEC MEST _DOUT
TITULAR U 239% 243% 23,0% | 31.3% | 41,3% 30,4% 30,6% 29,0% | 38,7% | 51,4%
4 46,4% 56,1%
3 44,7% 54,5%
ASSOCIADO 43.2% 53.1%
1 41,9% 51,9%
4 12,4% 12,1% 10,2% | 20,4% | 19,7% 19,4% 18,9% 16,6% | 28,5% | 28,7%
ADJUNTO 3 12,9% 12,5% 10,8% | 20,1% | 19.6%  20,1% 19,6% 17,4% | 28,4% | 28,8%
2 13,3% 13,1% 11,3% | 20,2% | 195%  20,8% 20,3% 18,2% | 28,7% | 29,0%
1 13,8% 13,6% 120% | 202% | 195%  216% 212% 19,1% | 29.1% | 29,2%
4 14,9% 14,8% 13.2% | 18,7% 232% 22,8% 20,9% | 27,8%
3 15,2% 152% 13,7% | 18,9% 23,8% 235% 21,6% | 28,3%
ASSISTENTE 15,4% 15,4% 14,0% | 18,9% 242% 24,0% 22,1% | 28,6%
1 15,6% 156% 14,2% | 18,9% 246% 244% 22,6% | 28,8%
4 16,0% 16,1% 14,8% 255% 253% 23,7%
AUXILIAR 3 16,1% 16,1% 15,0% 258% 257% 24,0%
2 16,1% 16,1% 15,0% 26,0% 259% 24,3%
1 16,0% 16,0% 15,0% 26,2% 26,0% 24,5%




